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BiRIM ADI . Tip Fakiiltesi Dekanlgi
ALT BIiRIM ADI . Dekanlik
IS UNVANI :  Dekan Yardimcisi
EN YAKIN YONETICILERI :  Dekan
ALTINDAKI IS UNVANLARI :  B6lum Baskani, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri

CALISMA SARTLARI:

e Calisma saatleri: 08.30-17.30
e Gerektiginde glinlik calisma saatleri disinda da gérev yapabilmek,
e Gorev geregdi seyahat etmek.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Fakulte dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yGratar.

2. Faaliyet raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

3. Fakultenin 6z dederlendirme raporunu hazirlar.

4. Fakiltenin stratejik planini hazirlar.

5. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

6. Fakiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapar.

7. Egitim-06gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

8. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Kurul sunularini hazirlar.
9. Derslik programlari ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasini saglar.

10. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

11. Ders Ucret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

12. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

13. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

14, Bagli oldugu surecle ilgili Gst yonetici/leri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

15. Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan bitin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Yalova Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Yetki devri yapildiginda imza yetkisine sahip olmak,

Yetki devri yapildiginda harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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BU ISTE CALISACAK KiSIDE ARANAN NITELIKLER )
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiksek Odretim Kanunu’'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

TECRUBE VE KONUSU:
e GoOrevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
e Ydneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
e Faaliyetlerini en iyi sekilde surdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun c¢6zme
niteliklerine sahip olmak.
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