LR
3 2 TIP FAKULTESI GOREV
‘ i TANIMI FORMU TEMMUZ 2025
s
BIRIM ADI Tip Fakultesi Dekanlig
ALT BIRIM ADI Dekanlik
IS UNVANI Ogretim Gorevlisi

EN YAKIN YONETICILERI

Bolim Baskani, Anabilim Dal Baskani

ALTINDAKI IS UNVANLARI

CALISMA SARTLARI:

e Calisma saatleri: 08.30-17.30
e Gerektiginde glnlik calisma saatleri disinda da goérev yapabilmek.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Mevcut potansiyelinin timunid kullanarak Fakdilte ve bulundugu boélimin amag ve
hedeflerine ulasmaya galismak.

2. Sorumlusu oldudu dersler igin Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar vermek.

3. Yiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

4. Danismanlik ve derslerini Yuksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirir.

5. Kendini surekli gelistirir; yabanc dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri dizenleme ve dlzenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
o6grencilerine yararl olma gabasi icinde olur.

6. Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

7. Bagh oldugu surec ile ilgili tGst yoOnetici/leri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapar.

8. Ogretim Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Bolim Baskanina karsi sorumludur.

YETKILERI

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

BU ISTE CALISACAK KISIDE ARANAN NITELIKLER

e 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayil Yiksek Odgretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

TECRUBE VE KONUSU:

e Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Faaliyetlerini en iyi sekilde surdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun gézme
niteliklerine sahip olmak.
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