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Boliim 1. Fakiiltenin Genel Tanitim

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi, 06.02.2021 tarih ve 31387 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3518 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulmustur. kurulmustur. Fakiilte,
Yalova Universitesi biinyesinde, ¢cagdas tip egitimi anlayismi esas alan, ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu hekimler yetistirmeyi amacglayan bir egitim-6gretim, arastirma ve saglik

hizmeti birimi olarak yapilandirilmistir.

Universitenin Adi: Yalova Universitesi

Rektor: Prof. Dr. Mehmet Bahgekapili

Fakiiltenin Ad1: Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi

Adres: Yalova Universitesi Merkez Kampiis, Yalova / Turkiye
Iletisim Bilgileri:

Telefon: 0226 8155000

E-posta: Mehmet.bahcekapili@yalova.edu.tr

Dekan: Prof. Dr. Nursah Basol

Tletisim Bilgileri:


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/02/20210206-20.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/02/20210206-20.pdf

Telefon: 02268156804

E-posta: Nursah.basol@yalova.edu.tr

Oz Degerlendirme Raporu Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi M. Umit Can Délek
Tletisim Bilgileri:

Telefon: 02268156804

E-posta: mustafa.dolek@yalova.edu.tr

Tarih¢e ve Akademik Yap1

Fakiltemiz, 2021-2022 egitim-ogretim doneminde ilk 6grencilerini alarak egitim faaliyetlerine
baslamigtir. 2025-2026 egitim-6gretim donemi itibariyle Fakiiltemizde toplam 236 6grenci
ogrenim gormektedir. Donemlere gore 6grenci dagilimi; 1. donem 58, 2. donem 57, 3. donem
52, 4. dénem 37 ve 5. dénem 32 6grenci seklindedir (Tablo-1). Fakiiltemiz heniiz mezun

vermemistir.

Tablo-1: Donemlere gore 6grenci sayilari

Akademik Donem Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayis1 | Toplam
1 34 39 73
2 31 26 57
3 22 27 49
4 20 17 37
5 11 12 23

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Intibak Komisyonu aracihiiyla, yatay gegis
kapsaminda ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. (Tablo-2)

Tablo-2: Yatay Gegis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilar

Yil Yatay Gegis ile Gelen | Yatay Gegis ile Giden




2021 —

2022

2023

| O O ©

2
1
2024 8
2025 6

Toplam

17

27

Fakiiltemizde Temel T1p Bilimleri (12 anabilim dali), Cerrahi T1p Bilimleri (13 anabilim dal1)

ve Dahili Tip Bilimleri (19 anabilim dali) olmak iizere 3 bdliim ve toplam 43 anabilim dali

bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinda 8 Profesdr, 9 Dogent, 36 Doktor Ogretim Uyesi ve 1

Aragtirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. (Tablo-3) Ayrica Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 4

memur ve 3 destek personeli olmak tizere toplam 8 idari personel bulunmaktadir.

Tablo-3 Ogretim Uyesi Tablosu

Anabilim Doktor Ogretim | Arastirma

Dallan Profesor Docent Uyesi Gorevlisi Toplam
Sayi | % Sayi | % Sayi % Sayi | % Say! | %

Temel Tip 1 %06,25

Bilimleri 1 %6,25 |4 %25 |10 %62,5 16 %2100

Anatomi 1 %25 |2 %50 |1 %25 |4 %2100

Fizyoloji 2 %100 2 %100

Histoloji ve %100

Embriyoloji 2 %100 2

Tibbi %100

Biyokimya 1 %100 1

Tibbi Biyoloiji 3 %100 3 %2100

Tibbi %2100

Mikrobiyoloji |1 %25 |2 %50 |1 %25 4

Dahili Tip

Bilimleri 4 %17,3 | 4 %17,3 |15 %65,2 23 |%100

Acil Tip 1 %33,3 2 %66,6 3 %2100

Gogus

Hastaliklari 1 %100 1 %100

Noroloji 1 %50 1 %50 2 %100

[

Hastaliklari |1 %20 |2 %40 |2 %40 5 %100

Ruh Saghgi

ve

Hastaliklari 1 %100 1 %2100

Tibbi

Farmakoloiji 2 %100 2 %100

Halk Saghg |1 %100 1 %100




Kardiyoloji 1 %50 |1 %50 2 %100

Aile
Hekimligi 1 %100 1 %100

Cocuk
Saghigi  ve
Hastaliklari 2 %2100 2 %100

Cocuk ve
Ergen Ruh
Saghigi  ve
Hastaliklari 3 %100 3 %100

Cerrahi Tip
Bilimleri 3 %20 |1 %6,6 |11 %73,3 15 %100

Genel
Cerrahi 1 %25 3 %75 4 %100

Go6z
Hastaliklari 1 %100 1 %100

Kulak Burun
Bogdaz 1 %50 1 %50 2 %100

Uroloji 1 %50 1 %50 2 %100

Ortopedi ve
Travmatoloji 1 %33,3|2 %66,6 3 %2100

Kadin
Hastaliklari
ve Dogdum 2 %100 2 %100

Plastik ve
Rekonstriuktif
Cerrabhisi 1 %100 1 %100

Egitim-Ogretim Dinamikleri ve Program Felsefesi

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi programi; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) dogrultusunda, yetkinlik
temelli, 6grenci odakli, entegre ve sistem temelli bir egitim anlayisiyla yapilandirilmaktadir.
Program; arastirma becerilerini destekleyen, se¢gmeli derslere yer veren, etik degerlere ve

toplumsal sorumluluga duyarl bir egitim felsefesini benimsemektedir.

Fakiiltemiz heniiz akreditasyon siirecinin baglangi¢ asamasinda olup, TEPDAD tarafindan
belirlenen ulusal standartlar1 karsilamay1 ve siirekli iyilestirmeyi temel kalite politikas1 olarak

benimsemektedir. Onceki bir akreditasyon siireci bulunmamaktadir.




Egitim Ortamlan ve Fiziksel Altyapi

Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi, Yalova Universitesi Merkez Kampiisii icerisinde yer alan
Morfoloji Binasi’'nda konumlanmigtir. Binamiz 12.988,001 m2 toplam kapali alana sahiptir.
Binada toplam 27 adet derslik, 3 adet amfi, laboratuvarlar, akademik ve idari personel ofisleri
yer almaktadwr. Fakiiltemizde kurulumu tamamlanmis bir adet anatomi laboratuvari
bulunmaktadir. Tibbi Biyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Histoloji ve Ebriyoloji
ve Fizyoloji laboratuvarlariin kurulum ¢aligmalar1 halen devam etmektedir. Morfoloji binamiz
hélihazirda; Idari Kat, Temel Tip Bilimleri 6gretim elemanlar1 odalar1 ile birlikte Saglk
Bilimleri Fakiiltesi’nin idari birimleri ve dgretim elemanlar1 odalar1 ile Yalova Universitesi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ortaklasa kullanilmaktadir.

Laboratuvar altyapisi tamamlanincaya kadar dgrencilerimizin egitimleri, Yalova Universitesi
ile Bursa Uludag Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, “Ozel Ogrenci”

statiisiinde Bursa Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde strdirilmektedir.

Klinik Egitim ve Saghk Hizmetleri

Yalova Devlet Hastanesi, Saglik Bakanligi ve Yalova Universitesi Rektorliigii arasinda
imzalanan birlikte kullanim protokoliiniin tescili ile 03.06.2025 tarihinden itibaren Saglik
Bakanligi Yalova Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermeye
baslamustir. Bu gelisme ile birlikte faklltemizin klinik egitim, arastirma ve saglik hizmetleri

altyapis1 giiglendirilmistir.
Arastirma Faaliyetleri

Fakiiltemizde yiirlitiilen arastirma faaliyetleri, iiniversitenin bilimsel arastirma politikalari
cergevesinde planlanmakta ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan
desteklenmektedir. Arastirma laboratuvarlarnin kademeli olarak faaliyete gegirilmesi

hedeflenmektedir.

Boliim II. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Kurul Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Yalova Universitesi Egitim
Ogretim ve Smav YG6nergesine uygun olarak kurulmustur. Ancak bundan sonraki Fakiiltemizin
Oz Degerlendirme Kurulu Tip Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(TEPDAD) Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda belirtilen asgari dlgiitler

10


https://tip.yalova.edu.tr/ar/Haber/Detay/25-mart-2025-tarihinde-bursa-uludag-universitesi-ile-is-birligi-protokolu-yenilendi
https://yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tip-fakultesinde-yeni-donem-afiliasyon-protokolu-imzalandi
https://drive.google.com/file/d/1dBIRqMitjnOeNPBbpm6jnNT1y5GtJ3dt/view?usp=share_link

dikkate alinarak olusturulmasi planlanmistir. Kurul; farkli anabilim dallarini temsil eden
Ogretim {lyeleri ile Ogrenci temsilcisinden olugmakta olup, egitim-6gretim, Olgme-
degerlendirme, kalite giivence ve siirekli iyilestirme siireglerinin biitiinciil bir yaklagimla
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Ayrica kurul {iyeleri kurumsal akreditasyon i¢in kurulan

Birim Kalite Koordinatorlerinden olusmaktadir.

Kurul tiyelerinin unvanlari, anabilim dallari, kuruldaki rolleri ve varsa idari gorevleri asagidaki

tabloda sunulmustur (Tablo-4)

Tablo-4: Program Oz Degerlendirme Kurulu

Kuruldaki Temsil

Kuruldaki .
Ad1 Soyadi Unvam Anabilim Dah Gorevi Durumu / Varsa Idari Gorevi
orevi .
Komisyon Uyeligi
Klinik Tip Bilimleri
Prof. Dr. Nursah i .
Bacol Profesor Acil Tip Kurul Bagkan1 Ogretim Uyesi Dekan
aso I
Temsilcisi
. Olgme-
. . . Oz _
Dr. Ogr. Uyesi M. Dr. Ogr. ‘ Degerlendirme  ve
. ) .. . AcilTip Degerlendirme _ ) _Dekan Yardimcisi
Umit Can Délek Uyesi ) Kalite Surecleri
Koordinatori _
Koordinasyonu
) Temel Tip Bilimleri
Doc. Dr. Nergis T1bbi . ) _ . Tibbi Biyokimya
Docent o Uye Ogretim Uyesi .
Akbas Biyokimya o Anabilim Dali Baskan
Temsilcisi

N . i Temel Tip Bilimleri
Dr. Ogr. UyesiDr. Ogr.

. . Tibbi Biyoloji Uye Ogretim Uyesi —
Umran Alan Uyesi o
Temsilcisi
) . ) Temel Tip Bilimleri o . .
Dr. Ogr. UyesiDr. Ogr. o o ) ) . Tibbi Biyoloji Anabilim
) . Tibbi Biyoloji Uye Ogretim Uyesi
Selime Semra Erol  Uyesi o Dali Bagkani
Temsilcisi

. . . Dahili Tip Bilimleri
Dr. Ogr. UyesiDr. Ogr. . ; ] .
. I¢ Hastaliklar1 Uye Ogretim Uyesi —
Handan Isiklar Uyesi o
Temsilcisi
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Dr.

Kadir Ugur

. . . Cocuk ve Klinik Tip Bilimleri
Ogr.  Uyesi Dr. Ogr.

) . Ergen Uye Ogretim Uyesi —
Vesile Adigiizel Uyesi o o
Psikiyatrisi Temsilcisi
Dénem 3 " " . o
. I Uye Ogrenci Temsilcisi  —
Ogrencisi

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu, diizenli toplantilar aracihigiyla fakiiltenin egitim-6gretim
stireclerini izlemekte, giiclii yonleri ve gelisime ag¢ik alanlar1 belirlemekte ve kalite glivence

sistemi kapsaminda siirekli 1yilestirme faaliyetlerine katki sunmaktadir.

Boéliim III. ODR Hazirlama Siireci

Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlama siireci, Tip Egitimi Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu dogrultusunda, planli, katilimc1 ve seffaf bir anlayisla yiiriitiilmiistiir. Siirec,
fakiiltenin kalite glivence sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme yaklasimimin bir pargasi olarak

ele alinmustir.
Komitenin Olusturulmasi

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu, Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim

Yonergesi ve ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda olusturulmustur. Kurul; temel tip

bilimleri, dahili tip bilimleri alanlarini temsil eden 6gretim tiyeleri ile 6grenci temsilcisinden
olusacak sekilde yapilandirilmistir. Heniliz kurulma asamasinda olan fakiiltemizde, bundan
sonraki siliregte 6z degerlendirme komitesine cerrahi tip bilimleri alanindan da bir 6gretim
iyesinin dahil edilmesi planlanmaktadwr. Bu yap1 ile egitim-Ogretim siireglerinin tlim

paydaslarin katkisi ile degerlendirilmesi hedeflenmistir.
Caliyma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

ODR hazirlama siireci, Fakiilte Birim Kalite Koordinatorliigii’niin haftahk diizenli

toplantilan gergevesinde yiiriitilmistiir. Calisma sistematigi; kapsayici, disiplinler arasi ve

tim paydaslarin silirece aktif katilimmi tesvik eden bir yaklagim {iizerine kurulmustur.
Toplantilarda mevcut durum analizi yapilmus, giiglii yonler ile gelisime agik alanlar belirlenmis

ve kanita dayali degerlendirme yontemi benimsenmistir. Kanitlar icin Google Drive hesabi
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olusturulmus ve yonetmelik, yOnerge, toplanti tutanaklari, anketler gibi belgeler drive

hesabinda toplanmustir. Kanitlar ilgili kisimda linkler kopriilenerek sunulmustur.
Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi

Oz degerlendirme siirecinde kullanilan veriler; resmi yazismalar, 6grenci isleri kayutlari,
akademik ve idari birim verileri, egitim-6gretim dokiimanlari, toplant1 tutanaklar1 ve resmi
kurumsal kayitlar gibi giivenilir kaynaklardan temin edilmistir. Veri toplama ve kullanma
streclerinde seffaflik, izlenebilirlik ve dogrulanabilirlik esas alinmig; tiim islemler Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun sekilde yiirtitiilmiistiir.
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katilin

ODR hazirlama siirecinde 6grenci ve dgretim iiyesi katilimi temel ilke olarak benimsenmistir.
Fak(ltemiz blinyesinde yer alan 6grencilerin Bursa Uludag Universitesi’nde 6grenim goriyor
olmalar1 6nemli bir kisithilik olmasina ragmen 6grenci temsilcisini kurul iiyesi olarak atama
yoluyla 6grenci temsilci de stirece dahil edilmistir. Siireg, ekip caligmasi anlayisiyla yiiriitiilmiis

ve ortak akil yaklasimi esas alinmastir.

Raporumuza son sekil verildikten sonra, son bir toplant1 ile tiim kurullar tekrar bir araya

getirilmis ve raporun son sekli tiim gruplarla paylasilmistir. (Toplant1 Ust Yazis1)

TEPDAD ile Iliskiler

Fakiiltemiz, ODR hazirlama siirecinde TEPDAD tarafindan yayimlanan kilavuzlar, standartlar
ve bilgilendirici dokiimanlar1 esas almistir. Siire¢ boyunca TEPDAD’m Onerileri ve
yonlendirici ilkeleri dikkate alinmig; fakiiltenin kalite gilivence sistemi bu cercevede

yapilandirilmistir.
Diger Katki ve Destekler

ODR hazirlama siirecinde, UTEAK/TEPDAD disinda herhangi bir kisi ya da kurumdan resmi
danigmanlik hizmeti almmamustir. Siireg, fakiilte i¢i kaynaklar ve Birim Kalite
Koordinatorliigii’niin destegi ile yiriitiilmiistiir. Gerektiginde iiniversite diizeyindeki kalite

koordinasyon birimleri ile is birligi yapilmistr.
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Boliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti
1) Amaglar ve Hedefler

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri, kurulus ve yapilanma siirecinin dogasi geregi kurumsal
planlama ekseninde kademeli olarak olgunlastiriimaktadir. Bu siirecte, tiniversitenin stratejik
planinda tanimli misyon/vizyon/temel degerler ile toplumsal katk: ve etik ilkelere vurgu yapan
yonelimler fakiilte faaliyetlerine yon vermekte; sosyal yiikiimliiliiklerin (bolgesel saglik
gereksinimleri ve toplumsal beklentiler) kurumsal amaglara sistematik bigcimde yansitilmasina

dontik planlama adimlar stirdiiriilmektedir.

Gugcli yon olarak; amag-hedef setinin paydas goriisleriyle desteklenmesi, kayit altina alinmasi
ve karar alma siireclerine entegre edilmesi 6ne ¢ikmaktadir. Gelisime agik alan, fakiilteye 6zgi
sosyal sorumluluk 6nceliklerinin ve ¢ikt1 odakli hedef gostergelerinin (6grenme ¢iktilari—
Olgcme-degerlendirme—program degerlendirme baglar1 dahil) tam kapsamli bigimde

netlestirilerek “aktif kullanim” diizeyine tasmmasidir.

2) Egitim programinin yapisi ve icerigi

Egitim programi yapisinin; paydaslarla paylasim, O6grenen merkezlilik, yatay-dikey
entegrasyon, segmeliler/bagimsiz ¢alisma alanlar1 ve toplum temelli bilesenleri igerecek sekilde
yapilandirilmasi hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede programin evreleri, 6gretim yontemleri ve
bilesenlerinin kurumsal dokiimantasyonla goriiniir kilinmasi; entegrasyonun program semast

ve 0grenme etkinlikleri tizerinden kurgulanmasi yaklasimi benimsenmistir.

Giiglii yon; program tasariminda 6grenci merkezli ve sistematik bir model perspektifinin
bulunmasidir. Gelisime agik alan; programim tim donemlerde fiilen yirittlmesiyle birlikte
(6zellikle kurum i¢i altyapmin tamamlanmasina paralel), entegrasyonun ve toplum i¢i/1.-2.
basamak egitim bilesenlerinin uygulama diizeyinde standardize edilmesi ve izlenebilir hale

getirilmesidir.

3) Ogrencilerin degerlendirilmesi
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Olgme-degerlendirme siirecleri; ders ogrenme c¢iktilar1 ile uyumlu, adil ve tutarh
degerlendirmeyi giivenceye alacak sekilde yonerge temelli olarak kurgulanmaktadir. Bu
kapsamda “Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi” uygulama esaslarinin referans almmasi, smav
stireclerinin kurumsal kararlarla ¢ercevelenmesi ve egiticilerin giincel dlgme-degerlendirme

yaklagimlar1 konusunda desteklenmesi 6nemli bir kurumsal avantaj olusturmaktadir.

Glglii yon; standartlagtirilmig mevzuat altyapisi ve egitici gelisimi ile 6lgme-degerlendirme
giivenilirliginin giliclendirilmesidir. Gelisime ag¢ik alan; uygulamanin tiim egitim evrelerinde
baslamasiyla birlikte, yontem cesitliliginin (uygulama/klinik beceri degerlendirmeleri dahil)
izlenmesi, geri bildirim mekanizmalarinin sistematiklestirilmesi ve kanitlarin diizenli

raporlama dongiisiine baglanmasidir.

4) Ogrenciler

Ogrenci se¢imi ve kontenjan ydnetimi; merkezi yerlestirme sistemi ve YOK ¢ercevesi ile
uyumlu sekilde yiiriitiilmekte, fakiiltenin kapasitesi ve hedef yeterlilikleri dikkate alinarak
planlama yapilmaktadir. Bununla birlikte, Ogrencilerin gorev-sorumluluklari, temsiliyet,
danigmanlik, sosyal-kiiltiirel olanaklar ve diizenli iletisim gibi bilesenlerde; fakiilte biinyesinde
egitimin heniiz fiilen ylriitiilmemesine bagli olarak siireclerin 6nemli bir kismi

“diizenleme/gelistirilme” agsamasinda konumlanmaktadir.

Giicli yon; degisim programlarma (Erasmus vb.) yonelik kurumsal rol tanimlamasinin
yapilmas1 ve ilgili ofislerle koordinasyonun baslatilmasidir.  Gelisime agik alan; 6grenci
deneyimini biitiinciil bi¢imde yonetecek danismanlik—temsil-iletisim ekosisteminin, egitim

faaliyetleri basladikc¢a olciilebilir hizmet standartlariyla devreye alinmasidir.

5) Program degerlendirme

Program degerlendirme sistemi; dekanlik koordinasyonunda kalite, egitim-6gretim ve donem
koordinatorliigli yapilarmim is birligiyle yapilandirilmakta; tasarim, izleme ve gilincelleme
stirecleri kurumsal kalite giivencesi yaklagimiyla ele almmaktadir. Program gelistirmede
SPICES modeli perspektifinin referans alinmasi, kurumsal diizeyde bir ¢ergeve

standardizasyonu saglamaktadir.
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Giiclii yon; geri bildirimlerin (toplantilar/anketler) kayit altina alinmasi, raporlama—paylasim—
seffaflik mekanizmalarmin tasarlanmasi ve ¢iktilardan iyilestirme aksiyonlarina gegisin PUKO
mantigiyla tarif edilmesidir. Gelisime agik alan; egitim tam kapasiteye ulagtiginda 6grenci
basarist izleme, program ¢ikt1 gdstergeleri ve diizenli periyodik degerlendirme takviminin

“rutin isleyis” haline getirilmesidir.

6) Akademik kadro

Akademik kadro politikasi; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiy1
stirdiiriilebilir bicimde yiiriitecek dengeli bir kadro yapisi hedefiyle planlanmakta; 2025
itibariyla toplam 54 akademik personel ile ii¢ ana bdliim (Temel/Dahili/Cerrahi) temelinde
yapilandirma siirdiiriilmektedir. Gorev-sorumluluklarin kurumsal yapilar i¢inde tanimlanmasi

ve siireclerin mevzuat temelli yiiriitiilmesi kurumsal olgunlugun 6nemli bir gdstergesidir.

Giiclii yon; egiticilerin siirekli mesleki gelisiminin kalite giivencesi kapsaminda ele alinmasi ve
egiticilerin egitimi gibi programlarin uygulanmasidir. Gelisime agik alan; egitim yiikiiniin
fakilte blinyesinde tam ylritlime gegmesiyle birlikte 6gretim tiyesi gérevlendirmelerinin (ders
kurulu-staj—intornliik) nicelik ve nitelik agisindan periyodik izlenmesi ve ihtiya¢ analizine

dayali kadro planinin giiclendirilmesidir.

7) Egitim ortamlan, fiziki altyapi ve klinik uygulama sahalar

Fakiilte; Morfoloji Binasi’nda konumlanmakta, derslik/amfi/ofis altyapis1 ortak kullanim
modeliyle yonetilmektedir. Anatomi laboratuvari tamamlanmis olup diger temel
laboratuvarlarin kurulum ¢aligmalar1 siirmektedir. Altyap1 tamamlanincaya kadar 6grencilerin
egitimlerinin protokol kapsamimda Bursa Uludag Universitesi’nde “Ozel Ogrenci” statiisiiyle

yuratlmesi, stirekliligi saglayan kritik bir geg¢is ¢oziimiidiir.

Klinik egitim boyutunda; birlikte kullanim protokolii ile 03.06.2025 itibariyla Saglik Bakanlig1
Yalova Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin faaliyete gegmesi, klinik egitim ve
hizmet altyapisin1 giiglendiren stratejik bir kazanimdir.  Gelisime agik alan; tamamlanma
stirecindeki laboratuvar/6grenme ortamlarinin kapasite planlamasi, simiilasyon ve klinik beceri

egitimlerinin kurumsal standarda baglanmasi ve kullanim verileriyle izlenmesidir.
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8) Orgiitlenme, yonetim ve ylriitme

Egitim Orgiitlenmesi; 2547 sayilt kanun ve ilgili mevzuat temelinde dekanlik, kurul ve
komisyon yapilariyla olusturulmus; egitim siireclerinin planlanmasi i¢in Egitim Komisyonu ve
Bologna sorumlulugu gibi roller tanimlanmistir. Egitim yOnetimine idari/teknik/sekreterlik
destegi saglayacak kurumsal diizeneklerin ve organizasyon semasmnin tanimlanmasi,

yonetimsel stirdiiriilebilirlik agisindan gii¢lii bir zemindir.

Gicli yon; paydas katilimi, kayit/arsiv yaklasiminin giiglendirilmesi ve seffaflik icin web
iizerinden paylasimin planlanmasidir. Gelisime acik alan; olagandis1 durumlarda (afet/salgin
vb.) egitimin siirekliligini saglayacak stratejilerin, egitim faaliyetleri baslamadan kurumsal

diizeyde tanimlanip uygulanabilir hale getirilmesidir.

9) Siirekli iyilestirme ve kalite giivencesi

Fakiilte, akreditasyon siirecinin baglangi¢ asamasinda olmakla birlikte ulusal standartlari
karsilama ve siirekli iyilestirmeyi temel kalite politikasi olarak konumlandirmistir. ©8% Program
degerlendirme ¢iktilarinin SP-PUKO yaklasimiyla iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi;
tasarim, 0grenme ¢iktilar1 ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin diizenli gézden gegirilmesini

saglayacak bir kurumsal ¢er¢eve sunmaktadir.

Giiclii yon; veri kaynaklarinda izlenebilirlik/dogrulanabilirlik yaklagimi ve siire¢lerin kurumsal
kayitlara dayandirilmasidir.  Gelisime agik alan; egitim tam kapasiteye gectiginde performans
gostergelerinin  (6grenci ¢iktilary, paydas memnuniyeti, kaynak kullanimi vb.) diizenli
Olculmesi, i¢ degerlendirme raporlariyla biitiinlestirilmesi ve sonuglarin iyilestirme planlarina

“takvim—sorumlu—kanit” formatinda baglanmasidir.

Boliim V. Mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal standartlarmn karsilanma durumuna

iliskin aciklamalar
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I- AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemizde egitim programmnin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar,
katilimeilik, seffaflik ve paydas goriislerinin dikkate alinmasi ilkeleri dogrultusunda
yuritilmektedir. Bu kapsamda, dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda
stratejik plan olusturma siireci baglatilmis, fakiiltenin egitim, arastirma ve topluma hizmet

alanlarindaki 6nceliklerinin belirlenmesine yonelik ilk degerlendirmeler yapilmustir.

Ayrica fakiiltemiz Danisma Kurulu toplantilarinda, kuruma 6zgu bir misyon ve vizyonun
olusturulmasi gerekliligi vurgulanmis ve bu yonde karar alinmistir. (Danigsma kurulu kararlar1
Ek TS 1) Kurumsal kimligin giiglendirilmesi ve egitim programmin 6zgiin hedeflerle
yapilandirilmasi amaciyla amag¢ ve hedeflerin fakiilteye 6zgii olarak tanimlanmasina yonelik

calismalar planlama asamasinda devam etmektedir.

Bu siire¢ tamamlanana kadar, fakiltemiz egitim programmin amag¢ ve hedefleri Yalova
Universitesi’nin mevcut misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitenin belirledigi temel degerler, kalite politikalar1 ve stratejik hedefler, fakiiltemizin
egitim-6gretim  faaliyetlerine  yon  vermekte; program c¢iktilar1  bu  ¢ercevede
sekillendirilmektedir (Yalova Universitesi Stratejik Plan1 EK TS 1/1)

Planlama siirecinin ilerleyen asamalarinda, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda fakiilteye
0zgii amag¢ ve hedefler yazili hale getirilecek, egitim programu ile iliskilendirilecek ve kalite
giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenip giincellenecektir. Bu yaklagim, fakiiltemizin
toplumsal gereksinimlere duyarli, hesap verebilir ve siirekli gelisimi esas alan bir egitim

anlayisii benimsemesinin somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Mevcut veriler 151¢inda fakiilte ama¢ ve hedefleri heniiz olusturulmadigindan Amag¢ ve

Hedefler standardini karsilamadigini diisiinmekteyiz.

Fakultenin kurumsal amaglarn mutlaka;

Temel
Standartlar

TS.1.1.1. Fakdltenin sosyal yukumliluklerini dikkate alarak belirlenmis,
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr1 icerecek sekilde
diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasilmig

olmalidir.
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TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis olmasi

Fakiiltemizin kurumsal amaglarmnin, toplumsal gereksinimler ve sosyal yiikiimliiliikler dikkate
almarak tanimlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Fakiiltemiz yeni kurulmus bir
fakiilte olup, kuruma 6zgii sosyal sorumluluk 6nceliklerinin belirlenmesi amaciyla planlama

sireci baglatilmistir. (Danisma Kurulu Misyon hazirlama karar1 EK TS 1.1.1)

Bu siire¢ tamamlanincaya kadar fakiiltemizin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri, Yalova
Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan misyon, vizyon, temel degerler ile amac ve
hedefler dogrultusunda yurtilmektedir. (Universitenin genis katilimla SP Hazirlama Cagrisi
EK TS 1.1.1/1) Universitenin Stratejik Plan1 EK TS 1.1.1/2) Universitenin “toplumsal hizmet

iretme”, “topluma ve cevreye katki saglama”, ‘“etik degerlere baghlik” ve ‘“dezavantajli
gruplara yonelik faaliyetleri gelistirme” yoOniindeki stratejik hedefleri, fakiiltemizin sosyal

yiikiimliilik anlayigina rehberlik etmektedir.

Dis paydas toplantilarinda ve fakiilte Danisma Kurulu goriismelerinde, fakiiltenin bolgesel
saglik gereksinimlerini ve toplumsal beklentileri esas alan kurumsal amaglarin olusturulmasi

gerekliligi vurgulanmis olup, bu dogrultuda ¢aligmalar planlama asamasindadir.

Bu agiklamalar dogrultusunda, fakiiltemizin kurumsal amaglarinin sosyal yiikiimliiliikleri
dikkate alacak sekilde yapilandirilmasina yonelik siirecin planlama agsamasinda devam ettigi bu

standard1 heniiz karsilamadig1 degerlendirilmektedir.

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6Zelerini ayn ayr icerecek sekilde diizenlenmis olmasi

Fakiiltemizin kurumsal amaglarinm; egitim, arastirma ve saghk hizmeti/toplumsal
katki boyutlarin1 ayr1 ayr1 ve biitiinciil bir yaklagimla kapsayacak sekilde yapilandirilmasina

yonelik caligmalar devam etmektedir.
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Bu asamada, fakiilteye 6zgii kurumsal amaglar heniiz yazili hale getirilmemis olmakla birlikte,
gecis siirecinde Yalova Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefler esas
alinmaktadir. Universitenin egitim-6gretimde kaliteyi artirma, nitelikli arastirma faaliyetleri
yiriitme ve toplumsal katkiyr giiclendirme yoniindeki amaglari, fakiiltemizin mevcut

faaliyetlerine yon vermektedir. (Yalova Universitesi’nin Misyon Vizyonu EK TS 1.1.2)

Planlama siirecinin tamamlanmasiyla birlikte, fakiiltenin kurumsal amaglarinin egitim,
aragtirma ve hizmet alanlarmi agik bigimde tanimlayan, 6lgiilebilir ve izlenebilir hedeflerle
desteklenmis bir yap1 kazanmasi hedeflenmektedir. Mevcut haliyle fakiiltemizde egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr1 icerecek sekilde diizenlenmis olmasi yapilandirilmasina

yonelik siirecin devam ettigi degerlendirilmektedir.

TS.1.1.3. Genis katihm ile tanimlannus, fakiilte ve toplumla paylasilmis olmasi

Fakiiltemizin kurumsal amaglarinin genis katilimla tanimlanmasina yonelik siire¢ heniiz
tamamlanmamis olup, bu kapsamda planlama ve hazirlik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Fakiilte
yOnetimi tarafindan, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde 6gretim iiyeleri, 6grenciler, idari
personel ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi temel ilke olarak benimsemistir. (Yalova

Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi EK TS 1.1.3)

Bu dogrultuda, dis paydas toplantilarinda stratejik plan olusturma siireci baslatilmis; fakiilte
Danigsma Kurulu toplantilarinda ise kuruma 6zgii misyon ve vizyonun olusturulmasi yoniinde

karar alimmustir. (Damisma Kurulu Toplantis1 alinan kararlar Ek TS 1.1.3/2) Sireg

tamamlanincaya kadar fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri, {iniversitenin misyon, vizyon ve

stratejik amagclar1 ile uyumlu olacak sekilde ylriitiilmektedir.

Fakiilteye 6zgli kurumsal amagclar belirlendikten sonra, bu amaglarin tiim i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmasi, kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla duyurulmasi ve kalite giivence sistemi
kapsaminda diizenli olarak gozden gecirilmesi planlanmaktadir. Mevcut haliyle genis katilim
ile tamimlanmig, fakiilte ve toplumla paylasilmis olmasi temel standardi planlama

asamasindadir ve heniiz yapilmamustir.

EK belge ve kanitlar

e Dis Paydas Toplanti Tutanag

e Dis Paydas Olusturulma Karan (Kalite Komisyonu Karar Tutanagi)
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https://drive.google.com/file/d/1Sm2DqaLc34nvsvfpsFy9hqlXRVjdCVQ-/view
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/DANIŞMA%20KURULLARI%20YÖNERGESİ.pdf
https://drive.google.com/file/d/18q-xBmQIuak1eMPfmkMX_V2loN6k9eyD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/file/d/1H3IvfFEfM1AEwvPbG0ZQFbuhHviLqpN7/view?usp=share_link

e Dis Paydas Olusturulma Ust Yazlan
e Dis Paydas Anketi (Anket Sonuclari)
e Dis Paydas Toplantisindan Fotograf (web sitesi)

e Universite Stratejik Plam, Misyon ve Vizyonu
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-
Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

1.2. Egitim programimin amac ve hedefleri

Egitim programmin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel
Standartlar

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigcimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi gz oniine alinarak tanimlanmus,

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrmtilandirilmig ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iligkilendirilmis,

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yaynlanmus,
TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve oOgretim siire¢lerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

TS.1.2.1. Hekimin tophmdaki rol ve sorumluluklarinin yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeteerlikleri/kazammmlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Progranm goz oniine almarak tanimlannms

Fakiltemizin egitim programma ait mezuniyet hedefleri ve program ¢iktilarinin, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) dikkate alinarak tanimlanmasina yonelik ¢caligmalar planlama asamasindadir.
(Egitim Komisyonu Toplantisi Tutanagi ¢alistay karar1 EK TS 1.2.1) Fakiiltemiz yeni kurulmus
olup, egitim programinin yapilandirilmasi siirecinde mezuniyet yeterliklerinin belirlenmesi

oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.
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https://drive.google.com/drive/my-drive
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https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://drive.google.com/file/d/1h1rYgyJF9zcN0PWJx9818UMT_W1NC-y2/view?usp=share_link

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim baslayip fakiiltemizin misyon vizyonlarini ortaya koyana
kadar Yalova Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve stratejik amaglar1 dogrultusunda, UCEP’in
ongordigii hekimlik yetkinlikleri temel alinarak yiritiilmesi planlanmaktadir. Egitim
programimin genel ¢ergevesi; temel ve klinik bilgi ve beceriler, mesleki tutum ve davranislar,
iletisim, ekip c¢aligmasi, etik ve toplumsal sorumluluk alanlarimi kapsayacak sekilde

planlanmaktadir. (Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi UCEP karar1 EK TS 1.2.1/2)

Planlama siirecinin ilerleyen asamalarinda, fakiiltemize 6zgii mezuniyet hedefleri ve program
ciktilarmin TYYC ve giincel UCEP ile karsilastirmali olarak yazili hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Mevcut haliyle Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi g6z Oniine alnarak tanimlanmis bir ama¢ ve hedef heniiz yoktur, planlama

asamasindadir.

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore aynntilandirlmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazamimlan ile iliskilendirilmis

Fakiiltemizin egitim programi amag¢ ve hedeflerinin, yillara ve program evrelerine gore
ayrintilandirilmas: ve mezuniyet hedefleri ile iliskilendirilmesine yonelik calismalar heniiz
tamamlanmamugstir. Fakiiltemiz, egitim programini asamali olarak yapilandirmakta olup bu

kapsamda planlama siireci devam etmektedir.

Mevcut durumda, egitim programi taslagi hazirlanirken UCEP’te yer alan 6grenim alanlar1 ve
yeterlikler dikkate alinmakta; temel bilimler, klinik bilimler ve mesleki uygulamalarin program

evrelerine uygun bicimde kurgulanmasi hedeflenmektedir.

Planlanan calismalarda, her yil ve program evresi i¢in belirlenen 6grenme hedeflerinin
mezuniyet yeterlikleriyle iligkilendirilmesi ve bu iliskinin tablolarla gdsterilmesi

amaglanmaktadir.
TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katihmn ile tammmlanmis ve yaymlanmis olmasi

Egitim programmin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde i¢ paydaslarin (fakiilte yonetimi,

ogretim iiyeleri ve 6grenciler) genis katiliminin saglanmasi, fakiiltemizin temel ilkeleri arasinda
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yer almaktadir. Ancak fakiiltemize 6zgii egitim amag ve hedeflerinin tanimlanmasina yonelik

slire¢ heniiz tamamlanmamustir.

Bu dogrultuda, fakiilte kurullar1 ve kalite komisyonlarinda egitim programma iligkin
degerlendirmeler yapilmakta; 6gretim iiyeleri ve O0grenci temsilcileri ile goriis aligverisi
strddrdlmektedir. (Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi EK TS 1.2.3) Amag ve hedefler yazili
hale getirildikten sonra, fakiilte web sayfasi ve diger kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla

yayinlanmasi planlanmaktadir.

TS.1.2.4. Amac ve hedeflerin diizenli olarak giincellenmis olmasi

Fakultemizin egitim programina ait amag ve hedefleri heniiz yazili olarak tanimlanmadigindan,
diizenli giincelleme siireci baslatilamamigtir. Bununla birlikte, egitim programimin

olusturulmasi siirecinde siirekli iyilestirme ve giincelleme anlayis1 benimsenmistir.

Amagc ve hedeflerin tanimlanmasini takiben, bu hedeflerin belirli araliklarla gdzden gegirilmesi,
i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmesi ve kalite glivence sistemi kapsaminda

izlenmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde halihazirda esas alinan Yalova Universitesi Stratejik Plani ile Misyon ve Vizyonu
2023 yilinda giincellenmistir. (SP Calistay Duyurusu EK 1.2.4) Gincelleme sureci, kurumsal
diizeyde yapilan resmi duyurular ile baslatilmis (Universite web sayfasinda duyuru linki Ek
1.2.4/2) ardindan akademik ve idari personel ile i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglandigi
genis katilimli ¢alistaylar araciligiyla yuritiilmiistiir. (Gergeklestirilme Linki Ek 1.2.4/3)
Calistay siirecinde elde edilen paydas goriisleri degerlendirilerek stratejik plan ile misyon ve
vizyon metinleri yeniden yapilandirilmistir. Fakiiltemizin egitim programinin amag ve
hedefleri, bu giincel stratejik plan, misyon ve vizyon ile uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir.

(Yapilandirilmis hali Ek 1.2.4/4)

TS.1.2.5. Amag ve hedeflerin 6grenim ve 6gretim siireclerinde kullanihr hale getirilmis olmasi

Egitim programmin ama¢ ve hedefleri heniiz yazili ve yaymlanmis bir bigimde
tanimlanmadigindan, 6grenim ve 6gretim siireclerinde sistematik olarak kullanilmasi miimkiin
olmamustir. Diger taraftan Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun belirledigi Tip Programinda Asgari

Sartlar baz almarak altyapi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ancak egitim programinin genel
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https://drive.google.com/file/d/1LEg1hQIKn4W06pHTRrKrRBquzoEjoWxZ/view?usp=sharing
https://yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-2028-stratejik-plani-icin-strateji-gelistirme-calistayi-duzenledihttps:/yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2024-2028-stratejik-plani-icin-strateji-gelistirme-calistayi-duzenledi
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/universitemiz-2024-2028-stratejik-plan-hazirlik-calismalari-baslamistir
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2024-2028-stratejik-plani-gztf-analizi-yapildi
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

cergevesi olusturulurken, UCEP’te tanimlanan mezuniyet yeterlikleri ve hekimlik rollerinin

egitim-6gretim faaliyetlerine yansitilmasi esas alinmaktadir.

Planlama siireci tamamlandiginda, egitim programi amag ve hedeflerinin ders planlari, 6grenme

ciktilar,

Olgme-degerlendirme yontemleri ve program degerlendirme siiregleri ile

iliskilendirilerek aktif bicimde kullanilabilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

EKk belge ve kanitlar

Yalova Universitesi Stratejik Plan Calistayr Duyurusu
Yalova Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Stiregleri

https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/universitemiz-2024-2028-stratejik-

plan-hazirlik-calismalari-baslamistir

Yalova Universitesi SP Genelgesi https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/2024-

2028-stratejik-plan-hazirlama-surecleri?

Yalova Universitesi Danisma Kurullar1 Y6nergesi
Yalova Universitesi Stratejik Plan Calistay Haberi
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/universitemiz-2024-2028-stratejik-

plan-hazirlik-calismalari-baslamistir

Yalova Universitesi Stratejik Plan, Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-
2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

I1- EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

Fakiltemiz egitim &gretim faaliyetleri heniiz baslamamistir. Bursa Uludag Universitesi ile

Yalova Universitesi Rektdrliigiimiiziin yapmis oldugu protokol gergevesinde "Ozel Ogrenci"

statiisiinde Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde devam etmektedirler. Ders program

miifredatlart heniiz olusturulmamis olup hazirlanma asamasmdadir. (Egitim Komisyonu

Toplantis1 Haberi EK TS 2, Protokol Kanit1 EK TS 2)

Ancak TEBDAD tarafindan belirtilen 6zellikler degerlendirildiginde Fakiiltemizde Egitim-

Ogretim alt yapisinin olusturulma calismalar1 hizla devam etmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz

Donem Koordinatorleri atamasit yapilmistir. (Donem Koordinatorleri Atamast EK TS 2). Bu
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https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/universitemiz-2024-2028-stratejik-plan-hazirlik-calismalari-baslamistir
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https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/egitim-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/25-mart-2025-tarihinde-bursa-uludag-universitesi-ile-is-birligi-protokolu-yenilendi
https://drive.google.com/file/d/1P7nclGs6xeGBVH730AEo7OS8E1xK8-Ky/view

atama ardindan toplantilar yapilarak TEBDAD ve UCEP programlar1 incelenerek Fakiiltemiz
Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Programi i¢in Program ¢iktilarinmn olusturulmas: ¢alismalari
devam etmektedir. Ayrica Egitim Ogretim Plani igin okutulacak dersler ve ait olduklar
donemlere gore dagilimlari devam etmektedir (POC hazirlama iist yazis1 EK TS 2/1). S6z
konusu derslere ait ders dgrenim ¢iktilarmin belirlenmesi konusunda Universitemiz tarafindan
olusturulan Program Ciktilar1 ve Ogrenme Ciktis1 Hazirlama Kilavuzu ve Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesinden yararlanilmaktadir. (Yalova Universitesi POC Hazirlama
Kilavuzu Ek TS 2/2, Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi EK TS 2/3) Fakiiltemiz Donem
Koordinatorliigii tarafindan yapilan ¢alismalarla Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim Yonergesi islevsel hale getirilmistir. Tiim bu calismalar siirdiiriilirken 6grenci
merkezli egitim 6gretim esas alinmaya devam edilmektedir. (Egitim Komisyonu Toplantisi

Haberi Ek TS 2/4)

Fakiiltemizde mezuniyet oncesi tip egitimi heniiz fiilen baglamamis ve fakiilteye 6zgii egitim
programi uygulamaya almmamis oldugundan, egitim programinin yapi ve igerigine iliskin

standardin karsilanmadigi degerlendirilmektedir.
2.1. Egitim programinin yapisi

2.1. Yapis1 ve kullanilan o6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore

aciklanmus ve tiim bilesenlerle paylasilmis

Fakiiltemiz heniiz egitim-6gretime kendi biinyesinde baglamamis ve ders programlari
somutlasmamis olsa da, tiim egitim siireclerinin yapisal cercevesi Yalova Universitesi Lisans
Yonetmeligi ve Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile
Yalova Universitesi Intérn Yonergesi ile hukuki ve akademik giivence altma almmustir.

(Yonergeler EK TS 2.1 ve EK TS 2.1/1 EK TS 2.1/2)

Egitim programi mutlaka;

Temel
Standartlar

TS.2.1.1. Yapis1 ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore aciklanmig ve tiim bilesenlerle paylasilmas,

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarmi her evrede igermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamas,

TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatlerine her evrede yer

vermis,
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TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde
gerceklesen egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge cergevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve insan

giicli destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6@retim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore aciklanmus
ve tiim bilesenlerle paylasilmus,

Egitim Programmin Yapist ve Yontemleri Fakiiltemizde uygulanacak olan model,
yonergemizin 8. maddesinde "Entegre Tip Egitimi Modeli" olarak tanimlanmistir. Bu model;
yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyonu esas alan, donem ge¢me sistemine dayali bir

yapidir. Programin asamalar1 yonergede net bir sekilde tanimlanmigtir:
Asama 1 (Dénem 1, 2, 3): Klinik Oncesi Egitim.

Asama 2 (Donem 4, 5): Klinik Egitim.

Asama 3 (Ddnem 6): Intdrnliik

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarim her evrede icermis

Yonergemiz, egitimin sadece teorik sunumlarla degil; probleme dayali &grenme (PDO)
modiilleri, kii¢iilk grup egitimleri, paneller, akran egitimi ve simiilasyonlar gibi 6grenciyi
merkeze alan yontemlerle zenginlestirilmesini hilkkme baglamistir. Ayrica Tip ve Insan
Bilimleri (TIB) dersleri kapsaminda interaktif egitimler ve kii¢iik grup ¢alismalar1 yapilmasi

kararlagtiriimstir. (Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi EK TS 2.1.2)
TS.2.1.3. Yatay ve Dikey Entegrasyon Egitim modelimiz

Temel ve Klinik bilimlerin viicut sistemleri veya temalar temelinde kurullar seklinde
birlestirildigi "Tip Bilimleri" dersleri aracilifiyla yatay ve dikey entegrasyonu saglamayi

hedefler.
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TS.2.1.4. Secmeli Programlar ve Bagimsiz Cahsma Saatleri

YoOnerge uyarinca, egitim programinin her asamasinda se¢meli derslere yer verilmektedir.
Se¢meli derslerin koordinasyonu i¢in 6zel koordinatdrliikler kurulmus olup hem alan i¢i hem
de alan dis1 segmeli derslerin a¢ilmasi desteklenmektedir. (Se¢meli Ders Koordinatorii atama
yazist EK TS 2.1.4) Bagimsiz ¢alisma saatleri ve 6grenci etkinlikleri i¢in akademik takvimde

gerekli diizenlemelerin yapilmasi birimlerin sorumlulugundadir.
TS.2.1.5. Uciincii Basamak Disi Saghk Kurumlarnda

Egitim Yonergemizin 11. ve 12. maddeleri, egitimin sadece {liniversite hastanesi ile sinirh
kalmayacagmi taahhiit eder. Asama 2'de saha egitimlerinin 1. ve 2. basamak saglik
kuruluslarinda yapilabilecegi, Asama 3'te ise 6grencilerin poliklinik ve saha ¢aligmalarini
iceren genis bir yelpazede egitim alacagi belirtilmistir. (Yalova Universitesi Intérn Yonergesi

EKTS 2.1.5)
TS.2.1.6. Uzaktan Egitim Uygulamalan

Derslerin teorik iceriklerinin ilgili mevzuata uygun olarak cevrimici senkron yodntemle
verilebilecegi yonergede agikca ifade edilmistir. Bu siireclerin 6lgme ve degerlendirmesinin de
dijital ortamlarda (¢evrimigi sinavlar) yapilabilecegine dair altyapisal diizenlemeler yonerge

kapsaminda tanimlanmustir.

Kanitlar:

Bursa Uludag Universitesi ile is Birlidi Protokolii

Yalova Universitesi Lisans Yonetmeligi

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi

Tip Fakiiltesi Egitim Donem Koordinatorliigii

Egitim Donem Koordinatorliik Toplantisi

Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Program Ciktilari ve Odrenme Ciktist Hazirlama Yazisi

Program Ciktilari ve Odrenme Ciktisi Hazirlama Klavuzu
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2.2, Egitim programinin icerigi

Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi egitim programu, evrensel tip egitimi standartlar1 ile ulusal
gereksinimlerin sentezlendigi modern bir yapida kurgulanmistir. Fakiiltemiz heniiz kendi
blinyesinde aktif egitime baglamamis olmasma ragmen, tiim akademik siirecler saglam bir

hukuki ve bilimsel zemine oturtulmustur.

Egitim programimizin tasarimi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde asagida belirtilen bes temel

materyal ana kilavuz ve yasal dayanak olarak kabul edilmistir:

Ulusal Cekirdek Egitim Program (UCEP): Programimizin igerigi, iilkemizdeki tiim tip
fakiilteleri i¢in temel yetkinlik ¢ergevesini belirleyen UCEP ile tam uyumlu sekilde, hekimlik

uygulamalar1 ve temel tip bilimleri dengesi gozetilerek yapilandirilmistir.

TEPDAD Standartlari: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlari, fakiiltemizin egitim
kalitesini en iist diizeyde tutmak ve akreditasyon siire¢lerine hazirlikli olmak amaciyla temel

rehber olarak benimsenmistir.

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yénergesi: Fakiiltemizin egitim
modelini (Entegre Sistem), asamalarmi (Klinik Oncesi, Klinik ve Intornlik) ve 6lgme-

degerlendirme prensiplerini belirleyen temel anayasamiz niteligindedir.

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Intornliik Dénemi Yonergesi: Egitimin son asamasi olan
6. smif faaliyetlerinin, caligma esaslarinin ve uygulama sorumluluklarinin ¢ergevesi bu yonerge

ile netlestirilmistir.

Yalova Universitesi Bologna Stireci Yo6nergesi: Egitim programimiz, Avrupa Yiiksekogretim
Alan1 standartlar1 ¢ergevesinde; 6grenci is ylikiine dayali AKTS kredilendirmesi, seffaflik ve

hareketlilik kriterleri dogrultusunda Bologna Siireci ile tam entegre bir sekilde hazirlanmistir.

Bu giiclii akademik ve idari yapi, fakiiltemizde baglayacak olan egitim-6gretim faaliyetlerinin

sistematik, olciilebilir ve gelistirilebilir bir nitelikte yiiriitiilmesinin teminatidur.
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Bilimsel yontem kullanilarak {iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

Temel
Standartlar

gelistirilmis egitim programi i¢erigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag¢ ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programma (UCEP)
uygunlugu saglamaya yonelik calismalar yapilmas,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri
gelistirecek 6grenme firsatlart saglamas,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimmi destekleyecek
ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunmus,
TS.2.2.6. Ekip ¢aligmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamas,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer vermis

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri planlamig olmalidir.

T.S.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag¢ ve hedefler dogrultusunda,

yillara/program evrelerine gore diizenlenmis

Egitim programi igerigi; Asama 1 (Klinik Oncesi), Asama 2 (Klinik Egitim) ve Asama 3 (Aile
Hekimligi Siireci) olmak iizere ii¢ temel evreye ayrilmustir. Icerik; her evrenin amag ve hedefleri
dogrultusunda, yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde "ders kurullar1", "klinik
uygulamali dersler" ve "stajlar" bazinda organize edilmistir. (Egitim Ogretim ve Smav

Yonergesi Asama 1 kism1 EK TS 2.2.1)
TS.2.2.2. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Uyumu

Egitim programimin UCEP ile uyumunu saglamak ve siirdiirmek, Program Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu ile Egitim Komisyonunun asli gorevleri arasinda tanimlanmistir. (Egitim

Komisyonu Toplant1 Tutanagi EK TS 2.2.2) Miifredatin ulusal standartlara uygunlugu, her
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egitim-6gretim yili sonunda diizenlenen degerlendirme toplantilar1 ve hazirlanan raporlar

araciligiyla denetlenmesi planlanmagtir.
T.S. 2.2.3. Davramis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer verilmesi

Programda, hekimlik meslegine tarihsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal bakis ag¢is1 kazandiran
"T1p ve Insan Bilimleri (TiB)" derslerine yer verilmesi planlanmustir. Bu dersler; profesyonel
tutum, davranis ve etik degerlerin gelistirilmesi amaciyla Asama 1'de ayr1 dersler, Asama 2'de

ise klinik uygulamali derslerin i¢ine entegre edilmis bir biitiin olarak sunulacaktur.
TS.2.2.4. Analitik ve Elestirel Diisiinme Becerileri

Ogrencilerin klinik sorgulama, akil yiiriitme ve problem ¢dzme yetilerini gelistirmek amaciyla
miifredat; probleme dayali 6grenme (PDO) modiilleri, entegre oturumlar ve panellerle
yapilandirilmasi kararlastirilmistir. Klinik egitim siirecinde (Asama 2), 6grencilerin hastalari
analitik bir bigimde degerlendirerek uygun tan1 ve tedavi yaklasimlarini secebilme yetenegi

kazanmalar1 hedeflenmektedir.
TS.2.2.5. Bilimsel Arastirma Deneyimi

Egitim programi, Ogrencilerin molekiil, hiicre, doku ve sistem temelli bilimsel bilgilere
ulagmasini ve bu bilgileri sentezlemesini saglayacak teorik ve uygulamali dersleri icermektedir.
Ogrencilerin bilimsel yontemleri kullanma becerisi, Tip Bilimleri dersleri biinyesindeki

laboratuvar ¢alismalar1 ve kanita dayali tip uygulamalari ile desteklenmesi planlanmaktadir.

TS.2.2.6. Ekip Cahsmasi Anlayist

Program igerigi; entegre oturumlar, kiigiik grup ¢aligmalar1 ve interaktif egitimler yoluyla
ogrencilerin akranlar1 ve egiticileriyle is birligi icinde calisma becerisini gelistirecek sekilde
tasarlanmistir. Ozellikle Asama 3 (Intdrnlikk) doneminde, klinik ve saha ¢alismalarinda aktif

gorev almarak saglik ekibinin bir par¢ast olma deneyimi pekistirilmektedir.
TS.2.2.7. Mezuniyet Sonras1 Egitim ve Cahsma Kosullarina Hazirhk

Asama 3 (Dénem 6), kesintisiz 12 ay siiren bir "Intdrnliik Siireci" olarak tasarlanmis olup,

ogrencileri intdrn doktor kimligi ile gergek ¢alisma ortamina hazirlayacaktir. Bu suregte klinik,
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poliklinik, ameliyathane ve saha ¢aligmalar1 araciligiyla mezuniyet sonrasi mesleki pratige

yonelik tam yetkinlik kazandirilmasi amaglanmaktadir.
TS.2.2.8. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Etkinlikler

Heniiz fakiiltemiz biinyesinde egitim ve Ogretim baslanmamis olup O0grencilerimiz Bursa
Uludag Universitesi’nde devam etmektedir. Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Smav Yonergesi, egitim programlarinin sadece hastane ortaminda degil, kamuya ait yerel
saglik kuruluslarinda ve saha egitimleri seklinde yiiriitiilmesine olanak saglayarak toplumsal
fayda odaklh bir yaklasimi benimsemistir. Ogrencilerimizle egitime baglanmasi sonrasinda

ogrencilerimizin siirece dahil edilmesi planlanmaktadir.

Ek Belge ve Kamtlar:

Yalova Universitesi Lisans Yonetmeligi

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim O8retim Yonergesi

Tip Fakiiltesi Egitim Donem Koordinatorliigii

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi intornliik Yonergesi

Bologna Koordinatér Atamasi

Mezunivet Oncesi Tip Egitimi - Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020

Yalova Universitesi Bologna Siireci Ydnergesi

111- OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi kapsaminda heniiz 6grenciyle yiliz yiize egitim-
ogretim faaliyetleri baslamamigtir. Bu nedenle 6l¢gme ve degerlendirmede kullanilacak yontem
ve Olcitler fiilen uygulanmamis, 6grenci performansmna dayali degerlendirme siirecleri
isletilememistir. Olgme-degerlendirme araclarinin amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu
ile gegerliklerinin uygulama temelli olarak gosterilmesi ve 6grenmeyi destekleyecek bicimde
planlanip uygulanmasi heniiz miimkiin olmamistir. Bu gerekgelerle Fakiiltemizin TS.3.1,

TS.3.1.2 ve TS.3.1.3 standartlarin1 mevcut durumda karsilamadig degerlendirilmektedir.
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Temel Standartlar Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitler mutlaka;

T.S.3.1. Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin
saglanmast

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gecerligi saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve

uygulantyor olmalidir.

3.1. Ol¢me Degerlendirme Uygulamalan

TS.3.1.1. Ogrencilerin 6lcme ve degerlendirme kriterlerinin saglanmas

Olgme degerlendirme yontem ve dlgiitlerinin belirlenmesi ve ilan1 fakiiltemizde uygulanacak
olgme-degerlendirme sistemi, Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi ile tiim detaylariyla (smnav tiirleri, agirliklari, itiraz siirecleri vb.) tanimlanmistir.
Ogrencilerimiz su an Bursa Uludag Universitesinde egitim aliyor olsalar da fakiiltemizde egitim
basladiginda bu yontem ve Olgiitler; her akademik yil basinda giincellenecek olan "Egitim
Rehberi" ve resmi web sayfamiz aracilifiyla ilan edilecektir. Ayrica, Bologna Koordinator
Atamasi tamamlanmis olup, tiim derslerin 6lgme-degerlendirme kriterleri ve AKTS yiikleri
Yalova Universitesi Bologna Siireci Yonergesi kapsaminda seffaf bir sekilde sisteme

islenmistir. (Bologna Sorumlusu Atamas1 EK TS 3.1.1)

TS.3.1.2. Amag ve 6@renim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglannms

Amag ve Ogrenim hedefleriyle uyumluluk ve gecerlik ¢aligmalar1 Egitim programimizin
olcme-degerlendirme araglari, Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) 2020 yetkinlik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Fiili egitime
gecildiginde, sinavlarin kapsam gecerligini saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi Egitim Dénem
Koordinatorhigii denetiminde "Belirtke Tablolar1" kullanimi zorunlu tutulmustur. (Donem
Koordinatorliigii Atamas1 EK TS 3.1.2) 22-23 Mayis 2025 tarihlerinde gergeklestirilen "Egitici
Egitimi" ile 6gretim {iyelerimiz, soru hazirlama ve gegerlik-guvenirlik analizleri konusunda bu

stirece hazir hale getirilmistir. Egiticilerin Egitimi Web Haberi Ek TS 3.1.2/2)
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TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulantyor olmahdir.

Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlama ve uygulama Fakiiltemizdeki 6l¢gme-degerlendirme
sistemi, sadece bir basar1 belirleme araci degil, ayn1 zamanda 0grenmeyi destekleyen bir
mekanizma olarak kurgulanmistir. Heniiz hayata gecirilememis olsa da yonergemiz uyarinca,
Asama 2’de uygulanacak olan "Ogrenci Performans Karneleri" ve Asama 3 (Intornliik)
donemindeki Intérnliik Yonergesi kapsamindaki izlem siirecleri, 6grencinin siirekli gelisimini
odaga almaktadir. Siire¢ odakl (bigimlendirici/formative) degerlendirmeler ve sinavlar sonrasi
planlanan geribildirim oturumlari, 6grencilerin kendi 6grenme siire¢lerini yonetme becerilerini
gelistirmek iizere yasal cercevede giivence altina almmustir.(Egitim Ogretim ve Sinav

Yonergesi EK TS 3.1.3)

Tablo-5: Harf Notu Cetveli

Harf Notu Basar1 Derecesi Agirlik Katsayisi Ham Not Aralig1
AA Mukemmel 4,0 93-100

AB Pekiyi 3,5 85-92

BB Iyi 3,0 77-84

CB Orta 2,5 69-76

CC Gecger 2,0 60-68

DC Basarisiz 1,5 50-59

DD Basarisiz 1,0 40-49

FD Basarisiz 0,5 30-39

FF Basarisiz 0,0 0-29

Fakiiltede Y1l/Yar1yil Sonu Smav Notu Limiti ve Ham Bagar1 Notu Alt Limiti 100 {izerinden
60’tir. (Tablo-5 ve Tablo-6) Bagil Degerlendirmeye Katma Limiti (BDKL) ilgili donemde
Yalova Universitesi Senatosunca kabul edilen oranlar dogrultusunda uygulanir. (Yalova

Universitesi BDKL Ydénergesi Ek TS 3.1.3)

Tablo-6 : Asama 2 I¢in Basar Degerlendirmesinde Sinavlarin Katki Orani

Degerlendirme Turd Katk1 Orant
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Yazili Sinav %50

Sozli/Uygulamali Siav %30
Performans %20
Ek Belge ve Kanitlar;

Yalova Universitesi Lisans Yonetmeligi

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi

Tip Fakiiltesi Egitim Donem Koordinatorliigii

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi intornliik Yonergesi

Bologna Koordinator Atamasi

Mezunivet Oncesi Tip Egitimi - Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020

Yalova Universitesi Bologna Siireci Yodnergesi

IV- OGRENCILER

Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi, 6grenciye iliskin tiim egitim-6gretim, yonetisim ve kalite
stireglerini kapsayacak sekilde yonergelerini, kurul yapilarini ve karar mekanizmalarini
olusturmus; bu diizenlemelerde 6grenci katilimini esas alan bir yaklagimi benimsemistir. Ancak
fakiiltemizin kendi biinyesinde heniiz aktif egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmamais ve fiilen
fakiiltemiz 6grencisi bulunmamasi nedeniyle, s6z konusu yapilarin 6nemli bir kism1 uygulama
dizeyinde hayata gegirilememistir. Bu nedenle TS.4 baglhigi altinda yer alan
standartlar, kurumsal olarak tanimlanmis ve hazir olmakla birlikte, fiili uygulama ve ¢iktilar

acisindan heniiz tam olarak karsilanamamstir.
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Temel Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri,
kurumsal insan glcl ve altyapisina uygun Ogrenci sayisini

belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

TS.4.1.1. Egitim programimin hedefleri, yapisi, ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisina
uygun 6grenci sayisim belirliyor ve talep ediyor olmahdir.

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesine 6grenci alimlar;, OSYM tarafindan merkezi yerlestirme
puanina gore yapilmaktadir. (YOK Sitesinde Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Ek TS 4.1.1)
Fakiiltemiz, heniliz kendi biinyesinde aktif egitime baslamamis olmakla birlikte; egitim
programinin hedefleri, mevcut akademik kadro yapilanmasi ve Morfoloji binasinda devam eden
altyap1 calismalarini (Laboratuvar kurulumlar1 vb.) goz Oniinde bulundurarak ideal 6grenci
kontenjanini belirlemektedir. (Ogrenci Olmamasi Rektorliige Bildirimi Ek TS 4.1.1) Bu
kontenjan talepleri, Bursa Uludag Universitesi ile yapilan protokoller ve mevcut kapasite

dogrultusunda Rektorliik aracihigiyla YOK e sunulmaktadir.

4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar (TS.4.2.1 ve TS.4.2.2)

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siirelerindeki
Temel Standartlar sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

TS. 4.2.2. Stajyer ve intdrnlerin Klinik egitim ortamlarindaki
gorev ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis

olmalidir.

Ogrencilerimiz, Fakiiltemizin fiziki altyap: ve akademik yapilanma siireci tamamlanana kadar
egitimlerine Bursa Uludag Universitesi biinyesinde devam etmektedir. Bu siirecte dgrenciler,
misafir edildikleri kurumun egitim-6gretim disiplinine tabi olmakla birlikte; mezuniyet sonrasi
haklar1 ve genel sorumluluklar1 Yalova Universitesi "Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi" ile

"Intdrnliik Dénemi Egitim Yonergesi" ile giivence altma alinmistir. Klinik dncesi ve klinik
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donem sorumluluklari, ilgili yonergelerde TEPDAD standartlarina uygun sekilde tanimlanmis

ve kurumsal hafizaya dahil edilmistir.

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde
mutlaka,;
Temel Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak

kurumsal bir sistem kurmus ve ¢alistirtyor olmalidir.

Fakiiltemizde nitelikli 6grenci temsilini saglamak amaciyla kurumsal bir sistem tesis edilmistir.
Egitimin farkli bir kurumda siirdiiriilmesine ragmen, 6grencilerimizin yonetimsel siireglere

katilimi 6nemsenmektedir:

Kalite Komisyonu Uyeligi, Mevcut 8grenci temsilcimiz, Fakiilte Kalite Komisyonu’nun resmi
bir iiyesi olarak gorev yapmaktadwr. Bu sayede Ogrencilerimiz, egitim standartlarinin
tyilestirilmesi ve kalite siireclerinin takibinde dogrudan karar alma mekanizmalarma dahil

edilmektedir. (Danisma Kurulu Yénergesi Ogrenci Uye Zorunlulugu Ek TS 4.3)

4.4. Akademik ve Sosyal Damismanhk Sistemi

Tip fakiiltesi 6grencileri i¢in mutlaka;
TS.4.41 Akademik ve sosyal danigmanlik sistemi

Temel Standartlar bulundurmali ve islevselligini gosterebilmelidir.

Ogrencilerimizin egitimine Bursa Uludag Universitesi'nde devam etmesi nedeniyle, aktif

akademik ve sosyal danigmanlik siirecleri su an i¢in agirlikli olarak egitimin siirdiiriildigi
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kurumun imkanlar1 ve koordinatdrler araciligiyla yiriitiilmektedir. Ancak, Fakiiltemizin kendi
biinyesinde egitime baslamasiyla birlikte faaliyete gececek olan Egitim Ogretim ve Smav
Yénergemizle giivence altma alman Ogrenci Danismanligi Kurulu tanimlanmustir. (Egitim

Ogretim ve Smav Yénergesi Ogrenci Danismanhg Kurulu EK TS 4.4.1)

4.5. Sosyal, Kulturel ve Sportif Olanaklar

Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

Temel Standartlar

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit

erisim firsat1 sagliyor olmalidir.

Ogrencilerimiz, Yalova Universitesi ile Bursa Uludag Universitesi arasmndaki is birligi
kapsaminda, her iki kurumun da sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarindan yararlanma imkanina
sahiptir. Ayrica Yalova Universitesi Kampustnin icerisindeki sosyal olanaklardan

faydalanabilmektedir.

4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlan

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde
ogrencilerini ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar1 sunmus,

idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Fakiiltemiz, Ogrencilerinin ulusal ve uluslararas1 hareketliligini destekleme politikasini
benimsemistir. Erasmus Koordinatorliigii yapilandirilmig olup, egitimleri siiresince degisim

programlarindan yararlanmak isteyen 6grenciler igin gerekli idari altyapr "Egitim-Ogretim ve
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Smav Yo6nergesi"nde belirtilen AKTS uyumlulugu ile saglanmustir. (Egitim Ogretim Yonergesi
Madde 4 EK TS 4.6.1 Erasmus Sorumlusu Atamasi EK TS 4.6.1/2)

4.7. Siirekli ve Diizenli Etkilesim (TS.4.7.1)

Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Temel Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve
ortamlar1 kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami

saglamalidir.

Egitimin farkl bir ilde siirdiiriilmesinin getirdigi mesafe, gilincel iletisim araglar1 ve diizenli
toplantilarla agilmaya calisilmakla beraber fakiilte dekanimiz diizenli ziyaretlerle 6grencilerden
geri bildirimler almaktadir. (Dekanimizin Uludag Universitesi Ogrenci Ziyareti Haberi EK TS
4.7.1) Ayrica fakiiltemize baslayan Ogrencilerimize beyaz Onliik giydirme torenine katilim
rektor dizeyinde gergeklemistir. (Rektdr Beyaz Onliik Giydirdi Web Haberi EK TS 4.7.1/2)
Egitim Komisyonu, miifredat sablonlar1 ve koordinasyon konularinda kararlar alirken 6grenci
temsilcileriyle stirekli iletisim halindedir. Web sitemiz ve dijital kanallar araciligiyla
ogrencilere yonelik bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. (Diizenli Web Duyurusu Ek

TS 4.7.1/3)

Ek Belge ve Kanitlar

o Kalite Komisyonu Ogrenci https://drive.google.com/file/d/189-
xBmOluakleMPfmkMX V2loN6k9eyD/view?usp=share link

e Laboratuvar Kurulumu
https://drive.google.com/file/d/1Jb0KODikttMNsM ZhTOL7WEKfdF8Ep4BJ/vi

ew?usp=share link

e Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi
https://drive.google.com/file/d/AM 6 1WduwAavervgHvvw6kEo5 neNyKF/vie

w?usp=share link
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e FErasmus Koordinatorii Atanmasi

https://drive.google.com/file/d/IM 6 1WduwAavervgHvvw6kEo5 neNyKF/vie

w?usp=share link

e Donem 4,5,6 Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanag

https://drive.google.com/file/d/IM 6 1WduwAavervgHvvw6kEo5 neNyKF/vie

w?usp=share link

e Bursa Uludag Universitesi Ziyareti
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/dekanimiz-prof-dr-nursah-basol-

uludag-universitesinde-ogrencilerimizle-bulustu

e Beyaz Onlik Giyme Toreni https://www.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tip-

fakultesi-ogrencilerimizin-beyaz-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi

e Duyurular Sayfas: https://tip.yalova.edu.tr/tr/Duyuru

V- PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri heniiz fakiiltemiz biinyesinde baslamamis olmakla
birlikte, program degerlendirme ve stirekli iyilestirme sistemi kurumsal mevzuat, yonergeler ve
komisyon yapilanmalar1 diizeyinde tanimlanmis ve yapilandirilmistir. Program degerlendirme
siirecleri; Ogrenci, Ogretim elemani ve dis paydas geri bildirimlerini kapsayacak sekilde
planlanmis olup, egitim-6gretimin fakiiltemiz bilinyesinde baslamasiyla birlikte etkin sekilde
isletilmesi 6ngoriilmektedir.

Henlz fakiltemizde yizylze egitim baglamadigi ve mezunumuz bulunmadigindan Program

Degerlendirme Standardimin karsitlanmadigini diisiinmekteyiz.

Temel Standartlar Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.1. Diizenli olarak alman, analizi yapilan ve degerlendirilen

ogrenci ve dgretim eleman1 geribildirimlerini icermis,
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TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

5.1.1. Ogrenci ve 6gretim eleman geri bildirimleri

Ogrencilerimiz egitimlerine Bursa Uludag Universitesi biinyesinde devam ettigi i¢in, siire¢ ici
geri bildirimler mevcut protokoller gergevesinde takip edilmektedir. Yalova Universitesi T1p
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesine gére memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi gorevi tanimlanmus ayrica Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK), 6grencilerin
egitim yonetim ve degerlendirme siireclerine etkin katilimini saglamak tizere yapilandirilmistir.
Ayrica fakiultemizde Kkalite glivencesi sistemi kapsaminda 6gretim elemani ve idari personel
geri bildirimleri diizenli ve sistematik bicimde alinmaktadir. (Kalite Tutanaklar1 Ogrenci Karar
Alma Mekanizmalarma Dahil Ediliyor EK TS 5.1.1) Bu dogrultuda her akademik yil
icerisinde Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Idari Personel Memnuniyet
Anketi UBYS/BKYS sistemi iizerinden elektronik ortamda uygulanmaktadir. (Ogretim
Elemen1 Anketi EK TS 5.1.1)

5.1.2. Ogrenci Basanisinin Izlenmesi

Fakiiltemiz heniiz kurulus ve yapilanma siirecinde olup, egitim-6gretim faaliyetleri fiilen
baslamamistir. Bu nedenle halihazirda Ogrenci bulunmamakta ve Ogrenci basarisinin

izlenmesine yonelik nicel veriler olugsmamustir.

Bununla birlikte, egitim-0gretim faaliyetlerinin baslamasiyla birlikte 6grenci basarisinin
izlenmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yapilandirilmasi amaciyla ¢alismalar
strdirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci basarisinin akademik, klinik ve mesleki yetkinlikler
temelinde izlenmesine yonelik mekanizmalarin kurulmasi planlanmakta olup, siire¢ kalite

glivencesi sistemi gergevesinde ele alinmaktadir. (Kalite Toplantist Haberi EK TS 5.1.2)
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5.2. Program degerlendirme sonuclarimin kullanim

Temel Standartlar Program degerlendirme sonuglar1 mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve 1iyilestirilmesinde
kullanilacak sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve Ogrencilerle
paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde

kullaniliyor olmalidir.

Fakiiltemiz heniiz kurulus ve yapilanma siirecinde olup, egitim-6gretim faaliyetleri fiilen
baslamamis, 6grenci kabulii ve mezun verilmesi heniiz ger¢ceklesmemistir. Bu nedenle program
degerlendirmesine esas olusturacak Ogrenci, mezun ve program c¢iktist verileri heniiz

olusmamustir.

Bu kapsamda, TS.5.2.1-TS.5.2.3 maddeleri ¢ergevesinde diizenli program degerlendirmesi,
raporlanmasi, paydaglarla paylasilmasi ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasz stiregleri fiilen

uygulanamamustir.

Bununla birlikte, programin uygulanmaya baslamasiyla es zamanli olarak program
degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesine yOnelik planlama yapilmis olup; Ogrenci geri
bildirimleri, 6lcme-degerlendirme sonuglari ve mezun izleme verilerine dayali program
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, sonuglarin egitim yonetimi, akademik personel ve
ogrencilerle paylasilmasi ve elde edilen bulgular dogrultusunda programin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi  hedeflenmektedir. ~ Siireg,  kalite  giivencesi  sistemi  kapsaminda

yapilandirilmaktadir.

Ek belge ve Kanitlar

e Osrenci temsilcisinin ve dis paydaslarin katildig1 danisma kurulu toplanti tutanagi

e Ornek faalivet katilimc1 anketi

e Fakiilte biinyesinde yiritilen Egitim Donem Koordinatorliigii toplanti tutanagi,

e Birim Kalite Koordinatorliigii toplantilari,
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e Ders Osrenme Kazanimlari Icin Egitim Komisyon Toplantisi

e Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

e Ozel Ogrenci Protokolii Ogrenim https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/25-mart-
2025-tarihinde-bursa-uludag-universitesi-ile-is-birligi-protokolu-yenilendi

e Anket Yonetim Sistemleri
https://bkys.yalova.edu.tr/anket/editAnketYeniCevap?id=502321852

VI- AKADEMIK KADRO

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programmm uygulanma &zellikleri dogrultusunda
akademik kadro yapisini planlamis; kadro planlamasi, gorev dagilimlari, atama ve yiikseltme
siirecleri ile egitici gelisimine yonelik faaliyetlerini kurumsal, planl ve kalite giivencesi temelli
bir yaklasim cercevesinde yapilandirmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri heniiz fakiiltemiz
bilinyesinde tam olarak baslamamis olmakla birlikte, akademik kadronun is yiikii ile uyumu,
gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve izlenmesi, liyakat ve firsat esitligine dayali atama-
yiikseltme siirecleri ile egitici ve siirekli mesleksel gelisime yonelik uygulamalar, ilgili mevzuat
ve yonergeler dogrultusunda olusturulmus ve hayata gecirilmistir. Bu kapsamda sunulan nicel
veriler, kurumsal diizenlemeler ve uygulamalar birlikte degerlendirildiginde, TS.6.1.1—

TS.6.1.3 ile TS.6.2.1-TS.6.2.3 temel standartlarinin saglandigi diisiiniilmektedir.

Temel Standartlar Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programimin uygulanma O6zelliklerine gore farkli
donem, sure¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik
kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarin1 ¢aligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor

olmalidir.
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6.1.1. Egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkh donem, siire¢ ve etkinliklerin
gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak

gosterebilmis,

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadro politikasi; egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini etkin bi¢cimde yiiriitebilecek nitelikte, dengeli ve
stirdiiriilebilir bir akademik kadro yapisi olusturmayi hedeflemektedir. Kadro planlamasi,
fakiiltenin gen¢ ve gelismekte olan yapis1 dikkate almarak, iiniversitenin stratejik plani ve

egitim programiin gereksinimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bu siiregte akademik kadro yapilanmasi; Yalova Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme
Kriterleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen tip programlarinda egitim-6gretimin
baglatilmasma iligkin asgari kosullar esas almarak yapilandirilmakta; egitim-6gretim
faaliyetlerinin saglikli, nitelikli ve siirdiiriilebilir bigcimde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde
planlanmaktadir. (Yalova Universitesi Atama Yikseltme Kriterlerei EK TS 6.1.1, Tip
Programinda Egitime Baslanilmasi Asgari Kosullar EK TS 6.1.1/2 Fakiilte Kurulu Kadro Talebi

Ek TS 6.1.1/3)

2025 yihi itibariyla Fakiiltemizde:

8 Profesodr Doktor,

9 Docent Doktor,

36 Doktor Ogretim Uyest,

1 Arastirma Gorevlisi

olmak (izere toplam 54 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik kadro; Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ ana bdliimde

yapilandirilmigtir. (Boliim Baskanligi Atamalar1 EK TS 6.1.1/4)

Tablo-7: Akademik Kadro Dagilinm

Anabilim Doktor Ogretim | Arastirma

Dallan Profesor Docent Uyesi Gorevlisi Toplam
Sayl |% Sayil | % Sayi % Sayl | % Sayl |%

Temel Tip 1 %6,25

Bilimleri 1 %6,25 |4 %25 |10 %62,5 16 %2100

Anatomi 1 %25 |2 %50 |1 %25 |4 %100

Fizyoloji 2 %100 2 %100
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Histoloji ve %100
Embriyoloji 2 %100 2

Tibbi %100
Biyokimya %100 1

Tibbi Biyoloiji 3 %100 3 %100
Tibbi %100
Mikrobiyoloji |1 %25 %50 |1 %25 4

Dahili Tip

Bilimleri 4 %17,3 %17,3|15 %65,2 23 %100
Acil Tip 1 %33,3 2 %66,6 3 %100
Gogus

Hastaliklari 1 %100 1 %100
Noroloji 1 %50 1 %50 2 %100
Ic

Hastaliklari |1 %20 %40 |2 %40 5 %100
Ruh Saghgi

ve

Hastaliklari %100 1 %100
Tibbi

Farmakoloiji 2 %100 2 %100
Halk Saghg |1 %100 1 %100
Kardiyoloji %50 |1 %50 2 %100
Aile

Hekimligi 1 %7100 1 %100
Cocuk

Saghgr ve

Hastaliklari 2 %100 2 %100
Cocuk ve

Ergen Ruh

Saghgr ve

Hastaliklari 3 %7100 3 %100
Cerrahi Tip

Bilimleri 3 %20 %6,6 |11 %73,3 15 %100
Genel

Cerrahi 1 %25 3 %75 4 %100
Goz

Hastaliklari 1 %100 1 %100
Kulak Burun

Bogaz 1 %50 1 %50 2 %100
Uroloiji 1 %50 1 %50 2 %100
Ortopedi ve

Travmatoloji %33,3 |2 %66,6 3 %2100
Kadin

Hastaliklari

ve Dogum 2 %7100 2 %100
Plastik ve

Rekonstruktif

Cerrabhisi 1 %7100 1 %100
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Akademik kadro planlamasinda, mezuniyet dncesi tip egitiminin gerektirdigi teorik, uygulamali
ve klinik egitim yliki dikkate alinmaktadir. Egitim heniiz tam olarak Fakiilte biinyesinde
yuratilmemekle birlikte, ders kurullari, staj planlar1 ve intérnliikk donemi igin 6gretim iiyesi

gorevlendirmeleri planlanmistir.

TS.6.1.2. Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gorev ve Sorumluluklarimin Belirlenmesi

ve Izlenmesi

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri heniiz fiilen baslamamis olmakla birlikte, akademik
kadronun egitim programindaki goérev ve sorumluluklar1 egitim siirecine hazirlik kapsaminda
planlanmis ve yapilandirilmistir. Bu dogrultuda 6gretim tiyelerinin gorev dagilimlari; uzmanhk
alanlari, akademik unvanlari ve deneyim diizeyleri dikkate alinarak anabilim dallar1 ve donem

koordinatorliikleri bazinda belirlenmesi planlanmistir.

Ders verme, uygulama yiritme, élgcme-degerlendirme, koordinasyon ve danigsmanlik gorevleri
ilgili kurul kararlar1 ile tanimlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin baglamasiyla birlikte bu gorev ve sorumluluklarin uygulanma siiregleri diizenli
olarak izlenecek, ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda gerekli giincellemeler kalite giivencesi

sistemi ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

TS.6.1.3. Secim, Atama ve Yiikseltmelerde Akademik Liyakat ve Firsat Esitligi
Akademik personelin se¢im, atama ve ylikseltme siirecleri; Yiksekogretim Kurulu mevzuati
ile Yalova Universitesi Akademik Atama ve Y ikseltme Kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmekte

olup, akademik liyakat, seffaflik ve firsat esitligi temel ilkeler olarak benimsenmektedir.

(Atama Ykseltme Kriterleri EK TS 6.1.3)

Bu siireclerde bilimsel yayimnlar, akademik faaliyetler, egitim-6gretime katki ve mesleki
yeterlilikler esas alinmakta; degerlendirmeler onceden ilan edilmis, nesnel ve Olgiilebilir
kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin baslamasiyla
birlikte, atanan akademik kadronun programin uygulanmasina katkis1 diizenli olarak izlenecek

ve elde edilen bulgular dogrultusunda kadro planlamasi ve gelistirme strecleri surddrilecektir.
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleki gelisimi

Fakiiltemiz, akademik kadronun egiticilik ve bilimsel yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda ele almaktadir. Bu dogrultuda, 22-28 Mayis
2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Programi basta olmak iizere
Bologna Siireci bilgilendirme toplantilari, kiitiiphane ve bilgi kaynaklar1 kullanimina yonelik
egitimler, bilimsel arastirma faaliyetlerinin izlenmesine iliskin ¢alismalar, mesleki gelisim
giinleri ile BAP ve proje yazma siireglerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
Ayrica akademik personelin bilimsel toplanti, kongre ve sertifikasyon programlarma katilimi

tesvik edilmekte olup, bu faaliyetler diizenli olarak izlenerek kayit altina alinmaktadir.

Temel Standartlar Tip fakiiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programmin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan
egitici gelisim programlar1 sunuyor,

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan siirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarmi izliyor

olmalidir.

TS.6.2.1. Egitim programmmin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve

kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlan sunuyor,

Fakiiltemiz, egitim programmin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
faaliyetleri planli ve kurumsal bir ¢cergevede ele almaktadir. Fakiiltemize yeni baglayan 6gretim
gorevlilerine oryantasyon egitimi siirekli ve diizenli olarak yapilmaktadir. (Oryantasyon

Egitimi haberi Ek TS 6.2.1) Bu kapsamda, 22-28 Mayis 2025 tarihleri arasinda

gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi Programi ile dgretim elemanlarinin egitim programa,
ogrenim hedefleri, Olgme-degerlendirme yontemleri ve egitimde giincel yaklasimlar
konularmdaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. (Egiticilerin Egitimi Sertifikasyon Ek
TS 6.2.1/2)
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Ayrica Bologna Siireci bilgilendirme toplantilar1 ile egiticilerin program ¢iktilari, 6grenme
kazanimlar1 ve AKTS temelli egitim yaklasimi konularinda farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik kurumsal egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. (Bologna Bilgilendirme Toplantist EK TS
6.2.1/3)

TS.6.2.2. Siirekli Mesleksel Gelisim Etkinlikleri

Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimini desteklemek amaciyla planli ve diizenli
etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kiitiiphane ve bilgi kaynaklar1 kullanimma
yOnelik egitimler, bilimsel arastirma faaliyetlerinin izlenmesine iliskin ¢aligmalar, mesleki
gelisim gilinleri i1le BAP ve proje yazma siireglerine yonelik bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmistir. (BAP ve Proje Yazma Egitimi Ek TS 6.2.2, Akademik Uretkenlikte Yapay
Zeka Egitimi EK TS 6.2.2/2)

Bunun yan1 swa fakiiltemizde her ay diizenli olarak gergeklestirilen akademik
oturumlar araciligiyla 6gretim elemanlarmin bilimsel paylagim, giincel literatiir tartigmalar1 ve
akademik etkilesimlerinin stirekliligi saglanmaktadir. Bu etkinlikler fakultenin kurumsal

akademik gelisim kiiltliriiniin 6nemli bir pargas1 olarak yiiriitilmektedir. (EK TS 6.2.2/3)

TS.6.2.3. Egitici Gelisimi ve Siirekli Mesleksel Gelisime Katilimin Desteklenmesi ve izlenmesi

Fakiiltemiz, akademik personelin egitici gelisimi ile bireysel ve siirekli mesleksel gelisim
faaliyetlerine katilimini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Ogretim elemanlarnm ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara, kongrelere, sempozyumlara ve sertifikasyon programlarina
katilimi kurumsal olarak desteklenmekte; bu faaliyetler akademik gelisimin bir unsuru olarak

degerlendirilmektedir.

Akademik personelin bu tir etkinliklere katilimi diizenli olarak izlenmekte, kayit altina
alinmakta ve kalite giivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir. (Kalite Komisyonu
Ar-Ge aktivitilerinin takibi EK TS 6.2.3) Elde edilen verilerin, fakiiltenin egitici gelisim

politikalarmin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde kullanilmas1 hedeflenmektedir.
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Ek Belge ve Kanitlar

e Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro

e Donem Koordinatorlik toplantilari

e Esitim-Ogretim Ve Sinav YOnergesi

e Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi

e Akademik Personel Listesi ve Unvan Dagilimi

e Gorev Tanimlar: ve Organizasyon Semasi

e Egitim Donem Koordinatorligi Gorevlendirmeleri

e Egiticilerin Egitimi Programi Katilim Belgeleri

e Akademik Bilimsek Faalivet izleme Tablosu

e Mesleki Gelisim Gunleri,

e Bologna Siireci Bilgilendirme Toplantilari,

e Kitiphane ve Bilgi Kaynaklari Kullanimi Egitimleri,

e Bap ve Proje Yazma Bilgilendirme Toplantilari

e Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri

VII- ALTYAPI VE OLANAKLAR

Fakiiltemiz; Morfoloji Binas1 ve afiliye Egitim ve Arastirma Hastanesi ile fiziki yapilanma
stirecini biliylik oranda tamamlamistir. Anatomi laboratuvari tam donanimli olarak kurulmus,
diger temel bilim laboratuvarlar1 i¢in cihaz tedarik siireci baslatilmistir. Egitim, idari ve kalite
stirecleri UBY'S ve BKYS sistemleri iizerinden entegre sekilde yonetilmektedir. Ancak egitimin
fiilen bagka bir kurumda siirdiiriilityor olmasi ve bazi laboratuvar kurulumlariin devam etmesi
nedeniyle altyap1 olanaklar1 heniiz tam kapasiteyle isletilememektedir. Mevcut alttaki verilerle

bu temel stadardi kismen karsilandigi diisiiniilmektedir.
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https://tip.yalova.edu.tr/ar/Haber/Detay/bap-basvuru-surecleri-egitimi-verildi
https://drive.google.com/file/d/1qrSJ-_VsdhcLglhu0yoljjiXrxHexJF4/view?usp=drive_link

7.1. Fiziki Yapi1 ve Ofis Alanlan

Fakiiltemizde egitim programinin planlanan nitelikte uygulanabilmesi i¢in gerekli fiziksel ve

teknik altyap1 ¢aligmalari, Morfoloji Binasi ve afiliye hastane kapsaminda siirdiiriilmektedir.

Mevcut durumda, uygulamali egitimlerin temelini olusturan Anatomi Laboratuvar1 kadavra ve

modern teknolojik cihazlarla kurulumunu tamamlamis; Tibbi Biyoloji, Tibbi Biyokimya ve

T1ibbi Mikrobiyoloji gibi diger temel bilim laboratuvarlarinin kurulum ve cihaz tedarik siirecleri

ise devam etmektedir. Klinik egitimler i¢in Yalova Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

ile saglanan afiliasyon protokolii, 6grencilere uygulama alani sunacaktir. Ancak, laboratuvar

kurulumlarmm devam etmesi ve 6grencilerin heniiz "Ozel Ogrenci" statiisiinde Bursa Uludag

Universitesi'nde egitim gdrmesi nedeniyle, fakiiltemiz biinyesindeki drgiin egitim altyapisimnin

tam kapasiteyle isletilmesi ve ilgili standartlarin biitiiniiyle karsilanmasi heniiz hazirlik

asamasindadir.

Temel Standartlar

Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina

uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kii¢iik gruplarda yiiriitiilen egitim etkinlikleri igin
amfi, derslik, seminer odasi ve Ogrenci laboratuvarlarmi igeren
O0grenme ortamlarmi1 mevcut olanaklar ¢ergevesinde saglamis; eksik

alanlar i¢in planlama ve kurulum siireclerini baglatmas;

TS.7.1.2. Ogrencilerin bireysel ve grup cahgmalar1 ile sosyal
etkilesimlerini destekleyecek calisma alanlar1 ve ortak kullanim
alanlarin1 tiniversite yerleskesi olanaklar1 kapsamimda erigime

sunmus;

TS.7.1.3. Ogrencilerin kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik

ortamlar iizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine

yonelik klinik egitim ortamlarmi saglamas;
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TS.7.1.5. Egitimlerin yiiriitiilecegi hastanede; 6grenci egitimi i¢in
kullanilabilecek derslik, seminer alanlar1 ve destekleyici fiziki
olanaklarin gelistirilmesine yonelik siirecler planlamis;

TS.7.1.6. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeleri planlamis olmalidir.

Fakiilte, egitim programinin planlanan yapisi ve 6grenci sayist dogrultusunda, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli fiziki, teknik ve dijital altyapiyr kademeli olarak

olusturmakta ve gelistirmeye yonelik ¢caligmalarini siirdiirmektedir.

TS.7.1.1. Ogrenme Ortamlan

Fakiilte, Yalova Universitesi Merkez Kampiisii icerisinde yer alan Morfoloji Binasinda faaliyet
gostermekte olup, biiyiik ve kiigiik gruplarda yiiriitiilen egitim etkinlikleri i¢in derslik, amfi ve
seminer odalarini iceren 6grenme ortamlarini mevcut olanaklar ¢er¢evesinde saglamistir. Buna
ek olarak, Rektorlik Konferans Salonu 15 Temmuz Konferans Salonu ve ilin en buytik kaltir
merkezi olma &zelligiyle morfoloji binas1 bitisiginde bulunan Yalova Universitesi Mehmet
Okul Kongre ve Kiiltiir Merkezi, akademik kongre, calistay ve sempozyumlar gibi bilimsel
etkinliklerde 8grenci ve dgretim iiyelerinin kullanimma agiktir.( Yalova Universitesi Konferans
Salonlar1 Ek TS.7.1.1) Morfoloji Binasmm giris kat1 Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, birinci kat1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile paylasilmakta;
ikinci kat ise Tip Fakiiltesi yonetimi ve Ogretim iiyelerine ait ofisler ile egitim alanlarini
icermektedir.

Temel tip egitimi kapsaminda 6grenci uygulamalarina yonelik Anatomi Laboratuvari kurulumu
tamamlanmis olup, diger temel bilim laboratuvarlari i¢in planlama ve kurulum siirecleri
baslatilmig ve Laboratuvar Kurulum Komisyonu koordinasyonunda siirdiiriilmektedir. (T1p
Fakultesi Laboratuvar Kurulum Komisyonu Ek TS.7.1.1/2) Laboratuvar surecleri i¢in temin

edilen ve teslimati tamamlanan baslica cihazlar bulunmaktadir. (Tablo-8)

Tablo-8: Egitim ve Arastirma Amac¢h Laboratuvar Cihaz Envanteri (Mevcut)

NO URUN / MALZEME ADI MIKTAR
1 Yatay Elektroforez 1
2 Mikroplaka Okuyucu 1
3 Spektrofotometre 1
4 Sogutmali Santrifiij 1

50
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5) PCR Cihazi 1
6 Analitik Terazi 2
7 Masatipi pH metre 3
8 Su banyosu 1
9 Mini Santrifiij Cihazi 2
10 Inkiibator 2
11 Etlv 1
12 Vorteks 3
13 Isiticili Manyetik Karistiric 3
14 Plastine kadavra 1
15 Anatomik maketler seti 1
16 Sanal disseksiyon masasi 1
17 Sanal ger¢eklik gozIigi 1

TS.7.1.2. Cahisma Alanlan ve Ortak Kullammm Alanlan

Fakiilte 6grencilerinin bireysel ve grup calismalar1 ile sosyal etkilesimlerini destekleyecek
calisma ve ortak kullanim alanlari, iiniversite yerleskesi olanaklar1 kapsaminda erisime
sunulmustur. Morfoloji Binasi igerisinde yer alan egitim alanlar1 ile kampiis genelinde bulunan
kiitliphane, ¢alisma salonlar1 ve sosyal alanlar 6grencilerin kullanimina agiktir. (Yerleskede
Sosyal Hayat ve Olanaklar Ek TS.7.1.2) Fakiilteye 6zgili alanlarin gelistirilmesine yonelik

ihtiyaclar, altyap1 planlamalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

TS.7.1.3. Bilgiye Erisim Olanaklan

Ogrencilerin bilimsel bilgiye erisimini desteklemek amaciyla Yalova Universitesi merkez
kiitiiphanesi, elektronik veri tabanlar1 ve internet altyapist kullanilmaktadir. Fakiilte, basili ve
elektronik bilgi kaynaklarina tiniversite genel altyapisi lizerinden erisim saglamis olup, dijital
bilgiye erisim olanaklar1 egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde kullaniimaktadir.

(Yalova Universitesi Kiitliphane Ek TS.7.1.3.)
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TS.7.1.4. Klinik Egitim Ortamlan

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik klinik egitim ortamlar,
03.06.2025 tarihinde Saglik Bakanligi ile imzalanan afiliasyon protokolii kapsaminda
saglanmustir.(Afiliasyon Protokolii Imza Téreni Ek TS.7.1.4.) Bu protokol dogrultusunda
Yalova Devlet Hastanesi, Saglik Bakanlig1 Yalova Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

statiisii kazanmis olup, fakiiltenin klinik egitim altyapisini olusturmaktadir.

TS.7.1.5. Klinik Egitimde Kullanilan Fiziki Olanaklar

Klinik egitimlerin yiiriitiilecegi Saglik Bakanligi Yalova Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde, Ogrenci egitimine yonelik derslik, seminer alanlar1 ve destekleyici fiziki
olanaklarm gelistirilmesine yonelik siirecler planlanmistir. Klinik egitim altyapisinin etkin
kullanim1 ve egitim alanlarinin giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar, fakiilte ve hastane
yonetimleri arasinda yiiriitiilen diizenli Afiliasyon Koordinasyon toplantilar1 kapsaminda ele
almmakta; mevcut durum izlenmekte ve gerekli iyilestirme alanlar1 belirlenerek kontrol ve

degerlendirme siiregleri yiiriitiillmektedir. (Afiliasyon Koordinasyon Toplantilar1 EK TS.7.1.5.)

TS.7.1.6. Engelli Ogrenciler icin Diizenlemeler

Fakiilte, engelli 6grencilerin egitim siireclerine erisimini saglamak amaciyla iiniversitenin
mevcut  erisilebilirlik  diizenlemelerinden  yararlanmaktadir.  (Engelsiz  Universite
Koordinatorhigii EK TS.7.1.6.) Fiziki mekanlar ve ortak kullanim alanlari, erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda degerlendirilmekte; ihtiyaglar dogrultusunda yapilabilecek diizenlemelere

iliskin planlamalar altyapi gelistirme siirecleri kapsaminda ele alinmaktadir.

EK Belge ve Kanitlar

e Mehmet Okul Kongre ve Kiltiir Merkezi

e Anatomi Laboratuvar:

e |aboratuvar Kurulum Gorevlendirme

e Universite Kampiis Tanitim Plan
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‘ e Temel Tip Bilimleri Ogretim Uyeleri ve YEAH Toplanti

7.2. Mali olanaklar

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.7.2.1. Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Aciklamalar

Fakiilte, egitim programu ile fiziki ve teknik altyap1 olanaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak,
gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesine ve etkin kullanimina
yonelik calismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, altyapi ve arastirma fonlarmi artirmak
amaciyla TUBITAK, Avrupa Birligi (Horizon Europe, Erasmus+) gibi ulusal ve uluslararasi

fon saglayici kuruluglara yonelik proje bagvurularmin artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda, akademik personelin arastrma faaliyetlerini
desteklemek ve altyapi olanaklarini giiclendirmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biitce st limitleri gilincellenmis; arastirmacilarin daha yiiksek diizeyde mali destekten
yararlanabilmesi saglanmistir. Bu kaynaklar, egitim-O6gretim ve arastirma altyapisinin

gelistirilmesine yonelik olarak etkin bigimde kullanilmaktadir. (BAP Projeleri Ek TS.7.2.1.)

Bunun yani sira, bolgedeki saglik endiistrisi ve biyoteknoloji firmalari ile {iniversite-sanayi is
birligi kapsaminda ortak AR-GE projeleri planlanmakta; bu is birlikleri araciligiyla altyap1
yatirimlarina ek mali kaynak olusturulmasi amaglanmaktadir. (DEM Ilag San. ve Tic.

A.S. Firmasmi Ziyaret EK TS.7.2.1./2)

TUBITAK Sanayi-Universite Is Birligi kapsaminda, Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 6gretim
tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Selime Semra Erol’un yer aldig1 ve halen devam eden projeler, fakiiltenin
dis kaynak temelli mali kapasitesinin gii¢clendirilmesine katki saglamaktadir. Bu projeler,
egitim ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi ile nitelikli insan kaynagmnm desteklenmesi

acisindan 6nemli birer 6rnek teskil etmektedir.
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Tablo-9: TUBITAK Universite -Sanayi Is Birligi Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler

] . S . Ydratuct  /||Baslangig
& Proje Ad1 Proje Taru |Gorevi Arastirmaci | Tarihi Durum
Aslan Yelesi
Mantarindan Dr. Ogr. Uyesi
I I§|yo_tel_<nolopk I_Eks_tre TUBITAK Aragtirmaci||Selime  Semra||01.06.2025 Deyam
Uretimi ve Geriatride||1507 Projesi Ediyor
e EROL
Potansiyelinin
| |[Degerlendirilmesi
T1bbi Mantarlarin
Yetistirilmesi ve Dr. Osr. Tvesi
Biyokiitleden D2||TUBITAK - D8l LY Devam
] I .. |Danmisman |Selime Semra|[10.09.2024 | -.
Vitamini  ve  Beta-||1507 Projesi EROL Ediyor
Glukanlarin Elde
| ||[Edilmesi
EK Belge ve Kanitlar

e 2025 Yili Ekim Donemi Proje Yazma & Proje Siiregleri Egitimi
e BAP Basvuru Siurecleri Egitimi

e Geriatride Alzheimer ve Demans Onleyici Uriin Gelistirme Projesi

e Binokiiler Mikroskop

TS.7.3. Bilgi Yonetim Sistemleri

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.7.3. Fakiilte, egitim-0gretim, arastrma, idari ve Kkalite
stireclerinin ~ planlanmasi,  izlenmesi, degerlendirilmesi  ve
iyilestirilmesini desteklemek amaciyla etkin ve biitiinlesik bilgi

yonetim sistemlerini kullantyor olmalidir.
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Fakilte bunyesinde yiritilen akademik ve idari islemler, Yalova Universitesi genelinde
kullanilan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS Girisi EK TS 7.3S ) (zerinden
yuriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci islemleri, personel siirecleri ve idari
yazigmalar UBY'S aracilifiyla kayit altina alnir ve izlenir.

Kalite giivencesi siiregleri kapsamimnda ise Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiine iliskin faaliyetler, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (Bkys Girisi EK TS 7.2S)
iizerinden izlenir; kalite faaliyetlerine iligkin veriler sistematik ve izlenebilir bicimde kayit
altina almair.

Bu bilgi yonetim sistemleri araciligiyla fakiiltenin egitim, arastirma ve yonetisim siireclerine
iligkin verilerin giivenilirligi, erisilebilirligi ve stirekliligi saglanmakta; karar alma ve

tyilestirme siirecleri veri temelli olarak ytriitiilmektedir.

Tip fakiiltesi;

Gelisim
Standartlar

GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde Ogrenme firsatlari
saglamak icin kurumsal is birligi protokollerini ve dis paydas is

birliklerini hayata geciriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklar1 sunuyor olmalidir.

GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 6grenme firsatlan saglamak icin kurumsal is birligi
protokolleri ve dis paydas is birlikleri

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programinda toplum iginde 6grenme firsatlarmin
gelistirilmesi amaciyla kurumsal is birligi protokollerini ve dis paydaglarla yiiriitilen is
birliklerini hayata geg¢irmektedir. Bu kapsamda, Saglk Bakanligi ile imzalanan birlikte
kullanim (afiliasyon) protokolii dogrultusunda, Saglik Bakanlig1 Yalova Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi klinik egitimlerin temel uygulama alani olarak yapilandirilmstir. ( YEAH
Afiliasyon Protokolii GS.7.1.1.) Bu is birligi, dgrencilerin {iglincli basamak saglik hizmeti

sunulan bir ortamda klinik egitim almalarmi miimkiin kilmaktadir.
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Fakulte, mezuniyet 6ncesi tip egitiminin ilerleyen asamalarinda birinci ve ikinci basamak saglik
hizmeti sunan kurumlarin da egitim siireclerine dahil edilmesini planlamakta; bdylece
ogrencilerin saglik hizmet sunumunu toplum temelli ve biitiinciil bir yaklagimla
deneyimlemeleri hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, ilgili kamu kurumlari, saglik kuruluslar1 ve
diger dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesi dngoriilmekte olup, bu siireci desteklemek
amactyla dis paydas goriis ve geri bildirimlerinin alinmasina yonelik anket calismalar

yuratulmektedir. (D1s Paydas Anket EK GS.7.1.1./2)

Ayrica fakiiltenin misyonu ve iniversitenin 20242028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak,
toplumun egitim ortami olarak degerlendirilmesine yonelik yaklasimlar benimsenmekte; halk
saglhigi uygulamalari, koruyucu hekimlik ¢aligmalar1 ve toplumsal katki faaliyetleri araciligryla
ogrencilerin toplumla etkilesim i¢inde 6grenmelerine olanak saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
strecler, dis paydas katilimini esas alan planlama ve degerlendirme mekanizmalar

cercevesinde yurutilmektedir.

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

Ogrencilerin iletisim becerileri ve klinik becerilerinin gelistirilmesi amaciyla simiilasyon
temelli egitim yaklasimlarmin egitim programina entegre edilmesi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda, simiile/standardize hasta uygulamalarina yonelik egitim ve degerlendirme
olanaklarmin olusturulmasi, beceri temelli 6grenme ortamlarmin kademeli olarak

yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

EK Belge ve Kanitlar

e Yalova Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

VIII- ORGUTLENME, YONETIM VE YUORUTME

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi, kurulus ve yapilanma siirecinde olmakla birlikte; egitim

orgiitlenmesi ve yOnetimine iligkin yapilarmi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,

56


https://docs.google.com/spreadsheets/d/14RQKhVZZfP81D8kyiIsA__FQAWi9rwSL/edit?gid=1340188849#gid=1340188849
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve tip fakiilteleri i¢in tanimlanan ulusal standartlar
dogrultusunda olusturmus ve isletmeye baslamistir. Fakiiltenin yonetim yapisi; dekan, dekan
yardimcilari, fakiilte kurullari, egitim komisyonu, anabilim dallar1 ve idari destek birimleri ile
egitim programimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine olanak saglayacak bigimde
yapilandirilmistir. Yetki, gorev ve sorumluluklar yazili olarak tanimlanmis; karar alma siiregleri
katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kurumsal hale getirilmistir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinin heniiz fiilen baslamamis olmasi, egitim Orgiitlenmesi ve
yonetime iliskin yapisal ve yonetsel diizenlemelerin olusturulmasina engel teskil etmemis;
aksine s6z konusu siiregler planli, mevzuata uygun ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla hayata
gecirilmistir. Sunulan orgiitsel yap1, yonetim mekanizmalari, gérev tanimlar1 ve kanitlar birlikte
degerlendirildiginde, TS.8.1.1-TS.8.1.4 ile TS.8.21 ve TS.8.3.1-TS.8.3.3 temel

standartlarimin saglandig degerlendirilmektedir.

8.1 Orglitlenme

Tip fakiiltesinde mutlaka;
Temel TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim

orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklar1 kurumsal

Standartlar

mevzuatla tanimlanmig ve islerligi saglanmais,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi diginda egitimin siirdiirildigi
diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gorev
ve sorumluluklari, iligkileri tanimlanmis,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve
islerligi saglanmus,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.
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T.S.8.1.1 Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gorev ve

sorumluluklan kurumsal mevzuatla tanimlanmus ve islerligi saglannms

Fakiiltemizde egitim programinin yapisina uygun egitim oOrgilitlenmesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat esas alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda
dekan, dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmus; egitim,
arastrma ve idari siireglere iligkin yetki, gorev ve sorumluluklar kurumsal mevzuat

cercevesinde tanimlanmustir.

Egitim-O6gretim  faaliyetlerinin  planlanmast  ve  yiiriitilmesi = amaciyla Egitim
Komisyonu olusturulmus, Bologna ~ Sireci  sorumlusu gorevlendirilmistir. ~ Akademik
orgutlenmenin temel birimleri olan anabilim dallar1 yapilandirilmis ve anabilim dali bagkanlari
atanarak egitim ve idari silireglerin islerligi saglanmistir. Bu yapi ile egitim Orgiitlenmesinin
etkin ve siirdiiriilebilir bi¢cimde isletilmesi hedeflenmektedir. (Sekil-1, Dekan Yardimcisi
Atamas1 EK TS 8.1.1 , Fakiilte Kurulu olusturulmas1 EK TS 8.1.1/2, Fakulte Y6netim Kurulu
Olusturulmas1 Ek TS 8.1.1/3, Bolim Baskanligi Atamasi Ek TS 8.1.1/4, Anabili Dali

Bagkanligi Atamasi Ek TS 8.1.1/5) Ayrict Afiliye hastaneye Kurum Egitim Sorumlusu

atanmustir. (Kurum Egitim Sorumlusu atams1 EK TS 8.1.1/6)
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TIP FAKULTESI AKADEMIK GOREV SEMASI

Dekan

Fakillte Yonetim
Fakiilte Kurulu (en

Dekan Yardimeisi Dekan Yardimaisi
1
Béliimler Koordinatériiikler
I
1 [ I
. I P N P T N P ! ,
B5lim Bagkan: BEK Birim Akademik Birim Kariyer Merkezi Dis lliskiler Birim

Koordinatdrii Kalite Koordinatéra Koordinatdrii

. § L Bologna Temsilcisi
B&lim Anabilimdali

Komisyonlari Bagkani

Muafiyet ve Intibak
Komisyonu Ogretim Elemani

Yatay Gegi
Knmvs gs Bokim Kalite Temsi
L 0 (Aragtirma ve Geli

Koordinatéril

ariyer Merkezi - .
Temalicht Dis lligkiler Temsilcisi

Akademik Tesvik
Komisyanu

icis
istirme)

Birim Kal isyonu
erlik Yanetisim,Kalte]
lam, Kalite Temsikcis

Bal 1
(Liderii, Yonetigim Kalite)

Birim Kalite Komisyonu
(Topiumsal Katia}

Balim Kalite Temsilcisi

(Toplumsal Katk)

Sekil-1: Tip Fakiiltesi Akademik Gorev Semasi

Dekan yardimcisi, fakiilte blinyesinde egitim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasina
yonelik ¢aligmalarda aktif sorumluluk tstlenmektedir. Fakiiltemizde yonetimsel isleyisin etkin,
dengeli ve siirdiiriilebilir bigcimde yiiriitiilmesi amaciyla, biri temel tip bilimleri, biri klinik tip
bilimleri kokenli olmak {iizere iki dekan yardimcis1 gorevlendirilmistir. (Klinik Bilimlerden
Dekan Yardimcist EK TS 8.1.1/7 Temel Bilimlerden Dekan Yardimcisi Atamasi EK TS 8.1.1/8)
Bu yapilanma; egitim-O6gretim siirecleri ile klinik ve idari isleyis arasinda esgiidiimiin
saglanmasini amacglamaktadir. Dekan yardimcilarinin goérev ve sorumluluk alanlari, yetki
karmasasin1 dnleyecek sekilde acik ve yazili olarak tanimlanmis ve fakiiltemiz web sitesinde

paylasilmistir. (Dekan Yardimcist Yetki Alanlart EK TS 8.1.1/9) Egitim, arastirma, kalite,

stratejik planlama ve idari siirecler arasinda islevsel bir gorev paylasimi saglanmistir. (Tablo-
8) Gorev dagilimu, fakiiltenin kurulus ve gelisim siireci dikkate alinarak belirlenmis olup, egitim
programmin planlanmast ve yiiriitiilmesi ile klinik uygulamalar ve kurumsal yOnetim

stireclerinin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.

Tablo-10: Dekan yardimecisi sorumluluk alanlari
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Dekan Yardimcisi

Klinik Tip Bilimleri Kokenli Dekan
Yardimcisi

Temel Tip Bilimleri Kokenli Dekan
Yardimcisi

Sorumluluk Alanlan
* Tipta Uzmanlik Egitim Komisyonu (TUEK)

Bagkanlig1

 Egitim ve Arastrma Hastanesi Egitim
Sorumlulugu

* Klinik Bilimler Boliimii akademik ve idari is ve
islemleri

» Akademik Kurul is ve islemleri

* Birim Kalite Komisyonu Baskanligi

* Yap1 Isleri ile ilgili is ve islemler

« Stratejik Planlama is ve islemleri

* Klinik birimlere iligkin sorusturma ve inceleme
strecleri

* Kurum web sitesi ve sosyal medya siireclerinin
koordinasyonu

* Burs Komisyonu ¢alismalar1

» Egitim Komisyonu Baskanlig1

* Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim is ve islemleri
* Temel T1p Bilimleri Boliimii akademik ve idari is
ve islemleri

* Tasmir kayit ve tahakkuk is ve islemleri

* Etik Kurul is ve islemleri

» Akademik Tesvik Degerlendirme siiregleri

* Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu is ve
islemleri

* Temel Tip Bilimleri Bolimii sorusturma ve
inceleme sirecleri

* Satin alma is ve islemleri

* Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu is ve

islemleri
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TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve

ogretim elemanlarinin karsihkh gorev ve sorumluluklan, iliskileri tanimlanmus,

Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veren bir hastane bulunmakla birlikte, egitim-0gretim
faaliyetlerinin etkin ve strdirtlebilir bicimde yiritilmesi amaciyla klinik egitim siireglerine
iliskin isleyisin yazili protokollerle netlestirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Ayrica fakiiltemiz uhdesinde Saglik Uygulama ve Arastrma Merkezi (SUAM) agilmasina
yonelik fizibilite ¢aligmalar: yiiriitiilmekte olup, bu siirecin planlanmasi1 ve koordinasyonu

amaciyla ilgili komisyon olusturulmustur. (SUAM komisyonu kurulmas: EK TS 8.1.2)

8.1.3 Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar

olusturulmus ve islerligi saglanmstir

Fakiiltemizde egitim yonetimi ve orgiitlenmesine destek saglamak amaciyla idari ve sekreterlik
hizmetleri yapilandirilmistir. (Sekil-2) Bu kapsamda fakilte blinyesinde fakulte sekreteri
gorevlendirilmis olup; egitim-6gretim siireglerine iliskin idari isleyisin koordinasyonu fakiilte

sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir. (Fakilte Sekreteri ve Memurlar EK TS 8.1.3)

Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesine yonelik olarak 6grenci
isleri, akademik ve idari yazigmalar, kurul ve komisyon sekretaryasi gibi islevler, ilgili idari
personel tarafindan yerine getirilmektedir. Fakiilte biinyesinde olusturulan her kurul ve
komisyon i¢in bir idari personel yazman/sekreter olarak gérevlendirilmis, bdylece karar alma,
uygulama ve raporlama siireclerinin diizenli ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi saglanmistir.

(Sekreter gorevlendirme yazis1 EK TS 8.1.3/2)

Kurulma asamasinda olan fakiiltemizin mevcut yapilanmasina destek olmak amaciyla, Bursa
Uludag Universitesi Ogrenci Isleri biriminden 8grenci isleri siireglerinden sorumlu bir idari
personel gorevlendirilmistir.(Bursa’ya gorevlendirme yazis1 EK TS 8.1.3/3) Bu gorevilendirme
ile 6grenci kabulii, kayit, intibak ve egitim-6gretime iliskin idari siire¢lerin mevzuata uygun ve

kesintisiz sekilde yiiriitiilmesi amag¢lanmastir.

Ayrica diger olusturulan kurullar i¢in de ayr1 bir sekreter atamasi yapilmaktadir. (Etik Kurul
Sekreteri gorevlendirilmesi EK TS 8.1.3/4)

Fakiiltenin gelisim siireci dikkate alinarak, idari ve teknik destek hizmetlerinin kapsami planlt

bicimde genisletilmekte; gorev yapan personelin yetki ve sorumluluklar1 yazili olarak
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tanimlanmakta ve isleyis diizenli olarak izlenmektedir. Egitim silireglerinin saghkli ve
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi i¢in idari yapilanmanin etkinligi kalite giivencesi yaklagimi

cergevesinde degerlendirilmektedir.

Dekan
Fakiilte

Fakiilte l ‘ ‘Yonetim

Kurulu
Dekan Dekan
Yardimisi Yardimeisi

Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri Cerrahi tip bilimleri -
o i Faae et

[Tibbi Biyakimya | Biyofizik | (A Tip Anabilim (Acil Tip Anabilim | Anesteziyalolive (" BeyimveSinr ) sewceteier —— ——1
Anabilim Dal il I—— eaminasyon ¥—| Cerrahisi Anabilim ersonel ve Yan
L m ) {Anabilim Dol (Db L Anabiiim Dali | Dall Igleri Birimi
. — Biyoistatik ve | - y . .
Tibbi Biyoloji 205 Bilisim Aile Hekimiigi |_| AT Genel Cerrahi Géz Hastaliklan ng,ﬁz,, . T
Anabilim Dal Arcabilim Dt Anabilim Dali AT Anabilim Dalt Anabilim Dal . | "g’:"" Isleri
e - g g irimi
Tibbi Mikrobiyoloji [ Fizyoloji | Fiisei Tpve ) N - . e
I el il 5 ! Kadin Hastaliklan um
n ] Anabilim Dalt L Rehabiltasyon Gojs Cerrahisi ;
. J Anabilim Dal e Sekreter idar e Mali
(T " Histololive | Gogiis N - : - 4 |_Igler Birimi
Bisi —  Embryoioj N p
Anabiie Deb Hastahidan Anabites b Cerrahis Anabilm l— [
) ) _Anabilim Dal J o - L [oestecamete
Tip Tarihi ve Etik Parazitoloji ‘ = = \ d
Anabilim Dalt Anabilim Dali Eaioioligl 1 e rolon (" Ortopedive |
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Sekil-2 T1p Fakiiltesi idari Yapilanma

TS.8.1.4 Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden
yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin ve iglevsel birimler bulunuyor olmahdir

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri heniiz baglamamis olup, egitimle ilgili diizenleme ve
uygulamalar kurulus ve planlama asamasindadir. Bu nedenle, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden kurumsal diizeyde yararlanmay1 saglayacak, tip egitimi alaninda yetkin ve
islevsel bir birim heniliz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, egitim-6gretim faaliyetlerinin
baslamasiyla birlikte tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel bir yapilanmanin olusturulmasi
planlanmakta olup, s6z konusu birimin egitim programmin planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesine bilimsel katki sunmas1 hedeflenmektedir.
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8.2. YOnetim

G CIRSIEGOETIEIA Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;
TS.8.2.1. Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Fakiiltemiz Dekani1 Prof. Dr. Nursah Basol tip fakiiltesi mezunu olup egitim, saglik hizmeti
sunumu ve akademik yonetim alanlarinda kapsamli deneyime sahiptir. Tip fakiiltelerinin temel
misyonlar1 olan egitim, hizmet ve arastirma alanlarinin her birinde aktif olarak gorev almig
olmasi, fakiiltemizin akademik ve yonetsel yapilanmasina 6nemli katk: saglamaktadir. (Prof.

Dr. Nursah Basol Yok Akademik verileri EK TS 8.2.1)

Ayrica, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Acil Tip Anabilim Dali’nin kurucu dgretim iiyeleri
arasinda yer almis, ilgili anabilim dalinda baskanlik gorevini yiiriitmiis ve bu siirecte akademik
yapilanma, egitim programlarinin olusturulmasi ve klinik hizmetlerin organizasyonunda aktif
rol Ttstlenmistir. Bu yoOniiyle, sifirdan kurulan akademik birimlerin planlanmasi ve
siirdiirtilebilirligine iliskin 6nemli yonetsel deneyime sahiptir. (Prof. Dr. Nursah Basol Yok

Akademik verileri EK TS 8.2.1/2)

Dekanimiz, mesleki kariyerinin bir bdliimiinde yurt disinda observership programina
katilarak uluslararasi tip egitimi ve saglik sistemi uygulamalarina iliskin deneyim kazanmuistir.
Bu deneyim, fakiltemizde yiritllen egitim ve ydnetim siireglerine kiiresel bakis agisinin

yansitilmasina olanak saglamaktadir.

Dekanimiz, ulusal acil tip derneklerinde aktif gérevler almig; mesleki Orgiitlenme, egitim
etkinlikleri ve bilimsel faaliyetlerde sorumluluk iistlenmistir. Bunun yani swra Egiticilerin
Egitimi Sertifikasina sahip olup, egitim ve liderlik becerilerini gelistirmeye ydnelik

programlara katilim gostermistir.

Akademik tiretkenligi kapsaminda, ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis ¢ok
sayida bilimsel makalesi bulunmakta, lisansiistii egitim siireclerinde uzmanlhk ve tez

caligmasima damigmanlik ve yiiriitiiciilik yapmis, gen¢ akademisyenlerin yetistirilmesine katk1
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saglamistir. Ayrica, ulusal ve uluslararas: bilimsel dergilerde editorliik ve hakemlik gorevleri
ustlenmis, bilimsel yayincilik siireglerinde aktif rol alarak akademik kalite, etik ve

degerlendirme standartlarinin gelistirilmesine katkida bulunmustur.

Bu birikim ve deneyim, egitim, arastirma ve yonetim alanlarini biitiinciil bicimde ele alabilme
yetkinligine sahip oldugunu ve egitimle ilgili yonetsel gorevlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in

gerekli yetkinlik ve farkindaligi tagidigini gostermektedir.

8.3. Yurutme

Temel Standartlar Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve
uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve stiregleri belgelemis, diizenli bir
kayit ve arsiv sistemi kurmus,

TS.8.3.3. Olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini

saglayacak stratejiler belirlemis olmalidir

TS.8.3.1. Egitim programlarny, belirledigi kurumsal amac ve hedefler dogrultusunda diizenlemek,

ilgili mevzuat: olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmasi

Fakiiltemiz, egitim programlarini kendi kurumsal amag ve hedefleri dogrultusunda diizenleme
ve uygulama konusunda 6zerk bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda, fakiiltemize 6zgii amag¢ ve
hedeflerin olusturulmasina yonelik ¢caligmalar siirdiiriilmektedir. Fakiltenin kurumsal amag ve
hedefler kesinlesinceye kadar, Yalova Universitesi Stratejik Plani ve iiniversitenin misyon—
vizyon cercevesi egitimle ilgili planlama ve diizenlemelerde temel referans olarak

kullanilmaktadir.

Egitim programlarmin yapilandirilmasinda, tiniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olacak
sekilde egitim-O6gretim  siireclerine iliskin mevzuat calismalar1  baglatilmistir. Bu

dogrultuda, Tip Fakiiltesi Intornliik Donemi Egitimi Yonergesi ile Tip Fakiiltesi Egitim-
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Ogretim ve Smav Yonergesi hazirlanmis ve fakiiltenin egitim siireclerinde uygulanmak iizere
diizenlenmistir. Diger taraftan yine bu minvalde Tibbi Aragtrmalar Etik Kurulu Yonergesi

olusturulmus ve yaymlanmistir. (Tibbi Aragtirmalar Etik Kurulu Yonergesi EK TS 8.3.1)

S6z konusu yonergeler, ulusal mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve tip egitimi
standartlar1 dikkate alinarak hazirlanmis olup, fakiiltemizin egitim programlarini planlama,

diizenleme ve uygulama konularinda kurumsal 6zerklige sahip oldugunu gostermektedir.

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi kurmus
olmasi

Fakiiltemizde egitimle ilgili karar alma ve uygulama siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla Egitim
Komisyonu kurulmustur. (Egitim Koordinatorliigii EK TS 8.3.2) Komisyon ve egitimle iliskili
diger kurul ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilen her toplant1 sonrasinda giindem, karar ve
tutanaklar yazili olarak kayit altina alinmakta ve diizenli bigimde arsivlenmektedir. (Egitim

Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ek TS 8.3.2/2) Egitim siireglerine iliskin belge ve kayitlar

kurumsal hafiza kapsaminda muhafaza edilmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlere ait belge ve raporlar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

herkesin erisimine agik sekilde yayimlanmaktadir. (Kalite Tutanaklar1 Webde EK TS 8.3.2/3)

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlemis olmasi

Fakiiltemiz heniiz kurulus ve yapilanma siirecinde olup, egitim-6gretim faaliyetleri
baslamamistir. Bu nedenle, olagandisi durumlarda (afetler, salgimlar, toplumsal olaylar vb.)
egitimin kesintisiz siirdiiriilmesine yonelik kurumsal diizeyde tanimlanmis ve uygulanmakta

olan stratejiler heniiz olusturulmamustir.

Bununla birlikte, fakiiltemizin gelisim siireci kapsaminda, egitim-0gretim faaliyetlerinin
baslamasindan 6nce olagandisi durumlara yonelik egitim siirekliligi planlarinin hazirlanmas,
uzaktan/hibrit egitim olanaklarinin degerlendirilmesi ve Universite genelinde mevcut kriz ve
afet yonetim politikalariyla uyumlu bir ¢ergevenin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu baglik,
fakiltemizin gelisim alanlari arasinda yer almakta olup, ilgili stratejilerin kurumsal hale

getirilmesi hedeflenmektedir.
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Ek Belge ve Kanitlar

e Dekan CV https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

e Fakiilte Organizasyon Semas1 https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/tip-

fakultesi-organizasyon-semasi

e Dekan Yardimecisi Atamasi
https://drive.google.com/file/d/10ulgygmwCFQQQgzB1tA73]O-
ZTOAFrxpF/view?usp=share link

e Fakiilte Kurulu Olusturma https://drive.google.com/file/d/17p9xiCzexQdp-
JaRx4bHJNASPd-THzIW/view?usp=share link

IX- SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim siirecleri,
tiniversitenin stratejik plani ile iligkilendirilmis; bu amagla kurumsal diizeyde komisyonlar ve
koordinatorliikler olusturulmustur. Ancak fakiiltemizde heniiz egitim-6gretim faaliyetlerinin
fillen baslamamis olmasi nedeniyle, bu siireclerin tamami uygulama ve c¢ikt1 diizeyinde
gosterilememektedir. Bu nedenle TS.9.1.1 ve TS.9.1.2 kapsamindaki standartlar kismen
karsilanmaktadir; egitim faaliyetlerinin baslamasiyla birlikte siireclerin tam olarak isletilmesi

ve izlenebilirliginin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.
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Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel TS.9.1.1. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi,

fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlariyla iligkilendirilmis,

Standartlar

TS.9.1.2. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi,
stireklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak kurgulanmis

olmalidir.

TS.9.1.1. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim siiregleri,
universitenin 2024-2028 Stratejik Planmi ile fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedefleriyle iliskilendirilmis sekilde yapilandirilmaktadir. (YU Stratejik Plan Ek TS.9.1.1)
Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik caligsmalar; {iniversitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda belirlenen hedefler,

performans gostergeleri ve kalite politikalar1 esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kararlar; Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii, Egitim Dénem
Koordinatorliigli ve Birim Kalite Komisyonu araciligiyla ele alinmakta, siirecler stratejik plan
hedefleriyle uyumlu olarak SP-PUKO (Stratejik Plan temelli Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) dongiisii cercevesinde izlenmektedir. (Egitim Dénem Koordinatorliigii Ek
TS.9.1.1/2) Boylece egitimde siirekli gelisim anlayisi, kurumsal planlama ve yonetisim yapisi

ile biitiinlesik bir bi¢cimde siirdiiriilmektedir.
TS.9.1.2. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim

Egitim programimnin yapisina uygun olarak Dekan Yardimciligi, Fakiilte Kurulu, YOnetim
Kurulu ve Egitim Komisyonu gibi yapilar olusturulmustur. Bu birimlerin yetki, gérev ve
sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla net bir sekilde tanimlanmis ve islerligi "Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Yonergesi" ile giivence altina alnmustrr. (Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim

Yonergesi EK TS.9.1.2))
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Yalova Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim siiregleri,
stireklilik arz eden kurumsal ve islevsel bir yap1 igerisinde kurgulanmustir. Bu yap1; Birim Kalite
Komisyonu, Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii, Egitim Dénem Koordinatorliigii ve ilgili
komisyonlar araciligiyla sistematik bi¢cimde isletilmektedir. (Birim Kalite Komisyonu Ek

TS.9.1.2/2)

Egitim-Ogretim siireglerine iligkin geri bildirimler; Ogrenci, akademik personel ve dis
paydaglardan alinan goriisler dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen
veriler BKYS iizerinden kayit altina alinmakta ve iyilestirme kararlarina dontistiiriilmektedir.
Egitim programinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik caligmalar belirli
periyotlarla gergeklestirilen toplantilar, raporlamalar ve kalite degerlendirmeleri araciliiyla

stirdiirtilebilir hale getirilmektedir. (Egitim Komisyonu Toplant1 Ek TS.9.1.2./3)

Bu yaklasim sayesinde, egitimde yenilenme ve gelisim faaliyetleri ge¢ici uygulamalar yerine
kurumsal hafizaya sahip, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye dayali bir sistem igerisinde

yurittulmekte; fakiiltenin egitim kalitesinin stirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir.

Egitim yonetimi siireglerini desteklemek amaciyla Etik Kurul Sekretaryasi, Bologna
Sorumlulugu ve Kurum Egitim Sorumlulugu gibi idari ve teknik birimler yapilandirilmais;
sirecglerin aksamamasi1 i¢in gerekli personel goérevlendirmeleri (6rnegin  Uludag
Universitesi’nden memur gérevlendirmesi vb.) yapilmustir.( Uludag Universitesi Memur

Gorevilendirme Ek TS.9.1.2./5)

Fakiilte yOnetimimiz, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikiminden en st diizeyde
yararlanmaktadir. Dekanimizin tip fakiiltesi mezunu olmasi ve "Egiticilerin Egitimi"
konusundaki sertifikali uzmanligi, fakiiltenin egitim programlarinin uluslararas: standartlarda
(UCEP ve TYYC ile uyumlu) siirekli giincellenmesine rehberlik etmektedir. (Tip Dekan1 Ek
TS.9.1.2./6)

Egitimle 1ilgili kararlar almirken tip egitimi alaninda yetkin birimlerin goriislerine
basvurulmakta; akademik personel tecriibe paylasimi toplantilariyla kurumsal 6grenme siireci

desteklenmektedir.

Egitim komisyonu ve kurul toplantilar1 diizenli olarak tutanak altma almmakta ve
arsivlenmektedir. Seffaflik ilkesi geregi, bu kararlarin paydaglarin erisimine agilmasi

planlanmaktadir.
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Ek Belge ve Kanitlar

e Yalova Universitesi Performans Programi

e BKYS Dokimantasyon / Egitim

Tip fakiiltesi;

GS.9.1. Egitim siirekliligi ve olagandisi durumlara hazirhkh

olmahdir.

Fakiiltemiz heniliz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis olmasi nedeniyle, olagandisi
durumlarda (afet, salgin vb.) egitimin siirdiiriilmesine yonelik stratejiler bir gelisim alani olarak
tanimlanmistir. Bu kapsamda, iiniversitenin genel kriz yonetimi politikalariyla uyumlu bir
Egitim Sirekliligi Planinin  hazirlanmasina yonelik c¢alismalar hazirlikk agamasinda
strdartlmektedir. S6z konusu sirecte, Universite genelinde yururlukte olan kriz yonetimi

politika ve uygulamalar1 esas alinmaktadir. (Yalova Universitesi Yangim Tabikat1 EK GS.9.1.)

EK Belge ve Kanitlar

e Deprem Tathikat1

e Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

e BKYS Dokiimantasyon /Uzaktan Egitim
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