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OZET

Yalova Universitesi T1ip Fakiiltesi/Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Fakiiltemizde 2025
yilinda yurutilen faaliyetlerin kurumsal kalite glivencesi kapsaminda izlenmesi, gergeklestirilen
iyilestirme ¢alismalarmin biitiinciil bigcimde degerlendirilmesi ve elde edilen ¢iktilarin Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’na (KIDR) dogru, tutarli ve kanita dayali olarak aktarilabilmesini temin

etmek amactyla hazirlanmistir.

Rapor hazirlanmasinda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirtilen kalite
guvencesi sistemi esas almmug; Liderlik yoOnetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1 basliklar1 altinda ayrintili bigimde incelenmistir. Bu ¢ercevede, birimimizde kalite

kiiltliriiniin kurumsallastirilmasina yonelik tiim siirecler ele alinmistir.

Bu BIDR, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim 3.2.1) ve Universitemiz
2024 KIiDR ile Yalova Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 dikkate almarak hazirlanmustir.

Raporda yer verilen bilgiler, c¢esitli belge ve kanitlarla desteklenmistir.

Boylelikle, Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal kalite giivencesi alanindaki
faaliyetlerinin seffaf bicimde ortaya konmasi, izlenebilirligin saglanmasi ve siirekli iyilestirme

yaklagimimin siirdiiriilebilirliginin temin edilmesi amaglanmaistir.
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2. TARIHSEL GELISIiM

Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi 06.02.2021 tarih ve 31387 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
3518 sayili Cumhurbaskanlign Kararnamesi ile kurulmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim
doneminde ilk 6grencilerini almaya baglayan Fakiiltemizde, 2025-2026 egitim 6gretim donemi
itibariyle 236 o6grencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz egitimlerine, Fakiiltemiz Morfoloji
Binasi laboratuvar kurulumu altyap1 ¢alismalar1 tamamlanicaya kadar Bursa Uludag Universitesi
ile Yalova Universitesi Rektorliigiimiiziin yapnus oldugu protokol cercevesinde "Ozel Ogrenci"
statiisiinde Bursa Uludag Universitesi T1p Fakiiltesinde devam etmektedirler (4_OD3).

Yalova Devlet Hastanesi, Saglik Bakanligi ve Rektorliigiimiiziin imzalamis oldugu birlikte
kullanim protokoliiniin tescili ile birlikte 03.06.2025 tarihinden itibaren Saglik Bakanlig1 Yalova

Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermeye baslamistir (5_0D4).

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Kampiis icerisinde yer alan Morfoloji Binasinda
konumlanmustir. Fakltemiz, Morfoloji binasini giris katta Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1. katinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile paylagsmaktadir. 2. Katta
ise Fakiiltemize ait yonetim ve ogretim iiyesi ofisleri bulunmaktadir. Binamiz 12.988,001 m?
toplam kapali alana sahiptir. Binada toplam 27 adet derslik, 3 adet amfi, akademik ve idari
personele ait toplam 46 ofis ve laboratuvarlar yer almaktadir. Fakiiltemizde kurulumu
tamamlanmis bir adet anatomi laboratuvari1 bulunmaktadir. Tibbi Biyoloji, T1ibbi Biyokimya, T1bbi
Mikrobiyoloji, Histoloji ve Ebriyoloji ve Fizyoloji laboratuvarlarinin kurulum g¢alismalar1 halen
devam etmektedir (6_0D4).

Fakultemizde Temel Tip Bilimleri (12 AD), Cerrahi T1p Bilimleri (13 AD) ve Dahili Tip Bilimleri
olmak tzere (19 AD) 3 boliim, bu boliimlere bagli 43 anabilim dali bulunmaktadir. S6z konusu
anabilim dallarinda 8 profesor, 9 dogent, 36 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 1 Fakultesi Sekreteri, 4 memur ve 3 destek personeli olmak

Uzere toplan 8 idari personel bulunmaktadir.

Donem bazinda 6grenci sayilarimiz; 2025-2026 egitim-6gretim yilinda §grenim goren 1. donem
ogrenci sayis1 58, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenim goéren 2. donem 6grenci sayisi 57,
2023-2024 egitim-6gretim y1linda 6grenim goren 3. donem 6grenci sayisi 52, 20222023 egitim-
ogretim yi1linda 6grenim goren 4. donem 6grenci sayist 37 ve 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
Fakiiltemize kayit yaptiran 5. donem 6grenci sayismim 32°dir. 2025 yili itibartyla Fakiiltemizde

kayitl toplam 236 6grenci bulunmaktadir.




3. MiSYON, VIZYON

Misyon: Evrensel degerleri igsellestirmis, toplum odakli saglik hizmeti sunabilme becerisine
sahip, toplumun inang ve degerlerine saygili, kisisel sorumluluk duygular1 gelismis, aklin ve
bilimin Onciiligiinde lilkemize ve insanliga faydali bilgiler iiretmeyi Onceleyen, uluslararasi

vizyon sahibi nitelikli ve uzman hekimler yetistirmektir.

Vizyon: Uluslararasi alanda saygin tip egitimi sunan, insanligin ve {ilkemizin yararina katkilar
sunabilecek hekimlerin yetistirildigi, siirekli kendini gelistiren ve yenileyen, 6zgilin bilimsel
uretimlerin yapildigi bir merkez haline gelmek, onuncu kurulus yilma kadar iilkemizin basar1

siralamasinda ilk on tip fakiiltesi arasina girmektir.

Tip Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu, fakiiltemizin web sayfasinda yukarida belirtilen sekilde yer
almaktadir. Ancak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Danigma
Kurulu gibi temel yonetisim ve kalite yapilanmalarinin olusturulmasi 2025 yili itibariyla
tamamlanmistir. Bu nedenle, web sayfasinda yer alan mevcut misyon ve vizyon ifadeleri kurumsal

yapilanmanin tamamlanmadigi gegis siirecinde kullanilmistir (7_0D2).

11 Kasim 2025 tarihinde gercgeklestirilen Birim Danigma Kurulu Toplantisi’nda, fakiiltemizin
misyon ve vizyonunun giincellenmesine karar alimmaistir. Giincelleme stireci, Danisma Kurulu ile
birlikte yiiriitiilecek ¢aligmalar sonucunda tamamlanacaktir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu,
iiniversitemizin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir. Bu siiregte, Yalova Universitesi 2024—2028 Stratejik Plani’nda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amagclar, hedefler ve temel degerler esas alinacaktir. Universitemiz

Stratejik Planinda misyon, vizyon, stratejik amaglar, hedefler ve temel degerler sunlardir:

(8_OD4), (9_OD3)

Misyon: Mili ve evrensel degerlere bagli, gelisim ve degisime agik, girisimci ve alaninda yetkin

bireyler yetistirmek; yenilik¢i, stirdiiriilebilir nitelikli bilgi ve toplumsal hizmet Uretmek.

Vizyon: Egitim, aragtirma ve yenilik¢iligin yani sira topluma ve gevreye sagladigimiz katkilarla

oncil bir Gniversite olmak.

AMAC 1: Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek Ulusal ve
Uluslararast Alanda Yeterlilige Ulagmak
Hedef 1.1 Ogretim planlarmni ulusal ve uluslararasi yeterlilige ulastirmak.

Hedef 1.2 Mezunlarimizin istihdam oranini artirmak.




Hedef 1.3 Universitemizin 6gretim elemanlarmin egitim 6gretim yetkinliklerini artirmak.

Hedef 1.4 Egitim ve 6gretim fiziki ve teknik altyapisini gelistirmek.

Hedef 1.5 Cagin gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmek.

AMAC 2: Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararast Alanda Bilime Katki
Saglamak

Hedef 2.1 Bilimsel performansi say1 ve nitelik olarak ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak.
Hedef 2.2 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun AR-GE faaliyetleri ger¢eklestirmek. (proje,
yayin vb.)

Hedef 2.3 Bilimsel aragtirma imkanlarimni artirmak.

Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasi arastirma is birligi olanaklarini artirmak.

Hedef 2.5 Nitelikli arastirmaci sayisi ve etkinligini artirmak.

AMAC 3: Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak Paydaslarimizla Is
Birligini Geligtirmek.

Hedef 3.1 Girisimcilik ve yenilikgiligi tesvik ederek yayginlagsmasini saglamak.

AMAC 4: Yerel, Bolgesel ve Ulusal Paydaslarla Siirdiiriilebilir Is Birlikleri Ve Faaliyetler
Gergeklestirerek Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 4.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler
uretmek. Hedef 4.2 Topluma katki amagli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
dizenlemek.

Hedef 4.3 Topluma katki amagli egitim, hizmet ve damismanlik faaliyetlerini artirmak ve
gelistirmek. Hedef 4.4 Dezavantajli bireylere yonelik faaliyetleri artirmak ve gelistirmek.

Hedef 4.5 Topluma katki amagli diizenlenen goniiliiliik faaliyetlerini artirmak ve gelistirmek.
AMAC 5: Cevik Ydénetim ve Siirdiirtilebilirlik Prensiplerini Benimseyerek Kurumsal Gelisim ve
Aidiyeti Giiclii Personel Ile Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanmir Hale Gelmek

Hedef 5.1 Gorev bilincini 6nceleyen kurumsal kiiltiir olusturarak aidiyeti gelistirmek.

Hedef 5.2 Kurumsal imaji gii¢lendirmek.

Hedef 5.3 Yenilenebilir enerjiyi dnceleyerek gevreye duyarh faaliyetler gelistirmek.

Hedef 5.4 Seffaf, siirdiiriilebilir yonetim siire¢lerinde teknolojiyi etkin kullanarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 5.5 Universitemizin yonetim sistemlerini etkili ve verimli kullanarak performansimi
artirmak.

Temel Degerler:

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya

yOnelik olarak strdirmektedir.




Etik Degerlere Baghhk: Yalova Universitesi, bilimsel calismalarini hukuksal, bilimsel ve etik
degerlere baglilik ¢ercevesinde siirdiirmektedir.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve
ogrencilerinin, kamu Universite-sanayi is birligine yonelik 6zgun bilimsel proje ve faaliyetlerini
desteklemektedir.

Ogrenci Odakhhk: Yalova Universitesi, varolus amaci olan 6grencilerinin beklenti ve isteklerine
uygun sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Katihmeilhk: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinim, idari ve akademik siireclerde goriis ve
onerilerini dikkate almaktadir.

Kapsayicilik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini maksimum paydas katilimini saglayacak
sekilde yiirtitmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, Urlin ve hizmetlerini, paydaslarmin ihtiyag ve
beklentilerine uygun olarak belirlemektedir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarin1 mevzuat,
kuralar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkilenecek olanlarm
bilgiye erisimini saglamaya, bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gostermektedir.
Sayg1 ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarli olarak saygi ve sevgi
cercevesinde faaliyetlerini sirdirmektedir (10_OD4).

Kanitlar:

[1] (4) Kanit 1. Prof. Dr. Nursah BASOL

[2](4) Kanit 2. Dekan Yardimcilari

[3] (4) Kamit 3.YU Tip Fakiiltesi Web sayfasi

[4] (3) Kanit 4. Egitim dgretim protokoli

[5] (4) Kanit 5. Tip Fakiiltesi Hakkinda

[6] (4) Kanit 6. Morfoloji Binasi

[7] (4) Kanit 7. Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon

[8] (4) Kanit 8. Danisma kurulu toplanti tutanagi

[9] (4) Kanit 9. Yalova Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan

[10] (4) Kanit 10. Yalova Universitesi Kalite Politikas1

A) LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

Fakiltemizin liderlik ve kalite yonetimine iliskin yaklasim, hem idari hem de akademik yapilarin

etkin ve uyumlu bi¢imde islemesini saglamaya odaklanmigtir.



https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/prof-dr-nursah-basol-27
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/dekan-yardimcilari
https://tip.yalova.edu.tr/
https://tip.yalova.edu.tr/ar/Haber/Detay/25-mart-2025-tarihinde-bursa-uludag-universitesi-ile-is-birligi-protokolu-yenilendi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/fakultemiz-hakkinda
https://tip.yalova.edu.tr/tr/FotoGaleri/Detay/tanitim-brosuru#lg=1&slide=1
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/misyon-vizyon
https://drive.google.com/file/d/18q-xBmQIuak1eMPfmkMX_V2loN6k9eyD/view?usp=drive_link
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/stratejik-planlar
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-hedefleri-ve-Politikasi

A.1.1 Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile bu kanuna dayanarak cikarilan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ne
gore belirlenmistir. Bu yasal diizenlemeler icinde olusturulmus idari yapi egitim alaninda
gerceklesen evrensel gelismelere duyarli bir yonetim anlayisini yiiksekogretimin dogasi geregi
desteklemektedir. Fakiiltemiz yonetiminde, Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve ti¢ boliim baskanligi (Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip
Bilimleri) bulunmaktadir. Bu li¢ béliimde Boliim Baskanliklar1 Boliim Baskanliklarma bagl
olarak Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallar1 bulunmaktadir. Dekanlik ile boliim ve anabilim/bilim
dallar1 arasindaki koordinasyon, ilgili bagkanlarla diizenli araliklarla yapilan toplantilar
araciligiyla etkin bigimde yiiriitiilmektedir. Anabilim/bilim dallar1 diizenli olarak UBY'S Uizerinden
gonderilen resmi yazilar ve kurumsal elektronik postalarla bilgilendirilmekte; bu birimlerden gelen
geri bildirimler Dekanlik’a aktarilmaktadir (1_OD3).

Temel Tip Bilimleri Bolimu, Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim, Fizyoloji,
Histoloji ve Embriyoloji, Parazitoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji, T1ibbi Mikrobiyoloji, Tip

Egitimi ve Bilisimi, T1p Tarihi ve Etik ve Immiinoloji Anabilim Dallari,

Dahili Tip Bilimleri Boliimii, Acil Tip, Adli Tip, Aile Hekimligi, Deri ve Ziihrevi Hastaliklari,
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, GOgiis
Hastaliklar1, Halk Sagligi, Kardiyoloji, Noroloji, Niikleer T1p, Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji,
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1, I¢ Hastaliklar1, T1ibbi Farmakoloji ve Spor Hekimligi Anabilim Dallars;

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Genel
Cerrahi, G6z Hastaliklari, Go6giis Cerrahisi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp ve Damar
Cerrahisi, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik ve Rekonstriiktif
Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Uroloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallarindan olusmaktadir.

Fakiiltemiz organizasyon semasina Fakiiltemiz web sitesinden ulasilmaktadir. (2_0D4).

Fakiiltemiz 2025 Yili icerisinde {i¢ boliime Boliim Baskani atamasi ve dgretim {iyesi bulunan
boliimlere Anabilim Dali Bagkanlar1 atamasi yapilmistir. Ayrica bu atamalarm ardindan Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmustur. Bu organizasyon yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 16., 17. ve 18. Maddelerini geregince Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulundan olusturulmustur. Bu dogrultuda: Dekan, Dekan Yardimecilari,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun yani sira; bdliim, anabilim ve bilim dal




baskanlarmin gorev paylasimi belirlenmistir. Fakilte icindeki kararlar fakulte bunyesinde bulunan
boliimlerden gelen temsilcilerinde katilim sagladigi Fakiilte Kurulunca alinir. Diger taraftan
Fakulte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Fakiiltede
akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde iki adet Dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiiriitilmektedir. Bu sayede
Fakdltenin idari ve akademik faaliyetlerine iligkin tiim idari islemler Fakiilte Sekreteri tarafindan
koordine edilmis olur. Dekanlik ile boliim ve anabilim/bilim dallar1 arasindaki iletisim ve is birligi,
bolim ve anabilim/bilim dallar1 baskanlar1 araciligiyla siirdiiriilen diizenli iletisim yoluyla
saglanmaktadir. Bu kapsamda, anabilim/bilim dallarina gonderilen resmi yazilar ve elektronik
postalar araciligiyla bilgilendirmeler yapilmakta; ilgili birimlerden alinan geri bildirimler
Dekanliga iletilerek siireclerin etkin sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Fakiilte Kurulu (3_OD4)
ve Fakilte Yonetim Kurulu (4_OD4), fakiilteye iliskin karar siireglerini yiiriirliikteki mevzuat
cercevesinde yurutmektedir. Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda, tist onay gerektiren kararlar
Universite Y06netim Kurulu veya Senato’ya yonlendirilmekte; yetki kapsaminda kalan kararlar ise
fakiilte biinyesinde uygulamaya konulmaktadir (5_0D3), (6_0OD4).

Akademik ve idari birimlerin yonetim i¢indeki yerlesimi tanimlanmis, yetki, gorev ve
sorumluluklar agiklanmistir. Bu bilgiler, fakiilte web sayfasindaki "Yonetim™ sekmesinde yer alan
"Gorev Tanimmlar1" boliimiinde yayimlanmaktadir, (7_OD4), (8_OD3).

Diger taraftan paydaslarimiz arasinda yer alan Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin,
fakiiltenin yonetisim ve karar alma stireglerinde temsil ve katilimini saglamak amaciyla, 6grenciler
arasinda yapilan se¢imlerle belirlenen 6grenci temsilcis Fakiilte Danisma Kurulumuzun yapisinda
yer almistir. Yapilan Danisma kurulu toplantisina katilarak 6grenciler adina goriis ve onerilerini

sunmustur (9_0D3).

Kanitlar

[1] (3)A.1.1. Kanit 1.Fakiilte ogranizasyon semast
[2] (4)A.1.1. Kanit 2.Fakiilte Kurulu

[31(HA.1.1. Kanit 3. Fakilte Y6netim Kurulu

[4] (3)A.1.1. Kanmit 4. Bolim Baskanlig1 Atamasi

[51 (3)A.1.1. Kanmit 5Anabilim Dali Baskanlig1 Atamasi

[6] (4)A.1.1. Kanmit 6. Kalite Komisyon Tutanagi
[71 (HA.1.1. Kanmit 7. Gorev Tanimlari

[81 (3)A.1.1. Kanit 8. Is akislar

[9]1 (3)A.1.1. Kanit 9.Damisma Kurulu Ogrenci Temsilcisi
9



https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/tip-fakultesi-organizasyon-semasi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/fakultFAK%C3%9CLTE%20KURULUe-kurulu
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/fakulte-yonetim-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1D9bYONZ9v_9IjJ8sXWyszl0jJAiiop7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19PzTcHXlxf6tDGsi8TmxlcwsrOku5Rd3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rfgdZJtmh8QO1f9zreLGZYD4-zvJ7FuC/view?usp=drive_link
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gorev-tanimlari
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/is-akislari
https://drive.google.com/file/d/18q-xBmQIuak1eMPfmkMX_V2loN6k9eyD/view?usp=drive_link

A.1.2. Liderlik

Universitemiz ydneticileri, kaliteyi yalnizca yerine getirilmesi gereken bir yiikiimliiliik olarak
degil, kurumsal kimligin ayrilmaz bir unsuru olarak ele almakta ve bu bakis agisiyla hareket
etmektedir. Bu yaklasim, tiniversitenin kalite giivencesi sistemini benimsemenin 6tesine gegerek,
kalite anlayisini kurum kiiltiiriiniin temel bilesenlerinden biri haline getirdigini géstermektedir. Bu
dogrultuda tiniversite, siirdiiriilebilir kalite kiiltiirinii esas alarak yiliksekdgretimde Oncli olma
hedefini daha da pekistirmektedir. Universitemizin benimsemis oldugu kalite hedef ve politikas1

net bir sekilde belirlenmis ve hayata gegirilmistir (1_0D4).

Fakiiltemizde, kalite standartlarinin siirdiiriilebilir bigimde kurumsallastirilmasini hedefleyen bir
yonetim ve yonetisim anlayist benimsenmistir. Bu anlayis; tiniversitemizin kalite politikast ve
stratejik  hedefleri dogrultusunda kalite siireclerinin planlanmasimni, yiiriitiilmesini  ve
sahiplenilmesini esas almakta, katilimci liderlik uygulamalarmin gelistirilmesi ve kalite odakli
kurumsal kultirin guclendirilmesi ile desteklenmektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin ve seffaf bir iletisim yapisi olusturulmus; liderlik siirecleri ile
kalite giivencesi kiiltiiriiniin fakiilte genelinde yerlesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemizde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasina
yonelik ylritiilen ¢aligmalar, alinan kararlarin uygulanabilirligini artirmak ve paydas katilimini
giiglendirmek amaciyla siirdiiriilmekte olup, bu siiregler kalite calismalarindan sorumlu Dekan
Yardimcist ile Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen

koordinasyon faaliyetleri araciligiyla izlenmekte ve yonetilmektedir(2_0OD3), (3_0OD3).

Fakiiltemizde 2024 yili itibariyle Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Birim Kalite
Koordinatorliikleri olusturulmustur. Bu organizasyona Fakiiltemiz Dekani Bagkanlik etmekte,
Dekan Yardimcist Birim Kalite Koordinatorii olarak goérev yapmaktadir.  Birim Kalite
Koordinatorliigi Bagkani tarafindan Birim Kalite Koordinatdrlerinin katilimiyla periyodik
toplantilar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Ar-Ge, Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik alanlarinda gergeklestirilecek her tiir faaliyetler SP-
PUKO (Universitemiz Stratejik Plana dayali Planla-Uygula-Kontrol et Onlem al dongusu) ile
yurutilmektedir (4_OD3).
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Birim Kalite Koordinatorliigiiniin yapisi

Birim Komisyon Baskam

Prof. Dr. Nursah BASOL (Dekan)

Birim Kalite Koordinatoru

Dr. Ogr. Uyesi Mutafa Umit Can DOLEK

Egitim Ogretim Birim Koordinatérii

Dog. Dr. Nergis AKBAS

AR-GE Birim Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Handan ISIKLAR

Toplumsal Katki Birim Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Vesile ADIGUZEL

Surdurilebilirlik Birim Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Selime Semra EROL

Birim Damsma Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Umran ALAN

Birim Ogrenci Temsilcisi

Kadir Emre UGUR

Birim Sekreteri Serkan ULUSOY

Fakultemizde Universitemizin Stratejik Plani ile uyum saglayacak sekilde isleyisine katki saglayan
akademik personelin tesekkiir belgesi ile 6dullendirilmesi saglanmaktadir (5_0OD4).

Ayrica Fakiltemiz personelinin motivasyon ve kurumsal aidiyetini arttrmak amaciyla cesitli
faaliyetler planlanip gergeklestirilmektedir (6_OD4), (7_OD4).

Kanitlar

[1] (4) A.1.2. Kanit 1. Yalova Universitesi hedef ve kalite politikasi
[2] (3) A.1.2. Kanit 2. Birim Kalite Komisyonu

[3]1 (3) A.1.2. Kanit 3. Toplant1 Tutanagi

[4] (3) A.1.2. Kanit 4. BKYS

[5] (4) A.1.2. Kanit 5.Tesekkiir Belgesi

[6] (4) A.1.2. Kanit 6. Oryantasyon Toplantisi
[71 (4) A.1.2. Kanit 7. Bayramlasma Toplantisi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tip Fakiiltesi, siirekli degisen ve gelisen, Universitemiz misyonu ve stratejik hedeflerinden taviz
vermeksizin uyum saglayabilen bir yonetim anlayisina sahiptir. Modern egitim tesislerinin,
laboratuvarlar ve teknolojik olanaklarin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar hizla devam etmektedir.
Nitelikli akademik ve idari personel, doniisiim siire¢lerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi asamalarinda 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Bu stirecler Universitemiz 2024-
2028 Stratejik Planin Stratejik Planiyla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Is yiikii analizleri, kadro
planlamalar1 ve risk degerlendirmeleri gibi sistematik yaklasimlar, doniisiim siireclerinin
etkinligini artirmaktadir. Yalova Universitesi YOKAK tarafindan baslatilan kalite ve akreditasyon
stirecini bir kurumsal dontisiim firsat1 olarak gérmiis ve tiim kurumsal kapasitesine bu yonde sekil
verme iradesini gdstermistir. Fakiiltemiz de Universitemiz misyon vizyonuna uyumlu hareket

etmeye devam ederek kurumsal yapilanmasini bu dogrultuda devam ettirmektedir.
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-hedefleri-ve-Politikasi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-komisyonu-8#lg=1&slide=0
https://drive.google.com/file/d/1H3IvfFEfM1AEwvPbG0ZQFbuhHviLqpN7/view?usp=drive_link
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitesanayi-is-birligi-ile-geriatride-alzheimer-ve-demans-onleyici-urun-gelistirme-projesi-tubitak-destegi-aldi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemizde-yeni-ogretim-uyeleri-icin-oryantasyon-toplantisi-duzenlendi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemizde-bayramlasma-gerceklesti

Yalova Universitesi kiiresel egilimleri, ulusal ve uluslararasi hedefleri dikkate alarak gelecege
hazir olmak amaciyla 2024-2028 Stratejik Planinda "Yenilenebilir enerjiyi 6nceleyerek gevreye
duyarl faaliyetlerin gelistirilmesi" hedefine yer vermistir. Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligi,
Universitemizin Stratejik Plan hedeflerine ulasabilmek amaciyla siirdiiriilebilirlik alaninda
kapsamli faaliyetler planlamakta ve uygulamaya koymaktadir. Koordinatorlik, 2024 yili
icerisinde yiiriittiigii calismalarla St.1, St.2 ve St.4 stratejik hedeflerine dogrudan katki saglamigtir.
Bu kapsamda Atik Yonetimi, Su Yonetimi, Enerji Yonetimi ve Kampiis Canlilarinin Y6netimi
basliklar1 altinda alt calisma ve yonetim gruplar1 olusturulmustur. Fakiiltemiz, siirdiirtilebilirligi
yalnizca cevresel bir sorumluluk alani olarak degil; egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleriyle biitiinlesik bir kurumsal yaklasim olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda, kaynaklarin
etkin kullanimi, ¢evresel etkilerin azaltilmasi, toplumsal farkindaligin artirilmasi ve siirdiiriilebilir
yasam kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler desteklenmekte; siirdiiriilebilirlik odakl

uygulamalarin fakiilte genelinde kurumsallastirilmasi hedeflenmektedir (1_OD4).

Yalova Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii tarafindan Subat ve Mart 2025 tarihleri
arasinda diizenlenen atik yOnetimi egitimleri basariyla tamamlandi. Bu cercevede, Yalova
Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii ile koordinasyon igerisinde, Yalova Universitesi
Tip Fakiiltesi Siirdiiriilebilirlik Birim Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Selime Semra EROL tarafindan
fakiilte 6grencileri, akademik ve idari personele yonelik Sifir Atik egitimleri diizenlenmistir.
Gergeklestirilen egitimlerle, c¢evresel farkindaligin artirilmasi ve siirdiriilebilir kaynak

kullanimina iliskin bilincin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir (2_0D2), (3_0D2).

Ayrica, Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Siirdiiriilebilirlik Birim Koordinatdrliigii dnciiliigiinde;
Migros Aile Kuliibi ve Yalova Halk Egitim Merkezi is birligiyle “Dogal Lezzet Sifir Atik
Yasama: Mantar ile Merhaba” baslikli proje hayata gegirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Selime Semra
EROL’un koordinatdrliigiinde yiiriitiilen ve 11 hafta siiren uygulamali egitimlere 21 kursiyer
katilmistir. Egitimler kapsaminda kursiyerler, evsel organik atiklarin degerlendirilmesi yoluyla
tibbi mantar liretimi konusunda bilgi ve beceri kazanmistir. Bu yoniiyle proje, yalnizca bir egitim
faaliyeti olmanin Otesine gecerek sifir atik bilincinin giiglendirilmesine, siirdiiriilebilir tarim
girisimlerinin desteklenmesine ve {iiniversite—toplum is birliginin etkin bir bi¢imde hayata

gecirilmesine katki saglamigtir (4_OD3)

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi, yiiksekdgretim ekosisteminde yasanan degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal saglik politikalarin1 ve paydas beklentilerini dikkate alarak egitim-6gretim ve
yonetsel siireclerini gelecege hazirlama yoniinde bir farkindalik gelistirmistir. Bu kapsamda
fakiiltede degisim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik degerlendirmeler yapilmakta; egitim-6gretim
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stireclerinin gelistirilmesine iligkin konular Donem Koordinatorligli ve Birim Kalite Komisyon

araciligiyla ele alinmaktadir.

Fakultede kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, egitim-6gretim siireglerine iliskin konularin
diizenli olarak gergeklestirilen Donem Koordinatorliigii, Birim Kalite Komisyonu ve Laboratuvar
Kurulum Komisyon toplantilariyla yapilandirmaya ¢alismaktadir (5_0D?2), (6_OD?2), (7_0OD2).
Bu toplantilarda ulusal ¢ekirdek egitim programi, saglik alanindaki gilincel gelismeler ve paydas

geri bildirimleri ¢ergevesinde egitim siireglerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim programinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, cagin gereklilikleri, saglik
alanindaki doniisiim ve multidisipliner yaklagimlar dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda
egitim-0gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar, disiplinler aras1 bakis agis1 ve mesleki

yetkinliklerin glclendirilmesine yonelik konular giindeme alinmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, fakiiltenin mevcut fiziki altyapisi, uygulama alanlar1 ve teknolojik
imkanlar1 dogrultusunda gozden gegirilmekte; 6zellikle dis paydaslarla kurulan iletisim ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir (8_0OD2). Bu ¢ergevede Tip
Fakiiltesi, degisim yonetimi ve siirekli iyilestirme anlayismi giiglendirmeye gelismeye ag¢ik bir alan

olarak degerlendirmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyesi ve anabilim dallar1 is ylikleri stratejik plan kapsaminda belirlenerek
kadro planlamasima yon gostermesi i¢in akademik personel is yiikii analizi yapilmis olup, kadro
ihtiyaglar1 belirlenmis ve ihtiyag olan Anabilim dallarma uygun adaylarin istihdami
planlanmistir(9_0OD3).

Kanitlar

[1] (4) A.1.3. Kanit 1. Yalova Universitesi 2024 KiDR

[2] (2) A.1.3. Kanit 2. Strdirilebilirlik Adimlari: Atik Egitimleri

[3] (2) A.1.3. Kanit 3. Sitirdiiriilebilirlik Adimlari: Atik Egitimleri

[4] (3) A.1.3. Kanit 4. Dogal Lezzet Sifir Atik Yasama: Mantar ile Merhaba
[5]1(2) A.1.3. Kanit 5. Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

[6] (2) A.1.3. Kanit 6. Egitim Komisyon Toplantisi

[71(2) A.1.3. Kanit 7. Laboratuvar Kurulum Calismalari

[8] (2) A.1.3. Kanit 8. Danisma Kurulu Atama

[9] (3) A.1.3. Kanit 9. Kadro Talepleri

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

2024 yili Yalova Universitesi Kurum I¢ Degerlendir Raporu’nda planlandig: ifade edilen SP-
PUKO (Stratejik Plana dayali Planla-Uygula-Kontrol et Onlem al déngiisii) gizelgesi ve ayn1 adla

anlan SP-PUKO Uygulamasi planlandig1 gibi hayata gegirilmistir. Tamamen kuruma 6zgii olarak
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari
urdurulebilirlik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-surdurulebilirlik-adimlari-atik-egitimleri-tamamlandi
https://drive.google.com/file/d/1D_AxtWKP4P9ZNtWvnHYXZA6SkYWIUAPW/view?usp=sharing
https://www.yalovagazetesi.com/mantar-ile-merhaba-projesinde-ilk-hasat-sevinci
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/18092025-tarihli-birim-kalite-koordinatorlugu-toplantisi-gerceklestirildi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/egitim-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1Jb0KQDikttMNsMZhTQL7wEKfdF8Ep4BJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NDTrs7Lz-Appma8drRiN-oMbshmXgOQ4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q3lVsKLWYgeZ9_xNdFMnhBco_0tfAPXG/view?usp=drive_link

gelistirilen bu ¢izelge sayesinde tiim akademik ve idari birimlerin faaliyetlerini iiniversitenin
stratejik planiyla uyumlu hale getirmesi saglanmistir. Fakultemiz de Yonetisim ve Liderlik,
Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik alanlarmda yiiriitiilen
tiim faaliyetler SP-PUKO ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Bu siireclerde Universitemiz kalite
guvencesi sistemi igerisinde tiim faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve ilgili yasal mevzuat
sartlarina uygun olarak yiirlitecek olan basta 6grencilerimizin ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali siirekli iyilestirme ve siirdiirebilirligi ilke edinen kalite

odakl1 yonetim sistemini esas almistir (1_OD3)

Fakiiltemiz biinyesinde, kalite giivencesi ¢aligmalarmin yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla
birim bazinda kalite temsilcileri belirlenmistir. Bu temsilciler, Fakiilte diizeyinde yiiriitiilen kalite
calismalarinin koordinasyonunu saglamak iizere Birim Kalite Koordinatorii Dekan Yardimcisi
Doktor Ogretim Uyesi M. Umit Can DOLEK baskanliginda diizenli araliklarla gergeklestirilen
toplantilar gerceklestirilmektedir S6z konusu toplantilarda boliimlerden gelen kalite ¢alismalari
degerlendirilmekte ve goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Bu toplantilara iligkin toplant1
tutanaklar1 Fakiiltemiz resmi web sitesinde “Kalite” ana sekmesi “Kalite Faaliyetleri” alt sekmesi

altinda paylasilmaktadir (2_0D?2).

Universite genelinde yiiriitiilen kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda, Universite Kalite
Koordinatorliigii’niin  yonlendirmeleri esas alinarak boliimlerde gerceklestirilen faaliyetlerin,
YOKAK tarafindan belirlenen lgiitler dikkate alinarak planlanmasina yonelik bir farkindalik
olusturulmustur. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii ¢ercevesinde ele alinmasia yonelik caligmalar yapilmakta ve faaliyetlere iligkin

bilgiler diizenli olarak BKY'S sistemine islenmektedir (3_0D3).

PUKO déngiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilendirmeler, Fakiilte web
sayfasi lizerinden duyurulmakta ayrica UBY'S sistemi lizerinden yazilan resmi yazilar yoluyla da

bilgilendirme yapilmaktadir (4_OD3), (5_OD3).

Fakiiltemizde tespit ve izleme faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kalite siirecleri ve akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda yetkili birim kurullar araciligiyla izleme
mekanizmalari isletilmeye baglanmistir. Bu dogrultuda Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR)
ile Program Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasma baglanmis ve kalite siireclerinin

sistematik olarak izlenmesi hedeflenmistir (6_OD?2), (7_OD?2).

Kanitlar
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[1](3) A.1.4. Kanit 1. Yalova Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi
[2](2) A.1.4. Kanit 2. Kalite Toplant1 Tutanaklari

[3]1(3) A.1.4. Kanit 3 BKYS

[4] (3) A.1.4. Kanit 4 Tip Fakiiltesi Haberler

[5] (3) A.1.4. Kanit 5 Kalite Toplant1 Yazisi

[6] (2) A.1.4. Kanit 6 Akran Degerlendirme

[7]1(2) A.1.4. Kanit 7 Oz Degerlendirme

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 7. ve 8. maddeleri, kamu mali
yonetiminin temel ilkeleri arasinda yer alan hesap verebilirlik ve mali saydamlik anlayismni
dizenlemektedir Bu kapsamda, faaliyet raporu, stratejik plan, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, yatirim izleme ve
degerlendirme raporu, mali tablolar vb. diger kurumsal raporlar hazirlanarak web sayfalarinda
kamuoyuna duyurulmakta; kaynak kullanimma iligkin seffaflik ve hesap verme sorumlulugu

yerine getirilmektedir.

Kamu mali yonetiminin yani sira diger hususlarda da kamuoyunu zamaninda ve dogru bir sekilde
bilgilendirmek i¢in kurumsal mekanizmalarin olusturulabilmesi amaciyla “Kurumsal iletisim ve
Tanitim Koordinatorliigii Calisma Yonergesi” tamamlanarak Senatonun 24.10.2024 tarih ve 296
sayili toplantisinda kabul edilmistir. Bu baglamda Universitemiz hassasiyetle ¢alismalarini

yuritmektedir (1_0OD4).

Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi gozetilerek tiim faaliyetlerimiz agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayinlanmaktadir. Faaliyetlerimizin timuyle ilgili guncel
verileri internet sayfasi araciligi ile “Duyurular ve Haberler” basliklar1 altinda paylasmaktadir.
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Universitemiz ile uyumlu
olarak yiratilmektedir. Kaliteye yonelik yiiriitillen ¢alismalar Web sayfamizda Kalite sekmesi
altinda bulunabilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz sosyal medya hesaplar1 tizerinden de duyuru ve
bilgilendirmeler etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir (2_OD3). Ayrica Fakiiltemizde gerceklestirilen
her tiir etkinlik Fakiiltemiz sosyal medya kanallar1 ile de duyurulmaktadir (3_OD3).

Kanitlar
[1] (4) A.1.5. Kanit 1. Kurumsal Iletisim ve Tanitim Koordinatorligii Calisma YOnergesi

[2] (3) A.1.5. Kanit 2. Haber
[31 (3) A.1.5. Kanit 3. Etkinlikler
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https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-koordinatorlugu-toplanti-tutanaklari
https://bkys.yalova.edu.tr/login
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber
https://drive.google.com/file/d/1yN7_m7f4EdMAMestHNLbv2WDd35qfxho/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUGfs1tzFExEuCdaF9Cyr-4uyiNYlHzX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YAPVT4KasPEQ6Mzf51wXhIrJzCEdIU5c/view?usp=drive_link
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon, Stratejik Amaglar ve Politikalar

Yalova Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve temel degerleri kurumsal diizeyde tanimlanmis olup
iiniversitenin resmi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Misyon, vizyon ve degerler;
iiniversitenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerine yon veren
temel cergeveyi olusturmakta ve kurumsal karar alma siireglerinde referans alinmaktadir. Bu
kapsamda belirlenen misyon ve vizyon, iiniversitenin stratejik hedefleri ve kalite politikalar1 ile
uyumlu olup kurumsal kimligin siirdiiriilebilir bigimde gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir

(1_OD4).

Ayrica Universitemizin Kalite politikas1 belirlenmis bu politika paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmis ve internet sayfamizda yayimlanmistir. Ayrica iiniversitenin egitim-ogretim,
arastirma, topluma hizmet faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme, yonetim sistemi ve kurum kalite
giivence sistemi alt komisyonlar1 bulunmaktadir (2_0OD4). Universitemiz 2024-2028 donemi
stratejik plan1 2023 yilinda tamamlanmis ve KIDR’de ayrintilariyla agiklanmistir. Bu kapsamda
Universitenin misyon, vizyon ve stratejileri katilime1 bir anlayisla belirlenmistir ve izlenmektedir.

Fakultemiz Universitemiz ile koordineli olarak yuratilmektedir (3_0OD4), (4_0OD4).

Fakiiltemiz tarafindan, {iniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmakla birlikte, fakiilteye
Ozgii bir misyon ve vizyon anlayisinin olusturulmasi planlanmaktadir. Birimimizin misyon ve
vizyonunun yenilenmesine iliskin karar, Danisma Kurulu Toplantisinda alimmaistir. Bunun disinda
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi ve Tip Fakiiltesi Intdrnliik Yonergesi yiiriirliige
gecirilmistir (5_0OD4), (6_0OD4).

Kanitlar

[1]1(4) A.2.1. Kanit 1. Universitemiz Misyon Vizyon Temel Degerleri
[2] (4) A.2.1. Kanit 2. Yalova Universitesi hedef ve kalite politikasi

[3] (4) A.2.1. Kanit 3.Yalova Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan
[4] (4) A.2.1. Kanit 4. Yalova Universitesi 2024 KiDR

[5] (4) A.2.1. Kanit 5. Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y 6nergesi

[6] (4) A.2.1. Kanit 6. T1ip Fakiiltesi Intdrnliik Y&nergesi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yalova Universitesi’nin stratejik planlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanmis ve resmi internet sayfasinda yaymmlanmistir. Ugiinciisii hazirlanan ve 2024-2028

yillarin1 kapsayacak Stratejik Plan yiirtirlikte olup kurumsal planlama silreclerinde esas

16
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alinmaktadir. Birimlerde uygulanan tiim faaliyetler Universitemiz Stratejik plani ile uyumlu
olacak sekilde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda SP-PUKO Cizelgesi ve Uygulamasi sayesinde
universitenin stratejik plani ile ilgili tiim akademik ve idari personel arasinda farkindalik ve bilgi
diizeyi artmaktadir. Bu uygulama ile akademik ve idari birimler ve boliimler stratejik hedefleri
gerceklestirmek tizere yillik faaliyet planlarina doniistiirerek, stratejik planla ayni dogrultuda

hareket etmektedirler (1_OD4).

Kanitlar

[1] (4) A.2.2. Kanit 1. Yalova Universitesi Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin hedeflere gére yonetim anlayisi gergevesinde 6ne gikan performans gostergelerinin
onemi ¢esitli toplantilarda list yonetim tarafindan vurgulanarak, tiim akademik ve idari personelde
performans bilinci olusturulmaya c¢alisgilmaktadir. Fakiltemizde personelin  performans
gostergelerin izlenmesinde Universitemiz ile koordineli olarak hareket etmektedir. Bu baglamda
Fakiiltemiz Web sayfasinda Akademik Personel sekmesinde tiim akademik personele ait bilgilere
yer vermektedir. Bu sayfada akademik personelimizin YOK Akademik ve Personel Detay
sekmeleriyle akademik ¢alismalar1 goriilebilmektedir. Ozellikle tiim akademik personelin YOK
Akademik (YOKSIS) bilgilerinin siirekli giincel olmasi saglanmaktadir. Ayrica alt1 aylik
stire¢lerde akademik personelin akademik ¢alismalari istenmektedir. Her y1l diizenlenen akademik
aciliglarda performans gosteren personele tesekkiir belgeleri verilerek ddillendirme ve takdir etme
yapilmaktadir (1_0OD3), (2_0D3).

Kanitlar

[1] (3) A.2.3. Kanit 1. Akademik Personel
[2] (3) A.2.3. Kanit 2.Tesekkiir Belgesi

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Yalova Universitesinin stratejik hedeflerinden biri “Seffaf, siirdiiriilebilir yonetim siireclerinde
teknolojiyi etkin kullanarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi” seklinde ifade edilmistir. Fakdilte
biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari islemler, Yalova Universitesi genelinde kullanilan
Universite Bilgi Y6netim Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, grenci

islemleri, personel siirecleri ve idari yazigmalar UBYS araciligiyla kayit altina alinir ve izlenir.
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Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nin, tamamlanan ve tamamlanmaya calisilan modiillerinin
bazilar1 sunlardir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Olgme ve Degerlendirme
Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi, EK Ders Bilgi Sistemi,
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Anket Ydnetim Sistemi,
Organizasyon Y onetimi, Sistem Y onetimi, Servis Talep Takip Sistemi, Akademik Tesvik Sistemi,
(1_OD4) (2_0D4).

Kalite giivencesi siirecleri kapsaminda ise Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiine iligkin faaliyetler, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S) Uzerinden izlenir; kalite

faaliyetlerine iliskin veriler sistematik ve izlenebilir bigimde kayit altina alinir (3_OD4).

Universitemiz kurumsal hizmetlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla 6gretim elemanlari, idari
personel ve 6grenciler i¢in aktif bir kurumsal e-posta hizmeti saglanmaktadir. Kurumsal e-posta

adreslerine iizerinden Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan yonetilmektedir(4_ODA4).

Yalova Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, akademik personelin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla basili, elektronik
ve gorsel-isitsel bilgi kaynaklarmi kullanicilarin erisimine sunmaktadir. Universite kiitiiphanesi
elektronik katalog ve e-kaynaklar araciligiyla akademik kitaplar, bibliyografik veri tabanlari, tam
metin veri tabanlari, kanita dayali veri tabanlar1 ve benzer kaynaklara erisim imkan1 saglamaktadir.
Kampiis dis1 erisim saglamak amaciyla uzaktan erisim sekmesinde yer alan VETIS sistemi ile

akademik faaliyetlerinin etkin yurattlmesini desteklemektedir (5_0OD4).

Bu bilgi yonetim sistemleri araciligiyla Fakiltenin egitim, arastirma ve yonetisim siireglerine
iliskin verilerin giivenilirligi, erisilebilirligi ve siirekliligi saglanmakta; karar alma ve iyilestirme

strecleri veri temelli olarak yirutilmektedir.

Kanitlar

[1] (4) A.3.1. Kanit 1. UBYS

[2] (4) A.3.1. Kanit 2. 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu (S.28-29)
[3] (4) A.3.1. Kanit 3. BKYS

[4] (4) A.3.1. Kanit 4.Kurumsal e posta

[5] (4) A.3.1. Kanit 5.VETIS
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A.3.2 Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Yalova Universitesi personeli, akademik ve idari personel

olmak iizere iki ana grupta ele alinmaktadir.

Akademik Personel

Akademik personelin istihdamina iliskin siiregler, yiiksekogretim kurumlarini baglayan ulusal
mevzuat hiikiimleri cergevesinde yiriitiilmekte olup; akademik personel alimlari 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile gerceklestirilmektedir.
Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programmin uygulanma 6zellikleri dogrultusunda
akademik kadro yapismi planlamis; kadro planlamasi, gorev dagilimlari, atama ve yiikseltme
stirecleri ile egitici gelisimine yonelik faaliyetlerini kurumsal, planli ve kalite giivencesi temelli
bir yaklasim cercevesinde yapilandirmistir. Egitim-Ogretim faaliyetleri heniiz fakiiltemiz
biinyesinde tam olarak baglamamis olmakla birlikte, akademik kadronun is yiikii ile uyumu, gérev
ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve izlenmesi, liyakat ve firsat esitligine dayali atama-ylikseltme
stirecleri ile egitici ve silirekli mesleksel gelisime yonelik uygulamalar, ilgili mevzuat ve yonergeler

dogrultusunda olusturulmus ve hayata gegirilmistir (1_OD4).

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi, 2021 yilinda kurulmus gen¢ ve dinamik bir fakiilte olup
akademik kadrosunu her yil giiglendirmeye devam etmektedir. Fakiilte biinyesinde 2025 yili
itibartyla Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri bdlimlerinde

profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyesi unvanli akademisyenler yer almaktadir (2_0D4).

Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayi
Profesor Doktor 8
Docent Doktor 9
Doktor Ogretim Uyesi 36
Arastirma 1
TOPLAM 54

Idari Personel

Fakiltemizde Idari personel alimlari ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore
gergeklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde 2025 yili itibariyla gorev yapan 1 Fakiilte Sekreteri ve
4 memur bulunmaktadir (3_ODA4). Bir idari personelimiz, 6grencilerimizin Bursa Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde yiiriitiillen egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin 6grenci isleri
slireclerinin koordinasyonunu saglamaktadir (4_OD3).

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Idari Personel Sayilar1

19




Idari Personel Say1

Fakdulte Sekreteri

Memur

Toplam idari Personel Sayisi
Destek Personel Sayisi

Wl K| —

Kanitlar
[1] (4) A.3.2. Kanit 1. Akademik Atama ve Yikseltme Yonergesi

[2] (4) A.3.2. Kanit 2. Akademik Personel
[3] (4) A.3.2. Kanit 3. Idari Personel
[4] (3) A.3.2. Kanit 4. Ogrenci Islemleri Personeli

A.3.3 Finansal yonetim
Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanun’un 8. Maddesinde yer alan hesap verme

sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak kamuoyuna
sunulmaktadir. Finansal kaynaklarin yOnetimine iligkin izleme ve iyilestirme caligmalari
bulunmaktadir. Bu baglamda Universitemizde Harcama Genelgesi, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim
Izleme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu gibi faaliyetleri her y1l olusturularak
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Universitemiz finansal yonetim islemleri Universitemiz Rektorliigii
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin kontroliinde gergeklestirilmektedir. Universitemiz
biitcesi, Stratejik Planda yer alan amaglara ulasilabilmesi i¢in belirlenen hedefler ve faaliyetler
dogrultusunda, degerlendirilerek ilgili harcama birimlerine dagitilmaktadir. Fakiiltelere ayrilacak
Odenekler, birimler tarafindan hazirlanan yillik harcama ve finansman planlar1 dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu planlarda, kullanilacak 6deneklerin biit¢e tertiplerine gére dagilimi ayrintili
olarak belirlenmekte; telefon giderleri, seyahat giderleri, hizmet alimlar1, kii¢iik 6lgekli bakim ve
onarmm caligmalari, iletisim giderleri, posta ve pul harcamalari ile kirtasiye, enerji, temizlik ve
laboratuvar sarf malzemeleri gibi tikketim kalemleri ile demirbas alimlarina yonelik harcamalar bu
kapsamda yer almaktadir (1_OD4).

Fakultemiz Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Giines BOLATLI Fakultemiz finansal yonetimden
sorumludur (2_OD3). Her yil Fakiiltemizin egitim-Ggretim, altyapi ve arastrma faaliyetleri
dogrultusunda ihtiyaglar1 tespit edilerek yillik talepler olusturularak Rektorliige iletilir. Rektorlige
iletilen talepler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan incelenerek {iniversitenin biitce
hazirlik siirecine dahil edilmekte; uygun goriilen talepler iist yonetim degerlendirmesi sonrasinda

ilgili biitge tertiplerine yansitilarak uygulamaya alinmaktadir(3_OD3).
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Kanitlar

[1] (4) A.3.3. Kanit 1. Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlari
[2] (3) A.3.3. Kanit 2. Dekan Yardimcisi Sorumluluk Alani

[3] (3) A.3.3. Kanit 3. Talep Yazisi 1

[3] (3) A.3.3. Kanit 3. Talep Yazis1 2

A.3.4 Slreg yonetimi

Universitemizin yaptig1 girisimlerle 2024 yili itibartyla yiiriitiilen BKYS (Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi) entegrasyon ¢alismalar1 kapsaminda; 11 ana siireg, 88 siireg, 350 alt siire¢ ve
bunlara ait 1271 risk ve kontrol adim1 gdzden gegirilmistir (1_OD4). Sirecler, YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve EFQM Yetkinlik Modeli 6l¢iitleriyle uyumlu sekilde yeniden yapilandirilmas;
AR-GE, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki, Liderlik ve Y®netisim alanlarinda toplam 47 yeni alt
stire¢ hazirlanmistir (2_0D4).

Universitemizde Liderlik ve Yénetisim, Egitim-Ogretim, AR-GE, Toplumsal Katki, alanlarinda
tum Kkalite surecleri, BKYS (zerinden stratejik amag, hedef ve performans gostergeleriyle
iligkilendirilmis; boylece kalite ve akreditasyon ¢alismalarmin mevcut isleyise entegre edilmesi
saglanmistir. Fakiiltemiz streclerin yonetimini Universitemiz ile uyumlu olarak yiriitmektedir.
Bu amacla Fakiltemiz Birim Koordinatorleri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki1, yonetim sistemine iligskin tiim faaliyetler tanimlanmustir. Planlanan bu siiregler 2025 yilinda
iki defa 6 aylik planlar seklinde BKYS iizerinden dondiiriilen PUKO cevrimleri ile
gerceklestirilmistir (3_0OD2). Gergeklestirilen her etkinlikten sonra uygulanan etkinlik anketleriyle
katilimcilardan alinan geri bildirimler ile iyilestirilme ¢alismalar1 yiirtitiilmeye calisilmaktadir
(4_OD4) (5_0D2).

Diger taraftan akademik, idari, Liderlik ve Yonetisim, Egitim-Ogretim, AR-GE, Toplumsal Katki
gibi kalite streclerinde is akis siirecleri ve galisanlarin gérev tanimlar1 belirlenmistir ve web

sayfamizda tanimlanmistir (6_OD4), (7_OD3).

Bu ¢alismalar sonucunda fakiiltemizde kalite guvencesi sirecleri, kurumsal stratejik hedeflerle
uyumlu, izlenebilir, dl¢iilebilir ve siirekli iyilestirmeye dayali bir yonetim anlayis1 ¢ercevesinde

strddralebilir bicimde yiratilmektedir.

Kanitlar

[1] (4) A.3.4. Kanit 1. BKYS

[2] (4) A.3.4. Kanit 2. Yalova Universitesi 2024 KIDR
[3] (2) A.3.4. Kanit 3. PUKO hazirlik 6rnegi

[4] (4) A.3.4. Kanit 4. Anket Ydnetim Sistemi
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[5] (2) A.3.4. Kanit 5. Anket cevap
[6] (4) A.3.4. Kanit 6. Is akislari
[71 (3) A.3.4. Kanit 7. Gorev Tanimlari

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz, Universitemizin belirledigi vizyona ulasmada stratejik hedeflerin olusturulmasi
stirecinde ic ve dis paydas katkisinin Oneminin bilincindedir.
Bu kapsamda, Fakiilte Kalite Komisyonu binyesinde dis paydas ve Ogrenci temsilcisine
(6grencileri kendi biinyesinde olamamasina ragmen) yer verilmistir (1_OD3), (2_0D3).
Universitemiz tarafindan i¢ ve dis paydaslara dgrenciler, dis paydaslar ve mezunlara yonelik
memnuniyet ve geri bildirim anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu anketlerden bazilari
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi ve Dis Paydas Memnuniyet Anketidir.
S6z konusu anketler Universitemiz Biiyiik Veri Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmakta olup,
hazirlanan tiim anketler ve ilgili dokiimanlara BKY'S iizerinden erisim saglanabilmektedir. Ayrica
i¢c ve dis paydaglara uygulanan anketler Biiyiik Veri Koordinatorliigii tarafindan raporlanmaktadir.
(3_0OD4), (4_0OD4)

Bunun yani sira, Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) aracihigiyla da paydas goriis ve dnerileri
sistematik bicimde alinmaktadir. Universite uygulamalariyla uyumlu olarak Fakiiltemizde de dis
paydas goriislerinin karar ve iyilestirme siireclerine yansitilmasmi saglamak amaciyla Tip

Fakiiltesi Danisma Kurulu olusturulmustur (5_0D4).

Danisma Kurulu

2025 yili Ekim ay1 igerisinde, Yalova Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi'nin (Madde 5)
geregince, Tip Fakiiltemiz tarafindan fakiilte i¢i ve dis1 paydaslardan tiyelerin dahil edilmesiyle
Fakiilte Danisma Kurulu olusturulmustur. S6z konusu kurulda 6grenci iiye ile tiniversite digindan
paydaslara yer verilmistir. Ancak fakiiltemizin heniiz mezun vermemis olmasi nedeniyle mezun
Uye, ayrica fakiilteye heniiz asistan alimi ger¢eklestirilmemis olmasi nedeniyle asistan tiye Kurulda
yer alamamustir (6_OD4).

Danisma Kurulu’nun gérev ve sorumluluklari Yalova Universitesi Danisma Kurullari
Y 6nergesi’'nin 6’ nc1 maddesinde agikc¢a tanimlanmistir. 11 Kasim 2025 tarihinde Fakiilte Danigma
Kurulu'nun ilk toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplant1 dncesinde kurul iiyelerine Fakultemiz

Faaliyet Raporu iletilerek fakiiltenin yiiriittiigl siiregler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Daha
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sonra kurul tyelerinden Universitemiz dis paydas anketini doldurmalar1 talep edilmis, ayrica
hazirlik siireci devam eden 6gretim plani hakkinda goriigleri alinmistir. Bu uygulamalarla kurul
uyelerinin fakilte sureclerine etkin katiliminin saglanmasi amaglanmistir. S6z konusu toplantida
ayrica T1p Fakiiltesi misyon ve vizyonunun giincellenmesine karar verilmistir (7_0OD3).

Yalova Universitesi Tip Fakultesi Danisma Kurulu

Gorev / Birim

Adi Soyadi

Dekan

Prof. Dr. Nursah BASOL

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Umit Can DOLEK

Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii

Prof. Dr. Aysegiil VERIM

Dahili Tip Bilimleri Boliimii

Prof. Dr. Ulkii TURK BORU

Temel Tip Bilimleri Béliim Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Umran ALAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu

Ogr. Goér. Yiisra Nur SANLITURK

Yalova il Saglik Miidiirliigii il Kalite Koordinatorliigii

Hillya SOZER

Yalova Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi Kalite
Sorumlusu

Seval OZDEN

Yalova Kizilay Kan Bagis1 Miidiirligii

Dr. Sanem ONDUR

Oya KOCAK
Atakent Hastanesi Kalite Sorumlusu Yasin Boyun
11 Milli Egitim Miidiirliigii Miidiir Yardimcisi Mehmet KALKAN
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Kadir Emre UGUR
Tip Fakiiltesi Birim Sekreteri Serkan ULUSOY
Raportor Hatice MOLLABESIROGLU
Kamtlar

[1] (3) A.4.1. Kanit 1Danisma Kurulu Olusturma
[2] (3) A.4.1. Kanit 2. Danisma Kurulu

[3] (4) A.4.1. Kanit 3.BKYS

[4] (4) A.4.1. Kanit 4 Anket Raporlari

[5] (4) A.4.1. Kamit 5.RIMER

[6] (4) A.4.1. Kanit 6.Danigsma Kurulu Yo6nergesi
[7]1 (3) A.4.1. Kanit 7.Danigsma Kurulu Kararlari

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Universitemizde Biiyiik Veri Koordinatdrliigii tarafindan égrencilere yonelik hazirlanan anketler
ogrencilere uygulanarak 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Bu anketler aracilifiyla elde
edilen veriler, 6grencilerin egitim-6gretim siiregleri, akademik ve idari hizmetler ile sosyal
olanaklara iligkin gorislerinin sistematik olarak izlenmesine imkan saglamaktadir. Bu anketler
arasinda genel olarak 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler ve 6grencilerin ders

degerlendirme anketi uygulamasi ile de geri bildirimler saglanmaktadir (1_OD4).
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Yalova Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi’ne gore iiniversitemizin yonetisim modeli ve
idari yap1 basligi altinda ayrintili olarak tanimlanan kalite organizasyon yapisinda, her bolim
diizeyinde bir Ogrenci temsilcisi gorevlendirilmektedir (2 OD4). Fakiiltemiz 6grencileri
egitimlerine Bursa Uludag Universitesi biinyesinde devam ettigi birlikte, 6grenci bakis agisinmn
kalite siireclerine yansitilabilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Koordinatorliigii biinyesinde 6grenci
temsilcisine yer verilmistir (3_OD3). Bu uygulama ile 6grenci goriislerinin fakiilte diizeyindeki
planlama, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarina dahil edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin Fakiiltemiz bilinyesinde egitim dgretime baslamasindan sonra s6z konusu anket
uygulamalarina 6grencilerimiz de dahil olmasi s6z konusu olacaktir.

Ayrica Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesine gdre memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi gdrevi tanimlanmis ayrica Tip Egitimi Ogrenci
Kurulu (TEOK), &grencilerin egitim ydnetim ve degerlendirme siireglerine etkin katilimimni
saglamak fiizere yapilandirilmistir. Ogrencilerimiz Fakiiltemiz biinyesinde egitim Ogretime
basladiklarinda geri bildirim mekanizmasi isletilebilecektir (4 _OD3)

Kanitlar

[1] (4) A.4.2. Kanit 1. Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

[2] (4) A.4.2. Kanit 2.Yalova Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi
[3]1 (3) A.4.2. Kanit 3.Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
[4] (3) A.4.2. Kanit 4. Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim YOnergesi

A.4.3. Mezunlarla Iliskiler

Fakiiltemiz yeni kurulmus bir fakiilte olmas1 nedeniyle heniiz mezun vermemistir. Ilk mezunlarin
verilmesini takiben, mezunlarin istihdam durumu ve kariyer gelisimleri Universitemizin aktif
olarak kullanilan Mezun Bilgi Sistemi lizerinden izlenebilecektir. Ayrica Kariyer Merkezi
koordinasyonunda mezun izleme calismalar1 planl ve sistematik bigimde yiiriitiilecek; Mezun
Anketi aracilifiyla elde edilecek geri bildirimler egitim-6gretim ve program gelistirme
stireclerinde girdi olarak kullanilacaktir. Bu uygulamalarla fakiilte-mezun iliskilerinin
stirdiiriilebilir  bi¢imde giiglendirilmesi ve kalite iyilestirme siireglerinin desteklenmesi

hedeflenmektedir (1_0D2), (2_0D2).
Kanaitlar

[11 (2) A.4.3. Kanmit 1. Mezun Bilgi Sistemi
[2] (2) A.4.3. Kanit 2. Mezun Memnuniyet Anket Sonucu
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A.5.Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yalova Universitesi tarafindan, egitim-6gretim, arastrma ve toplumsal katki faaliyetlerinde
uluslararas1 boyutun gii¢lendirilmesini hedefleyen kurumsal bir uluslararasilagsma politikast
belirlenmis ve tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu sekilde uygulanmaya baslanmistir (1_OD4).
Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii (YUDIK) Yalova Universitesi’nin ulusal ve
uluslararas1 dis iliskilerini yiiriiterek is birliklerini gelistirmekte, Erasmus, Farabi, Mevlana ve
Proje Yonetim alt birimleri ile 68renci ve 6gretim tiyeleri i¢in kolaylastiric1 destek yonetim birimi
olarak gérev yapmaktadir (2_0D3). iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Erasmus+ projeleri ve

uluslararasi is birligi firsatlar1 hakkinda diizenli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Fakiltemiz Erasmus Birim Koordinatdri atamasi yapilmis olup degisim programlari ile ilgili
calismalar baglatilacaktir. Bu sayede Fakiiltemiz 6grenci, akademik ve idari personelin uluslararasi
programlardan yararlanmasi saglanacaktir(3_0OD2). Egitimleri siiresince degisim programlarindan
yararlanmak isteyen dgrenciler igin gerekli idari altyap: "Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi"nde

belirtilen AKTS uyumlulugu ile saglayarak gerceklestirilecektir (4 OD3).

Kamitlar

[1] (4) A.5.1. Kanit 1.Uluslararasilasma Politikasi

[2] (3) A.5.1. Kanit 2.YUDIK

[3] (2) A.5.1. Kanit 3.Erasmus Birim Koordinatorl

[4] (3) A.5.1. Kanit 4. Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y dnergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, Avrupa Komisyonu ve Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan {iniversitelere tahsis edilen kontenjanlar cergevesinde belirlenen ogrenciler ile
akademik personel, Erasmus+ Programi kapsaminda hibe destekli hareketlilik faaliyetlerinden
yararlanabilmektedir. Hareketlilige hak kazanan Ogrencilere yonelik hibe Odemeleri, kabul
belgesinde belirtilen faaliyet siiresi esas alinarak hesaplanmakta ve Avro cinsinden 6denmektedir.
Bu destegin miktarlar1 Yiiksek6gretim Kurumlari i¢in El Kitabinda belirtilmistir (1_OD4). Ulusal
Ajans tarafindan tliniversiteye tahsis edilen hibenin en etkin bir sekilde kullanilarak azami sayida
kisinin hareketlilikten faydalandirilmas: Universitemiz Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin
oncelikleri arasindadir. YUDIK web sitesinde Ogrenci ve Personel hibe miktarlar1 hakkinda bilgi

verilmektedir (2_0D4), (3_0ODA4). Uluslararasilasma faaliyetleri, Yalova Universitesi Dis iliskiler
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Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Bu faaliyetler i¢in gerekli biitce, Universitemiz
Rektorliigii tarafindan ayrilmakta ve yonetilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin ileriki donemde bu faaliyetlerden yararlanmasi i¢in caligmalar
yuritulecektir.

Kamtlar

[1] (4) A.5.2. Kanit 1.Yiuksekogretim Kurumlari icin El Kitabi

[2] (4) A.5.2. Kanit 2.Erasmus Ogrenci

[3] (4) A.5.2. Kanit 3.Esarmus Personel

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansinin ol¢iimii stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ile
gerceklesmektedir. Ayrica Ulusal Ajans tarafindan da projenin etkinligi degerlendirilerek
icerisinde bitge kullanimina iligkin verilerin de yer aldigi kurumsal nihai rapor
puanlandirilmaktadir. Universitenin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 uluslararasilasma

faaliyetlerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir (1_OD4).

Kanitlar

[1] (4) A.5.3. Kanit 1.Yalova Universitesi 2024 KIDR
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B) EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tip Fakiiltesi, egitim programlarmnin tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siireglerinde

kalite odakli, sistematik ve siirekli bir yaklasim benimsemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1l

Universitemiz egitim ve 6gretim ile ilgili siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, kontrolii ve dnlem
alinmas1 amaciyla kurulan Egitim ve Ogretim Koordinatdrliigii, programlarin tasarim siireclerine
iliskin de politikalar gelistiren bir birim olarak gorev yapmaktadir. Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii temellerini Yalova Universitesinin misyonu, vizyonu ve stratejik planindan alan
ve Universitenin egitim-6gretim politikasin1 belirleyecek olan Yalova Universitesi Egitim ve

Ogretim Yonergesi ikinci bolimdeki esaslara dayali olarak gerceklestirilir (1_OD4).
Kamtlar

[1] (4) B.1.1. Kanit 1. Yalova Universitesi Egitim-Ogretim Y Onergesi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programlarm ders dagilimina iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis olup, se¢meli ders oranlari, alan
dis1 ders, ders dagilimlarinin yontemi, ders programlarinin dgrencilerin sosyal etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi gibi konular Egitim-Ogretim Yalova Universitesi T1p

Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi ile giivenceye alnmistir (1_ODA4).

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim-ogretim faaliyetleri heniiz baslamamistir. Bursa
Uludag Universitesi ile Yalova Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan protokol ¢ergevesinde,
ogrencilerimiz “Ozel Ogrenci” statiisiinde Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim-

ogretimlerine devam etmektedir (2_0D3).

Fakiltemizde uygulanacak egitim-6gretim modeline iliskin esaslar belirlenmis olup, bu model
yonergemizin 8. maddesinde “Entegre Tip Egitimi Modeli” olarak tanimlanmistir (1_OD4). S6z
konusu model; yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyonu esas alan, dénem gecme sistemine
dayali bir yapiy1 igermektedir. Programin asamalar1 yonergede acik sekilde tanimlanmis olup;
Asama 1 (Dénem 1, 2 ve 3) Klinik Oncesi Egitim, Asama 2 (Donem 4 ve 5) Klinik Egitim ve
Asama 3 (Ddnem 6) Intdrnliik / Aile Hekimligi siireci olmak iizere ii¢ asamada uygulanmasi
planlanmaktadir. Egitim programinin, UCEP’in 6ngdrdiigii hekimlik yetkinlikleri temel alinarak

yurittlmesi hedeflenmektedir.
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Bu cercevede fakiiltemizde 6 yillik Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi siirecinin her bir dénemi icin
planlama ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Ilk ii¢ dénem icin ders kurullarina ait teorik ve uygulamali
derslerin amagclari, hedefleri ve Ogrenim ¢iktilar1 ayrmtilt sekilde olusturulmaya devam
edilmektedir (3_OD2). Bu ¢alismalar sirasinda UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim Programi) ve
TEPDAD akreditasyon Olgiitleri esas alinmaktadir. Ayrica program ¢iktilarmin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlandirilmasina ydnelik caligmalar
strdardlmektedir (4_OD2). Hazirlik siirecinde yiiriitiilen bu ¢alismalara iliskin olarak Danigsma
Kurulu Toplantisinda i¢ ve dis paydaslardan goriis ve 6neriler almmustir (5_0D2). Tim donemlere
ait ders kurullarinin tamamlanmasini takiben Program Ogretim Plani, Universitemizin Bologna

Sistemi olan Egitim Bilgi Sistemi’ne aktarilacaktur.

Ogretim programinda zorunlu-se¢meli ders, alan igi/alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanm vermektedir. Program, haftalik ders saatlerini ve
toplam ders sayisini, Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere (sosyal, kulttrel, sportif
faaliyetler gibi) zaman ayrrmalarin1 destekleyecek sekilde Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi

Egitim Ogretim Yonergesi’ne gore planlanmaya ¢alisiimaktadir.
Kanitlar

[1] (4) B.1.2. Kanit 1. Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y onergesi

[2] (3) B.1.2. Kanit 2. Egitim 6 gretim protokolii

[3] (2) B.1.2. Kanit 3. Egitim Koordinatorliik Toplant1 Tutanagi
[4] (2) B.1.2. Kanit 4. Egitim Komisyon Toplantisi
[5] (2) B.1.2. Kanit 5. Paydas Goriis (Ders) Formu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiltemizde egitim-6gretim altyapisinin olusturulmasma yonelik calismalar hizla devam
etmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz Donem Koordinatorlerinin atamalart yapilmistir (1_OD3).
Atamalarin ardindan gerceklestirilen toplantilarda, TEPDAD ve UCEP programlar1 incelenerek
Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi igin program g¢iktilarmin olusturulmasina

yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda ayrica Egitim-Ogretim Plam cercevesinde okutulacak dersler ile bu derslerin ait
olduklar1 donemlere gore dagilimlarina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. S6z konusu derslere

ait ders 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde, Universitemiz tarafindan hazirlanan Program
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Ciktilar1 ve Ogrenme Ciktis1 Hazirlama Kilavuzu ile Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

Yonergesinden yararlanilmaktadir (2_0OD3), (3_OD4).

Ders 0grenme kazanimlarmin gerceklesip gerceklesmedigi, belirli bir planlama ile 6grenme
ciktilar;; smav sonuglari, vaka analizleri ve staj raporlar1 gibi yontemlerle izlenmesi
planlanmaktadir. Bu sireglerde Fakiiltemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiileri ile diizenli olarak kontrol edilecek ve egitim siireglerinin

strekli iyilestirilmesi saglanacaktir.
Kanitlar

[1] (3) B.1.3. Kanit 1. Egitim Komisyonu

[2] (3) B.1.3. Kanit 2. Program Ciktilari ve Ogrenme Ciktisi Hazirlama Kilavuzu

[3] (4) B.1.3. Kanit 3. Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y6nergesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Fakiiltemizde AKTS hesaplamalar1; 30 AKTS nin bir yariyillik, 60 AKTS nin bir yillik 6grenci is
yiikiine karsilik gelmesi ve 1 AKTS’nin 25-30 saatlik i1 yiikii esas alinarak yapilmaktadir.
Universitemiz Egitim ve Ogretim Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan “Yalova Universitesi
AKTS Hesaplama Kilavuzu”, tiim akademik birimlerle paylasilmis olup, bu kilavuz dogrultusunda
derslerin AKTS bilgilerinin gézden gecirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasima yonelik
calismalar ylriitiilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim plani olusturma caligmalarinda s6z konusu

kilavuz esas alinmaktadir (1_0OD4).
Kanit

[1] (4) B.1.4. Kanit 1. Yalova Universitesi AKTS Hesaplama Kilavuzu

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz Egitim ve Ogretim Yonergesinin “Programlarin izlenmesi, Giincellenmesi ve
Akreditasyonu ile 1lgili Esaslar” isimli 3. boliimiinde ilgili ilke ve esaslara gore
gerceklestirilecektir. Universitemiz Stratejik Plam dogrultusunda Mezuniyet Oncesi Programimiz
olusturulma c¢aligmalar1 hizla devam etmektedir. Bu ¢aligmalar Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi’ ne (TYYC), TEPDAD’a gore yuritulmektedir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla ydnetmek amaciyla Egitim
ve Ogretim Koordinatorliigii kurulmustur (1_OD3). Buna ek olarak, Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisi ve hedeflerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenleyen Yalova Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatorligii Yonergesi

hazirlanarak yiiriirlige konulmustur (2_0D4).

Universitemizin kalite organizasyon yapisi ile uyumlu olacak sekilde, Fakiiltemizde Egitim-
Ogretim Birim Koordinatorii gorevlendirilmistir. Bu sayede fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi kapsaminda yiiriitiilecek tiim calismalarin {niversite genelinde koordineli bi¢imde

yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

2025 yil1 itibariyla Egitim Dénem Koordinatorliigii kurulmus ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi’ne
iliskin calismalara hiz verilmistir. Egitim Dénem Koordinatorliigii ile Egitim-Ogretim Birim
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ortak caligmalar sayesinde, egitim-0gretim faaliyetlerinin

tiniversitemizin Stratejik Plani ile uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Egitim Dénem Koordinatorliigii tarafindan Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Intornlik Doénemi
Egitim Yo6nergesi hazirlanmigtir. Ayrica Donem I, Donem II ve Donem III 6§retim planlarinda yer

alan ders kurullar1 ile ders 6grenim ¢iktilarinin olusturulmasma baslanmistir (3_0D4).

Program yeterlilikleri (program ¢iktilar1), kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda
belirlenmistir. Ilerleyen siirecte bu ¢iktilar Egitim Bilgi Katalogu’na aktarilacaktir. Bu dogrultuda
fakiiltemizde Bologna Koordinatorii gorevlendirilmistir (4_OD3). Bu sayede fakultemizde
mezuniyet Oncesi tip egitiminin planlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesi siire¢leri kurumsal,

koordineli ve kalite giivencesi odakl bir yaklasimla yonetilmektedir.

Fakiiltemiz Egitim Donem Koordinatorliigiiniin Yapisi

Bas Koordinator Dog¢. Dr. Giines BOLATLI

Bas Koordinatér Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Isa YESILYURT

Dénem | Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Fatih CAVUS

Dénem I Koordinatér Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Hande AKALAN

Dénem 11 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Esin ERBEK

Dénem II Koordinatérii Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Bedia KARAKAYA CIMEN
Dénem 111 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Nihan KUCUK YILMAZ

Donem 111 Koordinatorii Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Umran ALAN
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Dénem IV Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Ertung ALTUNTAS
Dénem IV Koordinatorii Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Taner ADIGUZEL

Dénem V Koordinatori Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YALIN
Doénem V Koordinatorii Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali SAY
D6nem VI Koordinatori Dr. Ogr. Uyesi Ismail UNGAN

Dénem VI Koordinatéri Yardimeist Dr.Ogr.Uyesi Ismail SAG

Kanitlar

[1] (3) B.1.3. Kanit 1. Egitim Komisyonu
[2] (4) B.1.3. Kanit 2. Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y onergesi

[3] (4) B.1.3. Kanit 3.Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi intornliik Yonergesi
[4] (3) B.1.3. Kanit 4.Birim Bologna Koordina6ti

B.2.Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz heniliz egitim-6gretime kendi biinyesinde baslamamis ve ders programlari
somutlasmamis olsa da, tiim egitim siireglerinin yapisal cercevesi Yalova Universitesi Lisans
Yonetmeligi ve Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile Yalova

Universitesi Intdrn Yonergesi ile hukuki ve akademik giivence altma alinmustr.

Egitim Programimim Yapisi ve Yontemleri Fakiiltemizde uygulanacak olan model, yonergemizin
8. maddesinde "Entegre Tip Egitimi Modeli" olarak tanimlanmistir. Bu model; yatay, dikey ve
derinlemesine entegrasyonu esas alan, donem ge¢me sistemine dayali bir yapidir. Programin

asamalar1 yonergede net bir sekilde tanimlanmstir:

Asama 1 (Dénem 1, 2, 3): Klinik Oncesi Egitim.

Asama 2 (Donem 4, 5): Klinik Egitim.

Asama 3 (Ddnem 6): Intérnliik

Y 6nergemiz, egitimin sadece teorik sunumlarla degil; probleme dayali 6grenme (PDO) modiilleri,
kiiciik grup egitimleri, paneller, akran egitimi ve simiilasyonlar gibi 6grenciyi merkeze alan
yontemlerle zenginlestirilmesini hiikme baglamistir. Ayrica Tip ve Insan Bilimleri (TIB) dersleri

kapsaminda interaktif egitimler ve kiigiik grup calismalar1 yapilmasi kararlastirilmistir.

Temel ve Klinik bilimlerin viicut sistemleri veya temalar temelinde kurullar seklinde birlestirildigi

"T1p Bilimleri" dersleri araciligiyla yatay ve dikey entegrasyonu saglamay1 hedefler.
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Y Onerge uyarinca, egitim programinin her asamasinda segmeli derslere yer verilmektedir. Se¢meli
derslerin koordinasyonu i¢in 6zel koordinatorliikler kurulmus olup hem alan i¢i hem de alan dis1
se¢cmeli derslerin agilmasi desteklenmektedir. Bagimsiz ¢aligma saatleri ve 6grenci etkinlikleri
icin akademik takvimde gerekli diizenlemelerin yapilmasi birimlerin sorumlulugundadir (1_OD4),

(2_0D4), (3_0D3)

Kanitlar

[1] (4) B.2.1. Kanit 1. Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y onergesi

[2] (4) B.2.1. Kanit 2.Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi intornliik Yonergesi
[3]1 (3) B.2.1. Kanit 3.Secmeli Ders Koordinatori

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemiz 0gretim yontem ve tekniklerinde, 8lgme ve degerlendirme tekniklerinde dgrenci
merkezli egitim 6gretim anlayisiyla hareket etmektedir. Olgme ve degerlendirme tekniklerinde
yonetmelik ve yonergelere gore yol izlenmektedir. Fakiiltemizde heniiz egitim Ogretim
olmadigimdan o6gretim yontem ve tekniklerinin 6lgme degerlendirme sisteminin planlamasi

yapilmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanacak dlgme ve degerlendirme ydntem ile dlgiitleri, Yalova Universitesi T1p
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6nergesi ile smav tiirleri, sinavlarm agirliklari, degerlendirme
esaslar1 ve itiraz siirecleri dahil olmak iizere ayrintili bicimde tanimlanmistir (1_OD4).
Ogrencilerimiz halen Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim-gretimlerine devam
etmekte olmakla birlikte, fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin baslamasini takiben bu
yontem ve Olgiitler her akademik yil baginda giincellenecek “Egitim Rehberi” ve fakiiltemizin

resmi web sayfasi araciligiyla ilan edilecektir.

Fakiltemizde kurgulanan dlgme-degerlendirme sistemi, yalnizca akademik basariy1 belirlemeyi
degil, 6grencinin 6grenme siirecini izlemeyi ve gelisimini desteklemeyi amaclayan biitiinciil bir
yapt olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda, yonerge hiikiimleri dogrultusunda Asama 2’de
uygulanmasi planlanan Ogrenci Performans Karneleri ile Asama 3 (intérnliik) déneminde
Intornliik Yonergesi kapsaminda yiiriitiilecek izleme ve degerlendirme siiregleri, dgrencinin
mesleki gelisiminin siireklilik ve geri bildirim temelli olarak izlenmesini hedeflemektedir
Fakiiltemizde uygulanacak 6lgme ve degerlendirme ydntem ile dlgiitleri, Yalova Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6nergesi ile sinav tiirleri, siavlarm agirliklar, degerlendirme
esaslart ve itiraz siiregleri dahil olmak {izere ayrintili bigimde tanimlanmistir (1_OD4).

Ogrencilerimiz halen Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim-6gretimlerine devam
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etmekte olmakla birlikte, fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin baslamasini takiben bu
yontem ve Olciitler her akademik yil baginda giincellenecek “Egitim Rehberi” ve fakiiltemizin

resmi web sayfasi araciliiyla ilan edilecektir.

Fakultemizde kurgulanan 6lgme-degerlendirme sistemi, yalnizca akademik basariy1 belirlemeyi
degil, 6grencinin 6grenme siirecini izlemeyi ve gelisimini desteklemeyi amaclayan butlncul bir
yapt olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda, yonerge hiikiimleri dogrultusunda Asama 2’de
uygulanmasi planlanan Ogrenci Performans Karneleri ile Asama 3 (Intdrnliik) doneminde Yalova
Universitesi Tip Fakiiltesi Intornliik Y&nergesi kapsaminda yiiriitiilecek izleme ve degerlendirme
stirecleri, 0grencinin mesleki gelisiminin siireklilik ve geri bildirim temelli olarak izlenmesini

hedeflemektedir (2_0OD4).
Kanitlar

[1] (4) B.2.2. Kanit 1. Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi

[2] (4) B.2.2. Kanit 2.Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Intornliik Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi’ne dgrenciler, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlar1t Smavi (YKS) sayisal (SAY) puan tiiriine gore
yerlestirilmektedir (1_OD4). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalanlar yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi gibi uygulamalarla Fakiilteye kabul edilmektedirler. Yatay gecis
ile 6grenci kabulii Yalova Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yonerge’sine gore gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz LYS puanmi disinda yatay gecis yolu ile de
ogrenci kabulii gerceklesmektedir. Yatay gecis ile 6grenci kabulii Yalova Universitesi Kurum i¢i ve

Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge’sine gore gerceklestirilmektedir (2_OD4).

2025 yili itibartyla LYS ve yatay gegis yolu ile Fakiiltemize kayit yaptiran toplam 239 6grenci

bulunmaktadir.

Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi’ne Yillara Gore Yerlesen Ogrenci Sayilar1 (2021-2025)

Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilart
Akademik Donem Kiz Ogrenci Sayis1 | Erkek Ogrenci Sayisi Toplam
1 34 39 73
2 31 26 57
3 22 27 49
4 20 17 37
5 11 12 23
6 -
Toplam: 239
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Yatay gecis ile Fakiiltemize kayit yaptiran ya da kayit sildiren 6grenci sayilari ile asagida

gosterilmistir.

Yillara gore yatay gecis ile gelen ve giden 6grenci sayilari

Yillar Gelen Ogrenci Sayist Giden Ogrenci Sayist
2022 2 9
2023 1 6
2024 8 6
2025 6 6
Toplam 17 27

Buna ilave olarak Fakiiltemize YOS ile gelen dgrenciler de bulunmaktadir. Bu 6grencilere ait
sayilar asagida yer almaktadir.

YOS ile Yerlesen (Kendi imkanlariyla egitim almak isteyen) Ogrenci Sayilar

Akademik Dénem Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi Toplam
2 --- 2
1 1 2
1 --- 1

OO B IWIN| -
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Kanitlar

[1] (4) B.2.3. Kanit 1. YOK Atlas

[2] (4) B.2.3. Kanit 2. Yalova Universitesi Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina

Iliskin Y 6nerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yalova Universitesi Ogrencilerin akademik yeterliliklerinin ~sertifikalandirilmas:  Yalova
Universitesi Sosyal Transkript Yénergesi, 6grencilerin egitim siireci boyunca katildiklar1 sosyal,
kiltarel, sportif ve toplumsal faaliyetlerin belgelendirilmesini amaclayan sosyal transkript
uygulamasma iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Bu uygulama ile 6grencilerin akademik
basarilarinin yani sira sosyal yetkinliklerinin de goriiniir kilinmasi1 ve mezuniyet sonrasi siireclerde
desteklenmesi i¢in Sosyal Transkript uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin Fakiltemiz

biinyesine alinmasindan sonra s6z konusu uygulamalardan yararlanmalar1 saglanacaktir (1_OD3).

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi'ne gére mezuniyet igin
ogrencilerin, alt1 yillik mezuniyet oncesi tip egitim programimda yer alan tiim zorunlu dersleri,
klinik uygulamalar1 ve stajlar1 basariyla tamamlamasi, program kapsaminda 6ngdriilen 360 AKTS

kredi ytikiinii karsilamasi ve egitimlerini ilgili mevzuatta belirtilen azami siire icinde tamamlamasi
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gerekmektedir. Bu kosullar1 saglayan ogrenciler Tip Doktoru unvani ile mezun olmaya hak
kazanmaktadir (2_0D4).

Kanitlar

[1] (3) B.2.4. Kanit 1.Sosyal Transkript

[2] (4) B.2.4. Kanit 2. Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakiilte, Yalova Universitesi Merkez Kampiisii icerisinde yer alan Morfoloji Binasinda faaliyet
gostermekte olup, biiylik ve kiiciik gruplarda yliriitiilen egitim etkinlikleri i¢in derslik, amfi ve
seminer odalarini igeren 6grenme ortamlarini mevcut olanaklar ¢ercevesinde saglamistir. Buna ek
olarak, Rektorliik Konferans Salonu 15 Temmuz Konferans Salonu ve ilin en buyuk kulttr merkezi
olma 6zelligiyle morfoloji binasi bitisiginde bulunan Yalova Universitesi Mehmet Okul Kongre
ve Kiiltiir Merkezi, akademik kongre, calistay ve sempozyumlar gibi bilimsel etkinliklerde 6grenci
ve Ogretim lyelerinin kullanimina agiktir (1_OD3). Morfoloji Binasmin giris kati Yalova
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, birinci kat1 Saghk Bilimleri
Fakiiltesi ile paylasilmakta; ikinci kat ise Tip Fakiiltesi yonetimi ve 6gretim iiyelerine ait ofisler

ile egitim alanlarini igermektedir.

Temel tip egitimi kapsaminda 6grenci uygulamalarina yonelik Anatomi Laboratuvar1 kurulumu
tamamlanmis olup, diger temel bilim laboratuvarlar1 i¢in planlama ve kurulum siirecleri
baslatilmis ve Laboratuvar Kurulum Komisyonu koordinasyonunda sirdirtulmektedir (2_0D2),
(3_0D2) (4_OD2). Tiim bu alimlar igin Universitemiz Rektorliigiiniin verdigi destek ile idari ve

Mali Isler Miidiirliigiince koordine edilmektedir.

Kanitlar

[1] (3) B.3.1. Kanit 1. Konferans Salonlari

[2] (2) B.3.1. Kanit 2. Laboratuvar Kurulum Komisyonu

[3] (2) B.3.1. Kanit 3. Anatomi Laboratuvari

[4] (2) B.3.1. Kanit 4. Multidisipliner Laboratuvar Cihazlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin egitimine Bursa Uludag Universitesi’'nde devam etmesi nedeniyle, aktif
akademik ve sosyal damigmanlik siirecleri su an i¢in agirlikli olarak egitimin siirdiirildigi

kurumun imkanlar1 ve koordinatorler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ancak, Fakiiltemizin kendi
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biinyesinde egitime baslamasiyla birlikte faaliyete gececek olan Egitim Ogretim ve Smav

Y&nergemizle giivence altma alinan Ogrenci Danismanligi Kurulu tanimlanmistir (1_0D4).

Kanitlar

[1] (4) B.2.2. Kanit 1. Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y onergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi, Yalova Universitesi Merkez Kampiisii igerisinde yer alan
Morfoloji Binasi’nda faaliyet gostermektedir. Bina, 12.988,001 m? toplam kapal1 alana sahiptir.
Yapi igerisinde biiyiik ve kiigiik gruplarla yiiriitiilen egitim etkinlikleri i¢in 27 adet derslik, 3 adet
amfi, cesitli laboratuvar alanlar1 ile akademik ve idari personel ofisleri bulunmaktadir. Morfoloji
Binasi’nin ikinci katinda Fakiilte Y 6netimi ile Temel T1p Bilimleri 6gretim elemanlarina ait ofisler
ve bir adet toplant1 salonu yer almaktadir. Birinci katta, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi’nin idari
birimleri ile 6gretim elemanlarina ait ofisler bulunmaktadir (1_OD?2).

Tip Fakiiltesinde ¢esitli laboratuvar alanlar1 belirlenmistir. Fakiltemiz blnyesinde kurulumu
tamamlanmig bir adet Anatomi Laboratuvarinm bulunurken. Tibbi Biyoloji, Tibbi Biyokimya,
T1ibbi Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji ile Fizyoloji laboratuvarlarinin kurulum ¢aligmalari

ise devam etmektedir.

Buna ek olarak, Rektorlik Konferans Salonu 15 Temmuz Konferans Salonu ve ilin en biyuk kiltir
merkezi olma 6zelligiyle morfoloji binasi bitisiginde bulunan Yalova Universitesi Mehmet Okul
Kongre ve Kiiltiir Merkezi, akademik kongre, calistay ve sempozyumlar gibi bilimsel etkinliklerde

ogrenci ve 6gretim tiyelerinin kullanimina agiktir (2_0OD3)

Klinik Egitim ve Saglhk Hizmetleri

Yalova Devlet Hastanesi, Saglik Bakanlig1 ve Yalova Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan
birlikte kullanim protokoliiniin tescili ile 03.06.2025 tarihinden itibaren Saglik Bakanlig1 Yalova
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermeye baslamistir. Bu gelisme ile
birlikte fakiiltemizin klinik egitim, arastirma ve saglik hizmetleri altyapisi gili¢lendirilmistir

(3_0D3).

Laboratuvar Alt Yapi Olanaklar:

Tip Fakiiltesi Merkez Kampiiste bulunan Morfoloji Binasinda egitim-6gretim ve arastirma amagh
kullanilan 1 adet anatomi laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte Tibbi Biyokimya, Tibbi

Biyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji 6grenci uygulama laboratuvarlarinin
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kurulumu devam etmektedir. Bu amagla Laboratuvar Kurulum Komisyonu olusturulmus ve
kurulum igin fizibilite caligmalar1 yapilmistir (4_OD3). Ayrica ihale siireci tamamlanip teslimati
tamamlanan cihazlar olmustur. Bu kapsamda, laboratuvar altyapisinin olusturulmasina yonelik
olarak temin edilen ve teslimati tamamlanan temel cihazlar asagida listelenmistir (5_OD?2),
(6_0OD2), (7_0OD2), (8_0OD2). Ayrica anatomi laboratuvarinda, uygulamali tip egitiminin etkin

bi¢imde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla kadavra bulunmaktadir.

Egitim ve Arastirma Amagh Laboratuvar Cihaz Envanteri

Tibbi Biyokimya / Tibbi Biyoloji/Tibbi Mikroliyoloji Laboratuvarlari
Optik mikroskop 23 Adet
No-frost buzdolabi 3 Adet
-40°C buzdolab1 1 Adet
Yatay Elektroforez 1 Adet
Mikroplaka Okuyucu 1 Adet
Spektrofotometre 1 Adet
Sogutmah Santrifiij 1 Adet
PCR Cihaz 1 Adet
Analitik Terazi 2 Adet
Masatipi pH metre 3 Adet
Su banyosu 1 Adet
Mini Santrifiij Cihaz1 2 Adet
Inkiibatér 2 Adet
Etiv 1 Adet
Vorteks 3 Adet
Isiticih Manyetik Karistirici 3 Adet
Laminer Kabin 1 Adet

Fizyoloji Laboratuvari
Egitim Cihaz1 — Tam Otomatik Eksternal Defibrilatér 2 Adet
Tansiyon Aleti 3 Adet
Poliklinik Duvar Seti 1 Adet
Pulse Oksimetre 2 Adet
EKG Cihaz 1 Adet
Sedye 3 Adet
Anatomi Laboratuvari
Laboratuvar Alani/Kapasitesi: (3 odadan olusmaktadir) Toplam alan 265,5 m? / 30 Kisi
Plastine kadavra 1 Adet
Anatomik maketler 1 Adet
Sanal disseksiyon masasi 1 Adet
Sanal gerc¢eklik gozlugii 1 Adet
Kanaitlar

[1] (2) B.3.3. Kanit 1. Morfoloji Binasi

[2] (3) B.3.3. Kanit 2. Konferans Salonlari

[3] (3) B.3.3. Kanit 3. Afiliasyon Protokoli

[4] (3) B.3.3. Kanit 4. Laboratuvar Kurulum Komisyonu
[5] (2) B.3.3. Kanit 5. Anatomi Laboratuvari
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[6] (2) B.3.3. Kanit 6. Multidisipliner Laboratuvar Cihazlari
[71 (2) B.3.3. Kanit 7. Binokiler Mikroskop
[8] (2) B.3.3. Kanit 8. Laminer Kabin

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik engelsiz iniversite uygulamalari, mevcut yonetmelikler ve
yonergeler ¢ergevesinde tiim binalarda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Yalova
Universitesi Egitim ve Ogretim Ydnergesi’'nin “5. Boliimiinde “Ozel Gereksinimli Ogrencilere
Yonelik Ders/Sinav Uygulamalarma iliskin Usul ve Esaslar” basligimi igeren kapsam maddesinde,
0zel gereksinimli 6grenciler i¢in egitim-6gretim ve sinav siireclerinde gerekli usul ve esaslarin
belirlendigi acik¢a ifade edilmistir; bu yonerge 6zel gereksinimli 6grencilerin ders igerigine

erigimi, degerlendirme ve sinav uygulamalarina iliskin hiikiimlere yer vermektedir (1_OD4).

Buna ek olarak, Yalova Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdrliigii Yonergesi gibi diger
ilgili yonergelerde de engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik diizenlemeler ve destek
birimlerinin olusumu ile caligma esaslar1 yer almakta; bu cercevede erisilebilir egitim ortaminin
saglanmasi, fiziksel erisim diizenlemeleri ve egitim-0gretim siireglerinde destek mekanizmalarinin

olusturulmasi planlanmaktadir (2_0D3), (3_0OD3).

Fakiiltemizde, dezavantajli bireylere yonelik mekanda erisilebilirlik ¢alismalarma onem
verilmektedir. Kurulum asamasi devam eden laboratuvarlarda, laboratuvar benglerinin tekerlekli
sandalye kullanimma uygun olacak sekilde tasarlanmasina ve diizenlenmesine yonelik ¢alismalar
surdirilmektedir. Fakiiltemizin Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile koordineli
yiriittiigli calismalar dogrultusunda mekanda erisilebilirlik yoniinde 6nemli adimlar atilmaya
caligilmaktadir. Bu amagla; engelli lavabolarinin aktiflestirilmesi, merdiven kenarlarinda bulunan
trabzanlarda hangi katta oldugunu gosterir braille alfabesi ile yazilmis bilgilendirme, bina girisinde
konumlandirilacak (igerisinde braille alfabesi ile bilgilendirme yer alan) kat plan sehpasi ve bina
girisine konumlandirilmak {izere tekerlekli sandalye, siniflarda engelli bireyler i¢in tekerlekli

sandalye ile uyumlu engelli sirasi talepleri gergeklestirilmistir (4_0OD?2).

Kanitlar

[1] (4) B.3.4. Kanit 1. Yalova Universitesi Egitim- Ogretim Yonergesi

[2] (3) B.3.4. Kanit 2. Engelsiz Universite Koordinatorliigii

[3]1 (3) B.3.4. Kanit 3. Engelsiz Universite Koordinatorliigil Ydnergesi
[4] (2) B.3.4. Kanit 4. Dezavantajli Gruplar
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https://drive.google.com/file/d/1tcXtRBhTBX81Xhcmt4Bd3vLFjYB0pjBp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xoOcUc7RKknaMlqESaDj7RxZ_HtYNzEg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Z1Y3O9ntOlUFjav1Ys47Wqng5ehkt3q/view?usp=drive_link
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler
https://engelsiz.yalova.edu.tr/
https://engelsiz.yalova.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1SvJOMw_yFkd_Q3Ennew1vXQwPPtQ7MNh/view?usp=sharing

B.3.5. Sosyal, Kulttrel, Sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz, Yalova Universitesi ile Bursa Uludag Universitesi arasindaki is birligi
kapsaminda, her iki kurumun da sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarindan yararlanma imkanina
sahipti.  Ayrica Yalova Universitesi Kampiisii  icerisindeki  sosyal olanaklardan

faydalanabilmektedir.

Bu imkanlar, {iniversitemizin O6grenci odakli yaklasimi ve kurumsal gelisim hedefleri
dogrultusunda planlanan stratejik onceliklerin somut yansimalar1 arasinda yer almaktadir. Yalova
Universitesi’nin stratejik Oncelikleri olarak belirlenen hedeflerinin yaninda; {iniversitenin
kurumsal kimliginin siirekli giiclendirilmesi, personelin ‘yagam boyu 6grenme’ bakis acis1 ile her
konuda desteklenmesi, 6grencilere sunulan sosyal, sportif ve teknolojik imkanlarin arttirilmasi,
iniversite 1ile 1is diinyas1 iligkilerinin giiclendirilmesi gibi alanlarda cesitli projeler

uygulanmaktadir.

Ogrenci Yasam Merkezi: Ogrencilerimizin tiim ihtiyaclari yerleske igerisinde konforlu bir
sekilde karsilamalarmi saglayacak Ogrenci Yasam Merkezi igerisinde; merkez kantin, d8renci
kuliipleri biirolari, banka subesi, kirtasiye gibi ihtiya¢ karsilamaya yonelik hizmetler ve kafe gibi
sosyal alanlar bulunmaktadir (1_OD3).

Kutuphane: Yalova Universitesi Kiitiiphanesi, egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerini
desteklemek iizere kullanicilarin bilgi kaynaklarma etkin erisimini saglamaktadir. Iki katli yapida
hizmet veren kiitiiphane, ¢alisma alanlari, grup odalar1 ve teknolojik 6diing-iade sistemleri ile
donatilmistir. 25.12.2025 itibariyla kiitiiphane koleksiyonunda 107.000+ basili kitap, 1.329 tez, 57
basili siireli yaym, 614 kitap dis1 kaynak (film, CD, DVD vb.), Armutlu bagh kiitiiphanesinde ise
yaklasik 5.000 basili kitap bulunmaktadir. Kullanicilar, toplam 76.000+ e-kitap, EKUAL
kapsaminda 44.000+ e-dergi, 47 veri taban1 ve abone olunan 9 ek veri tabani ile birlikte toplam 56
veri tabanindan yararlanabilmektedir. Kutliphane Hizmetleri arasinda; Elektronik Kaynaklar,
Odiing-lade Hizmetleri, Danisma ve Referans Hizmetleri, ILL/TUBESS, Yulib Express
bulunmaktadir(2_OD4). Fakiiltemiz tarafindan Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin yararlanabilmesi i¢in

Ogretim liyelerimiz tarafindan ¢ok sayida tip kitab1 bagis1 gerceklestirilmistir.

Barinma Hizmetleri: Yalova il merkezinde kiz ve erkek 6grencilere yonelik KYK yurtlar: hizmet
vermektedir. Ayrica kampilis cevresinde ve sehir merkezinde 0Ozel Ogrenci yurtlar1 da

bulunmaktadir(1_OD3).
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Saglik Hizmetleri: Universite Mediko-Sosyal Merkezi’nde aile hekimligi, hemsirelik, psikolojik
danigmanlik ve temel laboratuvar hizmetleri sunulmaktadir. Merkezde ayakta tedavi, gdzlem ve

sigara birakma poliklinigi hizmetleri verilmektedir (3_OD4).

Beslenme Hizmetleri: Yerleskelerde bulunan 6grenci yemekhanelerinde 6gle ve aksam yemekleri
sunulmaktadir. Bunun yaninda Ogrencilerin ve personelin  kullamimma agik kantinler
bulunmaktadir (4_OD4), (5_0D4).

Ogrenci Kulupleri: Universitemizde kilttrel ve sportif alanlarda faaliyet gosteren 79 kiltir, 6 spor
kuliibti olmak Uzere toplamda 85 6grenci kuliibli bulunmaktadir (6_OD3).

Kultirel ve Sportif Alanlar: Kampiis biinyesinde ¢esitli kapasitelere sahip konferans salonlar1
ogrencilere hizmet vermektedir. Ayrica acgik ve kapali spor alanlar ile fitness salonlar1 6grencilerin
kullanimma sunulmustur (7_0OD4), (8_ODA4).

Ogrencilerimizin Fakiiltemiz biinyesinde egitim 6gretime baslamasi ile kampiis olanaklarini
kullanmalar1 s6z konusu olacaktir.

Kanitlar

[1] (3) B.3.5. Kanmit 1. Yerleskede Hayat

[2] (4) B.3.5. Kanit 2. Kitiphane

[31 (4) B.3.5. Kanit 3. Mediko-Sosyal

[4] (4) B.3.5. Kanit 4. Yemekhaneler

[5] (4) B.3.5. Kanit 5. Kantinler

[6] (3) B.3.5. Kanit 6.08renci Kliipleri

[71 (4) B.3.5. Kanit 7.Konferans Salonlari

[8] (4) B.3.5. Kanit 8.Spor Alanlari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacak Ogretim iiyelerinin atanma ve
yikseltilme siiregleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na dayanilarak gerceklestirilir
(1_OD4). Akademik kadro yapilanmasi; Yalova Universitesi Akademik Atama ve Yikseltme
Kriterleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tip programlarinda egitim-6gretimin
baslatilmasma iligkin asgari kosullar esas almarak yapilandirilmakta; egitim-68retim

faaliyetlerinin saglikli, nitelikli ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde

planlanmaktadir (2_0OD4).
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https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yerleskede-hayat
1456,20
https://sks.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/MED%C4%B0KO-SOSYAL%20MERKEZ%C4%B0
https://sks.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/yemekhane-8
https://sks.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/kantinler
https://sks.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ogrenci-kulupleri-20-4
https://sks.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/konferans-salonlari-2
https://sks.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/spor-alanlari

Programlarda gorev yapacak olan 6gretim iiyelerinin say1 ve nitelikleri YOK iin program agma

kriterlerine gore belirlenmektedir (3_OD4).

Fakultemizde de akademik personelin atama ve yiikseltme siiregleri; Yiiksekogretim Kurulu
mevzuat1 ile Yalova Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda
yuritilmekte olup, akademik liyakat, seffaflik ve firsat esitligi temel ilkeler olarak
benimsenmektedir. Bu amagla anabilim dallarindan talepler alinir. Akademik personel talepleri
ilgili akademik birim yonetimlerince tst yonetime bildirilir ve ihtiya¢ kadro uygunluguna gore
karsilanir. Ogretim iiyeleri igin her bir devlet iiniversitesinin belirledigi ve YOK tarafindan
onaylanan kriterler dahilinde ve {iniversitenin ihtiyaglari dogrultusunda ulusal nitelikli ilanlara
yapilan basvurular, liniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar yapilmaktadir

(4_OD3).

Kanit
[11 (4) B.4.1. Kanit 1.Atama Mevzuat

[2] (4) B.4.1. Kanit 2.Yalova Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri

[3] (4) B.4.1. Kanit 3.YOK Asgari Kosullar

[4] (3) B.4.1. Kanit 4. Kadro Talebi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek
amaciyla Egitim ve Ogretim Koordinatdrliigii'niin, 6gretim elemanlarinm egitim ogretim
yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak hazirladig: egiticinin egitimi etkinlikleri Fakiltemizce
desteklemistir. Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim Tlyelerine duyurular yapilarak egitime
katilmalar1 saglanmis ve Ogretim liyelerimiz, soru hazirlama ve gecerlik-gtivenirlik analizleri

konusunda bu siirece hazir hale getirilmistir (1_OD3).

Ayrica Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin mesleki gelisiminin desteklemesi i¢in ¢esitli programlar
gerceklestirilmistir. Fakultemizin ilk patentini alan Dog¢ Dr. Giines BOLATLI tarafindan “Patent
Bagvuru Siireclerine” iligkin bir tecriibe paylagimi, Dog. Dr. Didem OZGUR tarafindan “Saglik
Bilimlerinde Proje Yazma ve Proje Siirecleri Egitimi”, Do¢ Dr. Musa SAHPOLAT tarafindan
“Yaym Yaparken Nelere Dikkat Etmemiz Gerekiyor?”, etkinlikleri diizenlenmistir (2_OD3),
(3_0OD3), (4_0OD3) (5_0D3). Gergeklestirilen bu etkinlikler ile 6gretim iiyelerinin arastirma,
proje gelistirme, patent bagvurusu, etik kurul ve akademik yaym konularindaki bilgi ve
farkindaliklarinin artirilmas: hedeflenmis; fakiiltemizde arastirma odakli kurumsal kiiltiiriin

giiclendirilmesine katki saglanmistir. Diger taraftan 6gretim elemanlarin ulusal ve uluslararasi
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Yalova%20Üniversitesi%20Akademik%20Atama%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20%20Yönergesi.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17593080935.tip-programlari-egitimi-asgari-kosullar.pdf
https://drive.google.com/file/d/1q3lVsKLWYgeZ9_xNdFMnhBco_0tfAPXG/view?usp=share_link

bilimsel toplantilara, kongrelere, sempozyumlara ve sertifikasyon programlarima katilimi
kurumsal olarak desteklenmekte; bu faaliyetler akademik gelisimin bir unsuru olarak

degerlendirilmektedir.

Kanit

[1] (3) B.4.2. Kanit 1. Egitici egitimi
[2] (3) B.4.2. Kanit 2. Patent Stirecleri Egitimi

[3]1 (3) B.4.2. Kanit 3. Saglik Bilimlerinde Proje Yazma ve Proje Siirecleri Egitimi
[4] (3) B.4.2. Kanit 4. Yavyim Yaparken Nelere Dikkat Etmeliyiz
[5] (3) B.4.2. Kanit 5. Etik Kurul Bilgilendirme Toplantisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Yalova Universitesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve &diillendirme siireclerinin
giiclendirilmesi amaciyla, hazirlanan Yalova Universitesi Egitim ve Ogretim Yonergesinde
“Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme” bashkli 7. Bolimde yer
verilmistir. Bu bdliimde; 0Ogretim elemanlarmin  egitim-68retim  faaliyetlerine iliskin
performanslarinin degerlendirilmesine yonelik bagvuru siirecleri, puanlama o6lgiitleri, 06diil
komisyonunun olusumu, 6diil sahiplerinin belirlenmesi ve ddiiliin niteligine iligkin usul ve esaslar
tanimlanarak kurumsal bir ¢er¢eve olusturulmustur (1_OD4). Fakiiltemizde heniiz egitim 6gretim
baslamadigindan tesvik ve Odiillendirme mekanizmalar1 uygulamaya alinmasi ileri dénemde

planlanmaktadir.
Kamtlar

[1] (4) B.4.3. Kanit 1. Yalova Universitesi Egitim- Ogretim Yonergesi
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https://egitimogretim.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/egiticilerin-egitimi-programi-sertifika-toreni-gerceklestirildi)
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/patent-surecleri-egitimi-verildi
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https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde, arastirma siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla AR-GE
Koordinatorligti kurulmustur. Buna paralel olarak Fakiltemiz Birim Koordinatori

gorevlendirilmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan “Bilimsel arastirma imkanlarmin
artirilmast” hedefi dogrultusunda belirlenen stratejilerden biri de BAP biit¢esinin artirilmasidir.
Buna bagli olarak 2024 ve 2025 yillarina ait proje biitge tist limitleri, aragtirmacilarin daha yiiksek
destek alabilmelerine imkan saglamak amaciyla giincellenmis olup, detaylari ilgili mevzuat
kapsaminda belirlenmistir. Universitemiz, arastirmacilarin TUBITAK, Saghk Bakanligi SAGEM,
Avrupa Birligi (Horizon Europe) ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina erisimini artirmak
amaciyla ¢esitli destek mekanizmalar1 olusturmustur. Bu kapsamda, arastirmacilarin proje
cagrilarini takip edebilmeleri ve basvuru siireglerine daha etkin sekilde dahil olabilmeleri i¢in
bilgilendirme ve yonlendirme sistemleri gelistirilmistir (1_OD4). 2025 yili itibar1yla Faklltemizde

i¢c ve dig kaynaklarm kullanimi su sekilde gerceklesmistir.

a) Dis kaynakli Projeler
TUBITAK Sanayi-Universite Is Birligi kapsaminda desteklenmis projeler;

Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dal1 8gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Selime Semra EROLun yer aldig1 projeler; (2_0D3), (3_0OD3).

Proje Adx Proje Tura Gorevi Baslangic | Durum
Tarihi

Aslan Yelesi Mantarindan | TUBITAK Arastirmac1 | 01.06.2025 | Devam Ediyor

Biyoteknolojik Ekstre  Uretimi ve | 1507 Projesi

Geriatride Potansiyelinin

Degerlendirilmesi

Tibbi Mantarlarin  Yetistirilmesi ve | TUBITAK Danigman 10.09.2024 | Devam Ediyor

Biyokiutleden D2 Vitamini ve Beta- | 1507 Projesi

Glukanlarm Elde Edilmesi

2025 Yilinda TUBITAK 1002 Hizli Destek Proje Bagvurusu saylari:

Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri tarafindan TUBITAK 1002 Hizli Destek Programina yapilan proje
bagvurularina ait bilgiler asagida yer almaktadir (4_0OD2).
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Ydrataca Arastirmaci

2 adet basvuru yapilnustir. Bu projelerden biri | Ug adet basvuru yapilmistir. Bu projelerden biri red
red cevabi almis olup digerinin bilimsel | cevabi almis olup diger ikisinin bilimsel degerlendirme
degerlendirme siireci halen devam etmektedir. | sireci halen devam etmektedir.

b) I¢ Kaynakli Projeler
Tip Fakiiltesi 6gretim liyeleri tarafindan Arastirma Projeler Koordinatorliigiine yapilan proje

bagvurularina ait bilgiler asagida yer almaktadir (5_0D2).

Basvuru Bagvuru Sayisi Basvuru Sonucu
Dénemi
2025 /1. D6nem | 2 Arastirma Projesi 2 proje kabul edilmis olup, projeler baslatilmis ve halen

yuratilmektedir.

2025/2. Dénem | 8 Arastirma Projesi 1 Proje Basvurusu Komisyon 6n degerlendirmesi
sonucunda reddedilmistir.

7 Proje basvurusunun hakem degerlendirme siireci devam
etmektedir.

Kanitlar

[1] (4) B.4.3. Kanit 1. Yalova Universitqsi 2024 KiDR

[2] (3) B.4.3. Kanit 2.Universite Sanayi Isbirligi Projesi 1

[3] (3) B.4.3. Kanit 3.Universite Sanayi Isbirligi Projesi 2

[4] (2) B.4.3. Kanit 4.Tip Fakiiltesi TUBITAK Basvuru Savyilari

[5] (2) B.4.3. Kanit 5.BAP Projesi Basvurulari

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yalova Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) biinyesinde yiiriitiilen doktora
programlari, farkli akademik birimlerden gelen ogrencilerin arastrma yapmalarma olanak
saglamaktadir (1_OD3). Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi yeni kurulmus olmasi nedeniyle
Fakiiltemiz biinyesinde heniiz lisansiisti ve doktora programlar1 agilmamustir. Ancak ilgili
programlarin agilmasma yonelik altyapr hazirliklar1 ve akademik planlama c¢aligmalari,

iniversitenin lisansiistii egitim politikalari ile uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

[1] (4) C.1.3. Kanit 1. Lisansiistii Egitim Enstitiist

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1cNxNRTfhc7OP-g_p7ivtIdd3TuDEFWEI/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1HzW_WbFSh0ZivTDCvm49RkA2YZ3N6jIn/view?usp=drive_link
https://lee.yalova.edu.tr/

Universitemizde AR-GE Koordinatérliigiinin kurulmasindan sonra gerceklestirilen Rektorlik
toplantilar1 araciligiyla akademisyenlerden almman geri bildirimler degerlendirilmis, atama-
yiikseltme 6lgiitleri ve arastirma politikalar1 iyilestirilmistir. Ayrica TUBITAK proje yazma
egitimleri diizenlenmis, URAP ve TUBITAK analizleri ile iiniversitenin arastirma performansi
veriye dayali bicimde izlenmistir. 2025 yili icin ARGE ile ilgili faaliyetlerini planlamis ve bu
faaliyetleri BKYS’de kayit altina almistir. Bununla birlikte, LEE, BAP ve Rektorlik gibi birimlere
AR-GE ile ilgili yapilmasi gerekenler resmi olarak iletilmis ve siirecler takip altina alinmugtir

(1_OD4).

Tip Fakiiltesi de Universitemiz ile uyumlu bir sekilde yapilanmasini gergeklestirmis olup Birim
AR-GE Koordinatorliigiimiiz olusturulmustur (2 OD4). Fakiltemizde ARGE ile ilgili tim
faaliyetler ARGE Birim Koordinatorliigiimiizce takip edilmektedir (3_OD?2).

ARGE Birim Koordinatorliigiimiiz tarafindan Fakiiltemizde akademik personelin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine katiliminin artirilmasi
amaciyla AR-GE Birim Koordinatorhigii tarafindan gesitli bilgilendirme ve tecriibe paylasimi
etkinlikleri diizenlenmistir. Bu kapsamda, Fakiltemizin ilk patentini alan Do¢ Dr. Giines
BOLATLI tarafindan “Patent Basvuru Siire¢lerine” iliskin bir tecriibe paylasimi, Dog¢. Dr. Didem
OZGUR tarafindan “Saglik Bilimlerinde Proje Yazma ve Proje Siiregleri Egitimi”, Do¢ Dr. Musa
SAHPOLAT tarafindan “Yayin Yaparken Nelere Dikkat Etmemiz Gerekiyor?”, etkinlikleri
diizenlenmistir (4 _OD3), (5_0D3), (6_OD3) (7_OD3). Gergeklestirilen bu etkinlikler ile gretim
dyelerinin arastrma, proje gelistirme, patent bagvurusu, etik kurul ve akademik yayin
konularindaki bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmis; fakiiltemizde arastirma odakli

kurumsal kiiltiiriin gliglendirilmesine katki saglanmistir.

Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu

Fakiiltemiz, arastirma ve yayin siireclerinde akademik diiriistliigiin saglanmas1 ve etik ilkelere
uyumun giiclendirilmesi amaciyla kurumsal yapilanmalarini gelistirmeye yonelik c¢alismalar
yiirlitmektedir. Bu kapsamda, Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi yiiriirliige girmis olup
klinik arastirmalarin etik agidan degerlendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmistir. Yalova
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmesi planlanan klinik arastirmalarin, ilgili mevzuat
ve etik kurallar dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla Klinik Tibbi Arastirmalar Etik
Kurulu’nun hazirlik siirecinde sona yaklagilmaktadir. S6z konusu kurulun faaliyete gegirilmesiyle
birlikte, klinik arastirmalar basvuru, degerlendirme ve izleme siireclerinin seffaf, hesap verebilir

ve mevzuata uygun sekilde yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasimin, fakiiltemizin bilimsel
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arastrma kapasitesinin  gelistirilmesine, arastirma kalitesinin artirilmasma ve kurumsal

giivenilirligin gii¢lendirilmesine katki saglamasi 6ngoriilmektedir (8_0OD2).
Yalova Tip Dergisi (Yalova Medical Journal)

Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde, Fakiiltenin akademik iiretkenligini ve bilimsel
gorlinlirligiini artirmak amaciyla “Yalova Tip Dergisi (Yalova Medical Journal)” kurulmustur.
Dergi, tip ve saglik bilimleri alanlarinda giincel arastirmalar1 yayimlamay1 hedefleyen, bilimsel ve
etik ilkelere uygun olarak yapilandirilmis hakemli bir yaym organidir. Editor kurulu olusturulmus
olup yaym politikasi, etik kurallar ve makale degerlendirme siirecleri standart bilimsel kriterler

dogrultusunda yiiriitiilmektedir (9_0D2).
Kamtlar

[1] (4) C.2.1. Kanit 1. Yalova Universitesi 2024 KiDR

[2] (4) C.2.1. Kanit 2. Birim ARGE Koordinatdri

[3] (2) C.2.1. Kanit 3. Bilimsel Faaliyetler

[4] (3) C.2.1. Kanit 4. Patent Siirecleri Egitimi

[5] (3) C.2.1. Kanit 5. Saglik Bilimlerinde Proje Yazma ve Proje Stirecleri Egitimi
[6] (3) C.2.1. Kanit 6. Yaymn Yaparken Nelere Dikkat Etmeliyiz

[71 (3) C.2.1. Kamt 7. Etik Kurul Bilgilendirme Toplantisi

[8] (2) C.2.1. Kanit 8. Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu

[9] (2) C.2.1. Kanit 9. Yalova Tip Dergisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

“Ulusal ve uluslararasi arastirma is birligi olanaklarin artirilmasi” Yalova Universitesinin
baslangic1 2024 olan Stratejik Planinin AR-GE hedeflerinden biridir. Universitemizde Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) kurulus calismalart1 AR-GE Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilerek
tamamlanmistir. TTO ile es zamanli olarak Yalova Teknopark A.S. (Yalova Teknoloji Gelistirme

Bdlgesi) kurulumu tamamlanmistir (1_0OD4).

Fakiiltemiz tarafindan da Universite Sanayii is birliginin saglanmasi icin planlamalar
yapilmaktadir. Ancak hali hazirda Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dal1
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Selime Semra EROL’un TUBITAK tarafindan desteklenen 2 adet
Universite-Sanayi Is birligi projesi bulunmaktadir.

Tibbi Mantarlarin Yetistirilmesi ve Biyokiitleden D2 Vitamini ve Beta-Glukanlarin Elde Edilmesi
TUBITAK 1507 Projesi (Danmisman  10.09.2024  Devam Ediyor) (2_0D4).

Aslan Yelesi Mantarindan Biyoteknolojik Ekstre Uretimi ve Geriatride Potansiyelinin
Degerlendirilmesi ~ TUBITAK 1507 Projesi (Aragtirmac1 01.06.2025 Devam Ediyor)
(3_OD34).
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-komisyonu-8#lg=1&slide=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16bA_5h6u1bZZRNy1lkWfSu4WGkkNKXWi/edit?usp=drive_link&ouid=107270330126632167728&rtpof=true&sd=true
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/patent-surecleri-egitimi-verildi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/saglik-bilimlerinde-proje-yazma-ve-proje-surecleri-egitimi-gerceklestirildi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yayin-yaparken-nelere-dikkat-edelim-egitimi-gerceklestirildi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/etik-kurul-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/etik-kurul-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tipetik.yalova.edu.tr/
https://yamj.yalova.edu.tr/tr

Kanitlar

[1] (4) C.2.2. Kanit 1. Yalova Universitesi 2024 KiDR
[2] (4) C.2.2. Kanit 2. Tibbi Mantarlarin Yetistirilmesi
[3] (4) C.2.2. Kanit 3. Aslan Yelesi Mantarlari

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik Calismalar

Tip Fakiiltesi web sitesinde akademik personel sekmesi altinda her bir 6gretim iiyesi i¢in personel
detay ve yok akademik sayfalar1 bulunmaktadir (1_OD4). Bu sayfalarda akademik personelin
arastirma, Proje ve Yayinlar yayin bilgilerine ulagim saglanabilmektedir. Fakiiltemiz 2025 yil1 ilk
alt1 aylik siiregte Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilen bilimsel faaliyetler
asagidaki tabloda Ozetlenmektedir. Fakiilte Ogretim iiyelerinin alt1 aylik yayinlari, katimis
olduklar1 kongreleri ve etik kurulu alinmis akademik ¢aligmalarmin bilgilerini talep etmek i¢in
fakiilte 6gretim tiyelerinden Excel dosyas1 aracilig1 bilimsel faaliyet bilgileri toplanmus, ilgili rapor
Dekanlik ile paylasilmistir (2_OD2). Ikinci alt1 aylik veriler 2025 Aralik aymim son haftas1 yeniden
toplanmaya baglanmustir.

Tip Fakiiltesi i1k Alt1 Aylik Bilimsel Faaliyetleri

Ocak 2025- Haziran 2025 SAYI
YAYIN BILGILERI

SCI /SCI-Expanded 28
ESCI 6
Scopus 1
Diger indeksler 8
Uluslararasi Kitap 4
Uluslararasi Kitapta Boliim 7
TR Dizin Makale 14
Ulusal Hakemli Makale 4
Ulusal Kitap 1
Ulusal Kitapta Bolum 2
Ulusal Bildiri 12
Uluslararasi Bildiri 46
WOS Hakemlik Faaliyeti 34
Scopus Hakemlik Faaliyetleri 3
Ulusal Ve Uluslararasi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Ar-Ge 3
Projesi Sayisi

Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri 1
Etik Kurulu Alinmig, Devam Eden Calismalar 189
Devam Eden Fonlanmuis Projeler 11
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ic-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1TfFrHZVoyEdi5s28XaWHebuQ1sjmNTaJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cNxNRTfhc7OP-g_p7ivtIdd3TuDEFWEI/view?usp=drive_link

Kanitlar
[1] (4) C.3.1. Kanit 1. Akademik Personel
[2] (2) C.3.1. Kanit 2. Bilimsel Faaliyetler

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemiz AR-GE Koordinatorliigii tarafindan performansmin kurumsal olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in planlanan ve yiiriitiilen faaliyetler sayesinde (6rnegin “proje takip formu”
ve gelistirilen 15 akis1 sayesinde ya da performans izleme sistemi arayislar1 ile) O0gretim
elemanlarimizin da arastirma faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesi miimkiin olmaktadir.
ARGE Birim Koordinatorliiglimiiz tarafindan Fakiiltemiz 06gretim elemanlarinca yapilan

bagvurular izlenmektedir (1_OD3).

Bir diger degerlendirme mekanizmasi, Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
Madde 14/1 kapsaminda yer alan diizenlemedir. Buna gore, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen projelerden elde edilen sonuclarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasi esasi
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, akademik personelin bir BAP projesini tamamlamasinin ardindan
yeni bir BAP projesi desteginden yararlanabilmesi i¢in, BAP Koordinatorliigii tarafindan 6gretim
tiyesinin onceki BAP projesine iliskin yaym ¢iktisiin saglanmis olmasi beklenmektedir. Bu
uygulama ile akademisyenlerin bilimsel yayin sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir (2_0D4).

Fakiiltemiz 6gretim liyeleri tarafindan BAP projelerine yapilan basvurular izlenmektedir (3_0OD2).

Fakiltemizde personelin performans gdstergelerin izlenmesinde Universitemiz ile koordineli
olarak hareket etmektedir. Bu baglamda Fakiiltemiz Web sayfasinda Akademik Personel
sekmesinde tim akademik personele ait bilgilere yer vermektedir. Bu sayfada akademik
personelimizin  YOK Akademik ve Personel Detay sekmeleriyle akademik ¢alismalari
gorllebilmektedir. Ozellikle tiim akademik personelin YOK Akademik (YOKSIS) bilgilerinin
stirekli giincel olmasi saglanmaktadir. Ayrica alt1 aylik siireclerde akademik personelin akademik
calismalari istenmektedir. Her yil diizenlenen akademik aciliglarda performans gosteren personele

tesekkiir belgeleri verilerek ddullendirme ve takdir etme yapilmaktadir (4_OD3), (5_0OD3).
Kamtlar

[1] (3) C.3.2. Kanit 1. Di1s Kaynakli Proje Basvurulari
[2] (4) C.3.2. Kanit 2. Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

[3] (2) C.3.2. Kanit 3. BAP Proje Sayilari
[4]1 (3) C.3.2. Kanit 4. Akademik Personel
[5] (3) C.3.2. Kanit 5.Tesekkiir Belgesi.
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https://tip.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16bA_5h6u1bZZRNy1lkWfSu4WGkkNKXWi/edit?usp=drive_link&ouid=107270330126632167728&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1qnegwPpzqpMnZRNmWILWaagDwfz9K6N3/view?usp=drive_link
https://bap.yalova.edu.tr/Uploads/bap/files/BAP%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HzW_WbFSh0ZivTDCvm49RkA2YZ3N6jIn/view?usp=drive_link
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://tip.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitesanayi-is-birligi-ile-geriatride-alzheimer-ve-demans-onleyici-urun-gelistirme-projesi-tubitak-destegi-aldi

D) TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1 Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki siireclerini planlamak, koordine etmek, vyiiriitiilmesi ve
performansinin izlenerek iyilestirme adimlarinin atilmasini kurumsal diizeyde ele almak amaciyla
Yonetisim modeli ve idari yap1 baglhiginda aciklandigi tizere Toplumsal katki koordinatorligi
kurulmustur. Universitenin 20242028 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katk1 hedefleri, Tip
Fakultesinin faaliyet planlarina entegre edilmistir. Fakiilte, bu stratejik hedefler dogrultusunda
toplumsal katki odakli etkinliklerini alt1 aylik ve yillik planlamalar kapsaminda belirlemekte;
gerceklestirilen faaliyetler kalite giivencesi mekanizmalar1 c¢ercevesinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boylece toplumsal katki siiregleri, planla—uygula—kontrol et-6nlem al
(PUKO) yaklasimi dogrultusunda siirekli iyilestirmeye acik bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir.
Universitemiz  2024-2028 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki hedeflerinin
gergeklestirilmesi amaciyla Fakiiltemizde de Birim Koordinatorii atamasi yapilarak es zamanli
olarak ¢alismalara baslanmistir (1_OD3). Calismalarda uyulacak esaslar Universitemiz Toplumsal

Katk1 Yonergesi agikca belirlenmistir (2 OD4).

Kanitlar

[1] (3) D.1.1. Kanit 1. Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

[21(4) D.1.1. Kanit 2.Yalova Universitesi Toplumsal Katki Y Onergesi

D.1.2. Kaynaklar
2023 yilinda, T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi biit¢e sistemi kapsaminda

toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6denek tahsis edilmeye devam edilmistir. Bu 6denekler, stratejik
planda belirlenen hedefler dogrultusunda performans programlar1 araciligiyla yiiriitiilen
faaliyetlerde kullanilmakta; toplumsal katki ¢calismalarinin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli teknik ve
mali kaynaklarin planlamasi stratejik plan cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica Yalova
Universitesi, toplumsal katki kaynaklarini artrmak amaciyla iiniversite dis1 destek ve finansman

olanaklarini da degerlendirmektedir (1_OD4).

[1] (4) D.1.2. Kanit 1. Yalova Universitesi 2023 KIDR

D. 2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yalova Universitesi Bilim ve Iletisim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Bilimin Sesi

Koylin Bereketi” program serisinin ilki, 16 Ekim Persembe giinii saat 12.30’da Yalova ili
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https://tip.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-komisyonu-8
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler
https://drive.google.com/file/d/1Pjr9HnEiy9r-pM4N4khGKDqd5jtgWHpS/view?usp=drive_link

Giineykoy’de gergeklestirildi. Soz konusu etkinlikte Fakiiltemiz i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Asli YILDIRIM tarafindan meme kanseri farkindalik ve
bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir (1_OD3).

Fakiltemiz Kardiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi ve Yalova Egitim ve Arastirma Hastanesi
Kardiyoloji Uzmani Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin YILMAZ tarafindan “Kalp Krizi Belirtilerini Bilin,
Hayati Riskleri Onleyin” bashkli bilgilendirme yapilmistir. Yalova yerel basminda yer alan
bilgilendirme ile toplum saghigmm giclendirilmesi amaciyla kalp krizi belirtileri ve erken

miidahale gerekliligi tizerinde durulmustur (2_0OD3).

Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali1 Ogretim Uyesi ve
Yalova Egitim ve Arastirma Hastanesi Uzmam Dr. Ogr. Uyesi Meltem AYDOGDU nun katki
Yalova Egitim ve Arastirma Hastanesi Gebe Okulu’nda gercgeklestirilen esli gebe okulu egitimi

gergeklestirilmistir (3_OD3).

Toplum sagligin1 destekleme faaliyetleri kapsaminda, Kardiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
ve Yalova Egitim ve Arastirma Hastanesi Kardiyoloji Uzmam Dr. Ogr. Uyesi Ismail UNGAN
tarafindan yerel basinda bilgilendirme yapilmistir. 17 Mayis Diinya Hipertansiyon Giinii
dolayisiyla hipertansiyonun sinsi ilerleyen bir hastalik oldugunu vurgulayarak toplumda

farkindalik olusturulmasinin 6nemine deginmistir (4_OD3).

Kanitlar

[1] (3) D.2.1. Kanit 1.Bilimin Sesi Koyln Bereketi

[2] (3) D.2.1. Kanit 2.Kalp Krizi Belirtilerini Bilin, Hayati Riskleri Onleyin
[3]1(3) D.2.1. Kanit 3.Gebe Okulu

[4] (3) D.2.1. Kanit 4. Hipertansiyon Bilgilendirmesi

50



https://www.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bilimin-sesi-koyun-bereketi-programi-guneykoyde-basladi
https://www.yalovagazetesi.com/dr-cemalettin-yilmaz-kalp-krizi-belirtilerini-bilin-hayati-riskleri-onleyin
https://www.yalovagazetesi.com/esli-gebe-okulu-egitimi-yogun-ilgi-gordu
https://www.yalovagazetesi.com/kardiyoloji-uzmani-uyardi

E) SONUC VE DEGERLENDIRME
Genel Degerlendirme

SWOT (GZFT) ANALIZi

Giiclii Yanlarimiz

e Dinamik ve gelismeye agik bir Fakulte olmasi.

e Nitelikli ve geng 6gretim tiyesi kadrosunun bulunmasi.

e Giincel 6gretim planinin hazirlantyor olmasi.

e Ogrenci sayilarinin yillara gdre artis gostermesi.

e Yeni kurulan fakiilte oldugundan her 6gretim tiyesinin surece etkin katilabilmesi.

e Altyap1 ve laboratuvar eksikliklerini giderecek uzun vadeli projelere agik olmasi.

e Klinik egitim altyapisi igin Yalova Egitim ve Arastirma (Yalova Devlet) Hastanesi ile
afiliasyon protokoliiniin yiiriirliikte olmasi.

e Universite yonetiminin destekleyici ve kolay ulasilabilir olmast.

e Klinisyen Ogretim iiyelerinin aktif olarak sahada gorev yapmasi, 6grenciler i¢in pratik
bilgi ve vaka deneyimi agisindan 6nemli bir avantaj saglamasi.

e Klinik egitim alanlarinin saglik hizmeti sunumuyla entegre yiiriitiilmesi, O6grenme

ortaminin canli tutulmasinin saglanmasi.

Zayif Yanlarimiz

e Laboratuvar alt yapisinin giiglendirilmeye ihtiyacinin olmasi.

e Klinik uygulama alanlarinin sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasma ihtiya¢ duyulmasi,
Simiilasyon temelli ve beceri laboratuvarlarinin heniiz kurulmamis olmasz.

e Klinik arastirma kiiltiirlinlin yeni gelismekte olmasi .

e Teknik altyapr eksikligi Temel Bilimlerin yaymn siirecinde akademisyene dezavantaj
olusturmasi.

e Uludag Universitesi ile yapilan egitim-dgretim protokolii kapsaminda Fakiiltemizde rgiin
egitimin heniiz baglamamis olmasi.

e Ogretim iiyesi bagma diisen SCI yayn sayismin az olmas.

e Henlz mezun verilmemis olmasi.

e Henlz ¢ok yeni bir Fakiilte olmasi nedeniyle akreditasyonunun bulunmamasi.
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Firsatlar

Yalova’nin Biiyiik sehirlere yakinligi.

Diizenli kalite/kurul toplantilar, TEPDAD siirecine hazirlanmay1 ve i¢ degerlendirme
mekanizmalarini hizlandirma ihtimalinin bulunmasi.

Universitede Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nin olmas.

Universite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin bulunmast.

TUBITAK 1 sundugu destek programlarmin bulunmas.

Saglik alaninin vazgegilmez 6nemi ve hekimlik mesleginin 6nemi dolayisiyla fakilte
tercihlerinin her gegen yil artma ihtimalinin bulunmasi.

Egitim-Arastirma Hastanesi 1s birligiyle klinik egitim kalitesini ve uzman hekim kadrosu
cesitliligini hizla artirma imkanini bulunmasi.

Fakultenin Marmara Bolgesi’nin saglik hizmeti ihtiyaci ve ulagim avantaji sayesinde saha
temelli projeler ve topluma hizmet uygulamalarini gelistirme olanaginin s6z konusu
olmasi.

Bolgedeki niifus yogunlugu fazla oldugundan nitelikli hastanelerde ve diger Universite
hastanelerinde randevu olusturmak zor oldugundan ulasim kolaylig1 ve konumu itibariyle
saglik turizmi merkezi olmaya aday olmasi.

Heniiz 6grenci olmadigindan hem kisisel hem de Fakiiltedeki egitim hazirliginin daha etkin

yurutdlebilmesi.

Tehditler

Zayf

Yakin ¢evrede bulunan uzun gegmise ve gii¢lii arastirma altyapisma sahip Tip
Fakulteleriyle rekabet etme zorunlulugu

TEPDAD akreditasyonu i¢in insan kaynagi, laboratuvar, arastrma fonlar1 ve kalite
giivence slire¢lerinde yogun yatirim gereksinimi.

Dijital tip egitimi aracglari, simiilasyon laboratuvarlar1 ve yapay zeka destekli sistemlerin

yayginlagmasi, hizli uyum saglamanin Fakiilte i¢in ek yiik olusturabilmesi.

Yanlarinmzi Giiclendirmek ve Tehditleri Azaltmak/Ortadan Kaldirmak Icin

Alinabilecek Onlemler

TUBITAK, Avrupa Birligi (Horizon Europe, Erasmus+) gibi programlarmna proje
basvurularmim artirilmasi,
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Universite-Sanayi is birligi icin gdriismeler yapmak.

Egitim programu, fiziki altyap1 ve kadro planlamasmim akreditasyon olgiitleriyle uyumlu
hale getirilmesi.

Yakm illerdeki saglik endiistrisi ve biyoteknoloji firmalariyla ortak Ar-Ge projeleri
baslatilmasi

Saglik turizmi potansiyelinden yararlanarak klinik uygulama alanlarinin ¢esitlendirilmesi.
Bolgemizin sosyal-kilturel-bilimsel olarak gelismesine katkida bulunmak amaciyla
bilgilendirme amaglh etkinlikler diizenlenmesi

Fakultenin ulusal ve uluslararast kongrelerde, bilimsel platformlarda ve medya

kanallarinda goriintirliigiiniin artirilmasi,

53




	3. MİSYON, VİZYON
	Kanıtlar:
	Buna ek olarak, Rektörlük Konferans Salonu 15 Temmuz Konferans Salonu ve ilin en büyük kültür merkezi olma özelliğiyle morfoloji binası bitişiğinde bulunan Yalova Üniversitesi Mehmet Okul Kongre ve Kültür Merkezi, akademik kongre, çalıştay ve sempozyu...
	Klinik Eğitim ve Sağlık Hizmetleri

