YALOVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESi AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
(2025)

B6lim-1: Amag ve Hedefler
Durum: Karsilamiyor (Planlama Asamasinda)

e 1.1. Kurumsal Amaglar: Sosyal yiikiimliilikkler, egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini
kapsayan genis katilimli amaglar tanimlanmalidir.

Fakiilteye 6zgii kurumsal amaglar planlama asamasinda olup su an iiniversite stratejik
plan1 esas alinmaktadir.

Karsilamaz

e 1.2, Egitim Programmm Amag¢ ve Hedefleri: Mezuniyet hedefleri (UCEP/TYYC
uyumlu), yillara gore ayrintilandirma ve yaymlanma durumu.

Mezuniyet hedefleri ve program ¢iktilar1 planlama asamasindadir; sistematik kullanim
heniiz baglamamastir.

Karsilamaz

Bolum-2: Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi
Durum: Karsilamiyor (Yapilandirma Asamasi)

e 2.1. Egitim Programinm Yapis:: Ogretim yontemleri, entegrasyon (yatay/dikey),
secmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatleri.

Entegre model yonerge ile tanimlanmistir ancak ders programi miifredatlar1 hazirlik
asamasindadir.

Karsilamaz

o 2.2. Egitim Programmnm Icerigi: UCEP uyumu, tipta insan bilimleri, bilimsel arastirma
deneyimi ve ekip caligmas firsatlari.

Miifredat tasarimi kagit iizerinde saglam bir zemine oturmakla birlikte uygulama diizeyi
izlenmelidir.

Karsilamaz

Boliim-3: Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Durum: Karsilamiyor

e 3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalari: Yontemlerin ilan edilmesi, amaglarla
uyumluluk (gecerlik/guvenirlik) ve 6grenmeyi destekleyici yapi.



Olgme-degerlendirme kriterleri ydnerge ile tanimlanmis olsa da fakiilte biinyesinde fiili
uygulama kanitlar1 heniiz olugsmamastir.

Karsilamaz

Boliim-4: Ogrenciler
Durum: Karsilamiyor (Ogr. Baska Kurumda)

4.1. Ogrenci Segimi ve Sayist: Kurumsal altyap1 ve akademik kadroya uygun kontenjan
talebi.

Kontenjanlar mevcut kapasite ve Bursa Uludag Universitesi protokolii dogrultusunda
belirlenmektedir.

Kismen Karsihyor

4.2. Gorev ve Sorumluluklar: Klinik 6ncesi, stajyer ve intornlerin gorev tanimlari.
Sorumluluklar Yalova Universitesi yonergeleri ile hukuki giivence altina almmustir.
Kismen Karsilaniyor:

4.3. Ogrenci Temsiliyeti: Kurumsal ve etkin temsil sistemi.

Ogrenci temsilcisi Fakilte Kalite Komisyonu'nun resmi Gyesidir.

Kismen Karsilaniyor

4.4. Danismanlik Hizmetleri: Akademik ve sosyal danigsmanlik sisteminin islevselligi.

Sistem tanmmlanmis ve kurulmustur; ancak fiili isleyis Ogrencilerin fakiilteye
donmesiyle goériiniir olacaktir.

Gelismeye Acik

4.5 - 4.7. Diger Ogrenci Olanaklart: Sosyal olanaklar, degisim firsatlar1 ve iletisim
araclar1

Erasmus koordinatorliigii yapilandirilmistir; iletisim dijital kanallar ve dekan ziyaretleri
ile saglanmaktadir.

Kismen Karsilaniyor

Bolim-5: Program Degerlendirme
Durum: Karsilamiyor

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi: Ogrenci/egitici geri bildirimleri ve
Ogrenci bagarisinin izlenmesi.



Geri bildirim ve izleme sistemleri mevzuat diizeyinde tanimlanmis, anket yazilimlari
hazir hale getirilmistir.

Karsilanmyor

5.2. Program Degerlendirme Sonuglarinin Kullanimi: Raporlama, paydaslarla paylagim
ve PUKO dongiisi.

BIDR raporlama siiregleri ve web iizerinden seffaf paylasim planlanmaktadir.

Karsilanmyor

Bolum-6: Akademik Kadro
Durum: Karsihyor

6.1. Akademik Kadro Politikas:: Is yiikiine uygun yap1, gérev tanimlar1 ve liyakat esash
atama/ylkseltme.

2025 itibartyla 54 nitelikli akademik personel mevcuttur; organizasyon semasi ve atama
Kriterleri seffaftir.

Karsihyor
6.2. Siirekli Mesleki Gelisim: Egitici gelisim programlari ve katilim destegi.

"Egiticilerin Egitimi" programi (May1s 2025) ve mesleki gelisim gilinleri diizenli olarak
yurutilmektedir.

Karsihyor

Bo6lum-7 Alt Yapi ve Olanaklar
Durum Kismen Karsihiyor

7.1. Altyap1 ve Egitsel Olanaklar: Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve klinik
ortamlar.

Anatomi laboratuvart hazirdir ancak diger temel tip laboratuvarlarinin kurulumu devam
etmektedir.

Karsilamiyor
7.2. Mali Olanaklar: Egitim ve altyap1 gelistirme i¢in mali kaynaklarin etkin kullanimu.

Kaynaklar Morfoloji binast ve laboratuvar kurulumlar1 i¢in stratejik olarak
planlanmaktadir.

Karsilamyor

Bolim-8: Orglitlenme, Yonetim ve Yiriitme
Durum Karsihyor



o 8.1. Orgiitlenme: Egitim drgiitlenmesi, birimler arast iliskiler ve sekreterlik destegi.

Egitim Komisyonu ve Koordinatorlikler kurulmus; idari sekreterlik destegi
yapilandirilmistir.

Karsihyor
e 8.2. Yonetim: Dekanin tip mezunu olmasi, egitim ve yonetim deneyimi.

Dekan tip fakiiltesi mezunu, uzman ve akademik yonetim alaninda genis deneyime
sahiptir.

Karsihyor
e 8.3.Yiiriitme: Ozerklik, kayit/arsiv sistemi ve olagandis1 durum stratejileri.

Egitim ve intdrnliik yonergeleri ile 6zerklik saglanmustir; olagandisi durum stratejileri
gelisim alanidir.

Kismen karsihiyor

B6lUm-9: Siirekli Yenilenme ve Gelisim
Durum: Kismen Karsiliyor

e O9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi: Kurumsal amagclarla iliskili, islevsel yap1.

Birim Kalite Koordinatorliigii haftalik toplantilarla siireci yonetmekte ve kanit bazl
tyilestirme yapmaktadir.

Karsihyor

e 9.2, Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlari: Amaclar, yontemler, altyap1 ve kadronun
periyodik guncellenmesi.

Akademik faaliyet izleme ve stratejik plan giincelleme strecleri (2023 revizyonu dahil)
kalite glivencesi altindadir.

Karsihiyor

Sonu¢ Ozeti: Fakiilte, Akademik Kadro, Yénetim ve Kalite Glivencesi sistemlerinde
standartlar1 karsilama diizeyinde yiiksek performans sergilemektedir. Egitimin Yalova
yerleskesine tasimnmasi ve laboratuvar altyapisinin tamamlanmasiyla birlikte Amaclar (1),
Mifredat (2) ve Olgme-Degerlendirme (3) basliklarindaki gelisim alanlarmin hizla

iyilesecegi ongoriilmektedir



Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Akran Takimi

Benzer fakiilte temsilcisi- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Erdi
Kayabmar

MYO Temsilcisi-Termal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Pelin
Tiryaki

Bilecik Seyh Edebali Universitsi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Ciineyt
Caglayan

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Dog¢. Dr. Serdar
Babacan

Bursa Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrencisi Umut Kocaman
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